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Pitea kommun Sammantradesprotokoll
Socialnamnden

Datum 2026-10-28

§ 147 Val av justerare samt tid och plats for justering
Diarienr 26SNI|

Beslut

Justerare: Maria Féldt

Digital justering.
Arendebeskrivning

Forslag pa justerare: Maria Faldt

Forslag pa tid och plats for justering: Digital justering.
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148 Borttagen pa grund av sekretess
gen pa g
Diarienr 26SN279
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Socialnamnden
Datum 2026-10-28

149 Borttagen pa grund av sekretess
gen pa g
Diarienr 26SN279
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Socialnamnden
Datum 2026-10-28

150 Borttagen pa grund av sekretess
gen pa g
Diarienr 26SN248



Pitea kommun Sammantradesprotokoll
Socialnamnden

Datum 2026-10-28

§ 151 Traningsboende
Diarienr 26SN25|

Beslut
Socialndmnden beslutar att starta trdningsboende under 2027.

Arendebeskrivning

Beroendesjukdomar och psykisk ohélsa okar, vilket stiller krav pa socialtjénsten att
erbjuda insatser anpassade efter individens behov. Frdn och med 1 januari 2028 trader
samsjuklighetsreformen 1 kraft. Den stéller krav p4 kommunerna att tillhandahélla
olika boendeformer och bostadsinsatser for milgruppen med samsjuklighet. For att
mojliggora fler alternativ s startas ett traningsboende, initialt med fem- sex platser.
Traningsboende beviljas som bistdndsbedomd insats upp till sex ménader och malet dr
att den enskilde soker eget boende under tiden. Individuellt stod ges utifran
genomforandeplan, riskbeddmningar, SIP m.m. och tita uppfoljningar sker under hela
vistelsen. Det &r krav pa drogfrihet och nykterhet vid vistelse pa trdningsboendet. Det
ar inte den enskildes bostad och kommunen tar en egenavgift per dygn av den
enskilde.

Malgruppen ér personer med samsjuklighet och/eller psykosociala behov samt
personer som avslutat eller har pagdende vard- och behandlingsinsatser.
Verksamheten organiseras i avdelningen Stdd till vuxna. Verksamheten bemannas
dygnet runt och forstirks med boendestddjare. Verksamheten finansieras med budget
frén gruppbostad Gérdets som avvecklats under 2026 samt med medel f6r minskade
placeringskostnader.

En arbetsgrupp tillsitts under kvartal 4 2026 for planering och uppstart av
verksamheten som sker under 2027.

Yrkanden
Ruth Rahkola (S): Bifall till Socialndmndens arbetsutskotts forslag.

Propositionsordning
Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmnden beslut.

Beslutsunderlag

e Triningsboende
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Socialnamnden
Datum 2026-10-28

ROK Tréningsboende 20260827
Traningsboende AU och SN
Traningsboende underlag SN 2026
§87 SNAU Tréningsboende

Uppdragsbeskrivning



Pitea kommun Sammantradesprotokoll
Socialnamnden

Datum 2026-10-28

§ 152 Dispensansdkan undantag fran arbetstidsregeln om 1 |
timmars sammanhangande dygnsvila avseende
arbetplatstraffar/omsorgstraffar inom Personlig
assistans.

Diarienr 26SN238

Beslut
Socialforvaltningen foreslar att Kommunstyrelsen godkdnner dispensansokan
avseende undantag fran arbetstidsregel pa 31 arbetsplatser inom Personlig assistans.

Arendebeskrivning

Undantag frin regel om 11 timmars dygnsvila, avser nattarbetare inom Avdelningen
Stod till funktionsnedsatta var 6:e vecka under perioderna 2027-01-01-2027-12-31.
Ansokan ligger till grund for att mojliggora att hela arbetsgruppen gemensamt ska
kunna nérvara pa APT/omsorgstraffar. Medarbetare och enhetschefer ser ett stort
behov av alla i arbetsgruppen, oavsett om man jobbar dag- eller natt, traffas
tillsammans sa vi sékerstiller att brukarens individuella mél och behov blir
tillgodosedda pa ett kvalitetssékert sétt.

Bakgrund

Personlig assistans utfors i den enskildes hem och det dr oftast ensamarbete. Inom
personlig assistans triffas arbetsgrupperna var 6:e vecka pa s kallade omsorgstraffar,
dar brukarens behov ér i fokus (sker i samband med APT). Arbetsgruppen f6ljer
upp/reviderar genomforandeplaner, handlingsplaner och bemétandeplaner. Personalen
far kunskapspafyllnad samt sikerstiller god kvalité for brukaren. En direkt
konsekvens av regeln om 11 timmars dygnsvila dr att medarbetare som tjanstgor natt
inte kan néarvara pa ordinarie APT/omsorgstraff. Det blir brister i information och
uppfoljning av kvalité om personal inte ges mojlighet att motas alla tillsammans.

Nar vi arbetar med personer med kognitiva funktionsnedsattningar ar det viktigt att vi
arbetar lika och anvénder det stod och strategier personen behover. Det ar viktigt att vi
har kunskap om personens behov och forutséttningar, att vi arbetar tillsammans for
god maluppfyllelse samt att personalen har god arbetsmiljé samt forutséttningar att
klara sitt arbete med personen.
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Pitea kommun Sammantradesprotokoll
Socialnamnden

Datum 2026-10-28

Yrkanden
Ruth Rahkola (S): Bifall till Socialférvaltnings forslag.

Propositionsordning

Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmnden beslut.

Beslutsunderlag

¢ Dispensansokningar Omsorgstraffar/APT

e RoK 2026 APT omsorgstraffar

e MBL §11 dispensansokningar dygnsvila omsorgstraff personlig assistans 260928
e Dispensansokan omsorgstraffar 7334 journatt

e Dispensansokan omsorgstraffar 7335 journatt

e Dispensansokan omsorgstraffar 7336 journatt

¢ Dispensansokan omsorgstriffar 7338 journatt

¢ Dispensansokan omsorgstréiffar 7341 vakennatt
¢ Dispensansokan omsorgstréiffar 7344 vakennatt
¢ Dispensansokan omsorgstraffar 7345 journatt

¢ Dispensansokan omsorgstréiffar 7347 vakennatt
¢ Dispensansokan omsorgstréiffar 7348 vakennatt
¢ Dispensansokan omsorgstraffar 7349 Journatt

¢ Dispensansokan omsorgstréiffar 7353 vakennatt
¢ Dispensansokan omsorgstriffar 7356 vaken natt
e Dispensansokan omsorgstriffar 7357 vakennatt
e Dispensansokan omsorgstraffar 7362 vakennatt
¢ Dispensansokan omsorgstraffar 7365 vaken natt
¢ Dispensansokan omsorgstriaffar 7382 journatt

¢ Dispensansokan omsorgstriaffar 7383 vakennatt.
¢ Dispensansokan omsorgstréaffar 7386 journatt

¢ Dispensansokan omsorgstréiffar 7332 vakennatt
¢ Dispensansokan omsorgstraffar 7331 vaken natt
¢ Dispensansokan omsorgstriffar 7328 journatt

¢ Dispensansokan omsorgstraffar 7326 Journatt
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Pitea kommun Sammantradesprotokoll
Socialnamnden
Datum 2026-10-28

Dispensansokan omsorgstraffar 7325 journatt
Dispensansokan omsorgstréaffar 7322 vakennatt
Dispensansokan omsorgstréiffar 7313 vakennatt
Dispensansokan omsorgstraffar 7311 journatt
Dispensansokan omsorgstraffar 7310 Journatt
Dispensansdkan omsorgstriaffar 7309 journatt
Dispensansokan omsorgstraffar 7308 Journatt

Dispensansdkan omsorgstraffar 7303 journatt
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Socialnamnden

Datum 2026-10-28

§ 153 Dispensansokan avseende | | timmars sammanhangande
vila i individarende 7335
Diarienr 265SN239

Beslut
Socialtjinsten foreslar att Kommunstyrelsen godkanner dispensansdkan 7335.

Arendebeskrivning

Allminna bestimmelser (AB 25) - del av huvuddverenskommelsen (HOK 25) -
innehaller allminna anstéllningsvillkor. I AB 25 regleras bland annat hur arbetstid far
forlaggas och hur ldng dygnsvila arbetstagare har ritt till. I normalfallet 4r arbetstiden
under varje 24-timmarsperiod begréinsad till 13 timmar for att mojliggdéra 11 timmars
sammanhéngande vila. Arbete och dygnsvila ska forldggas alternerande vilket innebér
att arbetspass och jourpass som huvudregel inte ska forldggas i direkt anslutning till
varandra.

I Bilaga J (Sérskilda bestaimmelser for viss jourtjanstgorande personal) till AB 25 finns
ett undantag som innebér att arbetsgivaren far fatta beslut om att jourpass med
foregaende och/eller efterfoljande ordinarie arbetstid inom funktionshinderomradet
kan 6verstiga 20 timmar. Sammanlagd arbetstid far dock inte 6verstiga 24 timmar.
Ansdkan avser brukare 7335 med diagnoserna medelsvér intellektuell
funktionsnedséttning och ADHD som bor i egen ldgenhet med stéd av personliga
assistenter. Det finns en stark oro for att brukaren ska aterfalla i tidigare negativa och
utmanande beteenden om assistenternas arbetstidsschema fordndras, det vill sdga om
man atergar till det tidigare arbetssittet med kortare arbetspass och fler personalbyten
per dygn. Sedan inférandet av dygnspass, béttre kontinuitet mar brukaren mycket
bittre. Personalens arbetsmiljo har dven forbattrats.

Dispensen soks for tiden 2027-01-01-2027-12-31.

Yrkanden
Ruth Rahkola (S): Bifall till Socialférvaltningens forslag.

Propositionsordning
Ordforanden stiller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialnimnden beslut.
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Beslutsunderlag
e Arendebeskrivning dispensansdkan 7335
e RoK dispensansdkan dygn 7335

¢ Dispensansokan individdrende 7335

e Protokoll MBL §11 dispens dygn 7335 med bilagor 260928



Pitea kommun Sammantradesprotokoll
Socialnamnden

Datum 2026-10-28

§ 154 Dispensansokan avseende | | timmars sammanhangande
vila, individdarende 7311
Diarienr 265SN262

Beslut
Socialtjansten foreslar att Kommunstyrelsen godkdnner dispensansdkan 7311.

Arendebeskrivning

Allminna bestimmelser (AB 25) - del av huvuddverenskommelsen (HOK 25) -
innehaller allminna anstéllningsvillkor. I AB 25 regleras bland annat hur arbetstid far
forlaggas och hur ldng dygnsvila arbetstagare har ritt till. I normalfallet 4r arbetstiden
under varje 24-timmarsperiod begréinsad till 13 timmar for att mojliggdéra 11 timmars
sammanhéngande vila.

I Bilaga J (Sérskilda bestaimmelser for viss jourtjanstgorande personal) till AB 25 finns
ett undantag som innebér att arbetsgivaren far fatta beslut om att jourpass med
foregaende och/eller efterfoljande ordinarie arbetstid inom funktionshinderomradet
kan 6verstiga 20 timmar. Sammanlagd arbetstid far dock inte 6verstiga 24 timmar.
Beslut om att arbetstiden kan overstiga 20 timmar far fattas av arbetsgivaren om det ar
nodvindigt for att sdkerstilla den enskildes rattigheter och 6nskemal och om inga
andra atgdrder star till buds.

Ansokan avser brukare 7311 med omfattande och komplexa funktionsnedséttningar.
Brukaren har ett uttalat behov av kontinuitet i sin personliga assistans for att
uppratthalla trygghet och forutsdgbarhet 1 vardagen. I dagsldget utfors assistansen av
tre assistenter enligt ett vélfungerande schema som skapar stabilitet. For att uppfylla
kravet pa 11 timmars dygnsvila skulle ytterligare en assistent behova anstéllas for att
mojliggdra att brukaren inte ska behova lagga sig kl. 21.00 pa helgen bryter mot 7311
egna Onskemal. En fordndring med utdkad personalomséttning bedoms leda till 6kad
oro, forsdmrad psykisk hélsa samt risk for aterfall i tidigare sjdlvskadebeteende hos
brukaren. Det finns en tydlig koppling mellan 6kad personalomséttning och forsdmrat
maende hos brukaren. Ansokan avser darfor dispens fran kravet pd 11 timmars
dygnsvila for nedanstdende arbetspass, i syfte att sékerstélla brukarens psykiska hilsa
och bibehélla en trygg och stabil assistanssituation.

Ansdkan om dispens avser 30min/dag, f6ljande arbetspass:

*Fredag kl. 22:15 — 08:45 (10,5 timmar)

» Lordag kl. 22:15 — 08:45 (10,5 timmar) dispensansokan.

Dispensansokan soks 2027-01-01-2027-12-31
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Yrkanden
Ruth Rahkola (S): Bifall till Socialférvaltningens forslag.

Propositionsordning

Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmnden beslut.

Beslutsunderlag

e Arendebeskrivning dispensansokan 7311
¢ Risk och konsekvensanalys 7311

¢ Dispensansokan individansdkan 7311

e Protokoll MBL §11 dispens dygn 7311 med bilagor 20260928
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Pitea kommun Sammantradesprotokoll
Socialnamnden

Datum 2026-10-28

§ 155 Svar till av ledamoter vackta arenden dnr 26SN7 Utreda
varfor dorrar till inglasning pa Skogsgarden inte ar
oppningsbara
Diarienr 26SN 194

Beslut
Socialndmnden tar del av svar utifran av ledamoter vackta drenden diarienummer
26SN7, Utreda varfor dorrar till inglasning pa Skogsgarden inte dr 6ppningsbara.

Arendebeskrivning

Socialforvaltningen har fatt uppdrag att utreda varfor dorrarna till inglasningen pa
Skogsgérden inte dr dppningsbara och utreda mdjligheten for brukarna att anvinda
dorrarna.

Skogsgérden har utformats med samlad kompetens fran ett flertal yrkesgrupper och
med ambitionen att skapa en bra och trygg miljo for boende och personal med
tillgdngliga resurser. Hur byggnaden ska se ut bestdms i ett tidigt skede, det som kallas
programfas. I den fasen ansvarar verksamheten, i det hér fallet socialférvaltningens
avdelning sirskilt boende for dldre, for att beskriva behovet och upphandla uppdraget
till en arkitekt som producerar skisser med behovet som grund. Efter att skisserna
faststéllts gar arbetet vidare till projektering, det vill sdga den fas dir byggnationen
startar. Projekteringen och byggnationen utgar helt fran de skisser som ér fastslagna,
det vill séga den skiss som alla parter kommit 6verens om under programfasen.

Pa Skoggérden har samtliga avdelningar en egen inglasad altan. Dessa dr inte forsedda
med dorrar. Anledningen till detta &r att de skisser som faststilldes i programfasen
(och 6vergick till projektering) inte hade ndgon utgang eller dppningsbart parti inritat
fran altanerna.

Bakgrunden till att man valde att inte ha dorrar fran inglasningen finns inte
dokumenterad vilket innebir att vi inte kan spekulera 1 varfor altanerna utformades pa
detta sétt. Vi kan déremot fastsla att de skisser som fradn verksamheten godkéndes och
som sedan overgick till projektering inte var utformade med dppningsbart parti frén de
inglasade altanerna. Ingen forédndring av skisserna &r avseende detta utfort i
projekteringsfasen.

For att nd utemiljon frdn avdelningarna kan man anvinda de utgangar som finns i de
allménna utrymmena. Skogsgarden dr utformat pa ett sddant sitt att det frén navet i
bottenplan finns flera utgdngar som majliggoér for utevistelse for de boende. Bifogad
oversiktsritning visar med rosa vart man nar utgdngar som leder till utomhusmiljon.
De inglasade altanerna dr markerade med gront.
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Datum 2026-10-28

Propositionsordning

Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmndens beslut.

Beslutsunderlag

e Svar av ledamoter vackta drenden dnr 26SN7 Utreda 6ppningsbara dorrar till
inglasning Skogsgérden

e Oversiktsritning dver Skogsgarden
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§ 156 Svar till avledamoter vackta arenden dnr 26SN7
Laddningsstationer boenden for brukare
Diarienr 26SN235

Beslut
Socialndmnden tar del av svar utifran av ledamoter vickta drenden diarienummer
26SN7, laddningsstationer boenden for brukare.

Arendebeskrivning

Socialforvaltningen har fatt uppdrag av ledamoter i Socialndmnden att se 6ver och
utreda majligheten och behovet for laddningsstationer for elfordon och permobilar vid
socialforvaltningen boenden for brukare.

Socialforvaltningen har samrétt med Fastighets — och serviceforvaltningen som ér
fastighetsigare i fragan. Idag saknas pd véra sirskilda boenden sdrskilda utrymmen
som mojliggdr siker laddning av elfordon i form av permobiler eller dylikt. Samma
sak giller for gruppbostad dir det idag enbart finns sérskilt laddningsutrymme for
denna typ av fordon pa nybyggda Videvigen 3.

Ur sdkerhetssynpunkt bade avseende risk for att brand uppstar vid laddning men dven
pa grund av att laddning i allménna utrymmen pédverkar utrymningsmojligheter fér
laddning och parkering av dessa fordon inte ske i allménna utrymmen pa vara
sarskilda boenden eller gruppbostidder om inte avsett laddningsrum finns.

I den boendes ldgenhet géller hyreslagen med dess villkor vilket utifrdn denna
fragestillning innebir att verksamheten inte kan begransa den enskilde nar det géller
tex laddning av elfordon. Har den boende behov av att ladda sin permobil eller annat
elfordon sa &r det darfor tillatet att gora detta i den enskilde ldgenheten. Den boende
har dock ett ansvar for att inte oskiligt slitage uppstar i1 ligenheten. Att kdra med en
permobil inne i ldgenheten kan medfora oskéligt slitage pé till exempel golvmattor
vilket da den enskilde kan behova ersitta vid utflytt. Den enskildes ldgenhet bedoms
pé grund av utrymmesskal eller lokalisering inte alltid som ett ldmpligt stille for
laddning ur ett verksamhetsperspektiv. Vid projektering av framtida lokaler &r det
dérfor av fordel att verksamheten utrustas med sérskilda utrymmen for laddning.

For att mojliggora séker laddning i1 allmdnna utrymmen skulle en mer fordjupad
utredning och kostnadsberdkning behdva goras utifran forutséttningar inom respektive
verksamhet. D4 beddmning gors att utrymme for detta till stor del saknas inom
verksamheterna skulle det troligt innebéra om/tillbyggnation inom samtliga
verksamheter. Till detta behdver dven frdgan kring debitering av el for enskild att
adderas.

Behovet av laddning av permobil eller andra elfordon bedoms i verksamheten inte sa
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stort. Inom sérskilt boende &r antalet uppskattat till mellan 3-8 och inom gruppbostad
uppskattas det till stundtals till ndgon enstaka.

Propositionsordning

Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmndens beslut.

Beslutsunderlag

e Svar av ledamoter véickta drenden dnr 26Sn7. Laddningsstationer boenden for
brukare
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§ 157 Andring av socialtjinstens delegationsordning
Diarienr 26SN243

Beslut
Socialndgmnden beslutar godkédnna foreslagna dndringar i delegationsbestimmelser for
socialndmnden.

Arendebeskrivning

Enhetschef for Stod till barn och familjer aktualiserar forslag om éndring i
delegationsordningen. Enhetschef har genomf6rt en omvirldsspaning och vanligt ér att
delegat pd nedanstaende beslut ar socialsekreterare dd besluten i huvudsak ar
utrednings- och handldggningsitgiarder som normalt ligger néra socialsekreterarens
yrkesroll.

D3.2 Beslut om att inleda utredning om faststillande av faderskap nir dom eller
bekriftelse finns och faderskapet kan ifrdgasittas - Att inleda en utredning &r oftast ett
beslut och ligger inom socialsekreterarens kdrnuppdrag inom familjerdtten. Att inleda
en utredning sker 1 stort sett pd uppdrag av familjerdtten. Forslag att dndra delegat frén
enhetschef Stdd till barn och familjer till socialsekreterare.

D3.6 Beslut om rittsgenetisk undersokning - Tidigare medforde rittsgenetisk
undersdkning en kostnad och dirmed var enhetschef delegat att fatta beslutet. Sedan
nagra dr tillbaka dr dessa unders6kningar gratis. Det &r ett beslut som i huvudsak &r
utrednings- och handlaggningsatgirder som normalt ligger néra socialsekreterarens
yrkesroll. Forslag att dndra delegat fran enhetschef Stdd till barn och familjer till
socialsekreterare.

Forslag att ta bort punkten D2.2 Anvisning om fordldrautbildning infor adoption. Nér
en internationell adoption dvervégs dr genomgangen fordldrautbildning ett lagstadgat
krav enligt 6 kap 12 § SoL. Detta utgor en forutséttning for att en
medgivandeutredning ska kunna genomforas av socialndmnden. Eftersom nagot
formellt bistdndsbeslut om fordldrautbildning inte behover fattas saknas behov av en
sarskild delegationspunkt. Punkten kan darfor utga ur delegationsordningen.

Yrkanden
Ruth Rahkola (S): Bifall till Socialtjanstens forslag.

Propositionsordning
Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmnden beslut.
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Socialnamnden
Datum 2026-10-28

Beslutsunderlag

e Andring av socialtjéinstens delegationsordning

e Foreslagna dndringar av socialtjdnstens delegationsordning
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Datum 2026-10-28

§ 158 Budgetuppfoljning september 2026
Diarienr 26SN9

Beslut

Socialndmnden beslutar ge socialforvaltningen i uppdrag att ta fram forslag pa hur 50
procents helgtjanstgoring kan utformas inom Pited kommuns vérd- och
omsorgsverksamheter.

Forvaltningen ska aterrapportera forslag till genomforande, tidplan och
uppfoljningsmatt samt redovisa konsekvenser for kvalitet, bemanning, arbetsmiljé och
ekonomi.

Redovisas till nimnden november manads sammantrade.

Arendebeskrivning

Socialtjédnsten har per september en budgetavvikelse om 29,6 mkr. Prognos for helaret
ligger kvar pa 38,5 mkr. Overskottet for aret forklaras med ej anvinda budgetmedel
for 2026 pa 25 mkr, frimst de 15 mkr som Socialndmnden fatt 1 tillfdlliga
omstdllningsmedel, samt besparing kopplat till neddragning av platser inom Sarskilt
boende for dldre. De befarade volymokningarna inom hemtjinsten i samband med
neddragningarna har &n sé ldnge uteblivit. Socialtjdnstens omstillning ar inte till fullo
genomford utan pagdr under hela 2026. Sommarkostnaderna 2026 uppgick till totalt
28,1 mkr inkl. Provbo, en minskning med ca 3,4 mkr jaimfort med forra aret.

Bakgrund till ndimndens beslut

Socialforvaltningen har under flera &r utvecklat schemaldggningen och
samplaneringen genom utbildningsinsatser, en bemanningshandbok och ett nitverk for
schemasamordnare. Déarutdver har Planeringsenheten inrdttats som en sarskild resurs
for att stirka schemaarbetet. Malet dr att anvdnda resurserna effektivare och anpassa
bemanningen till de tider da brukarnas behov dr som storst. Eftersom dagens
schemalédggning ér tids- och resurskrdvande behdver ytterligare arbetssétt provas for
att skapa en mer dndamalsenlig schemaldggning och stirka den behovsstyrda
bemanningen.

Uppdragets inriktning

Forslaget ska anpassas till verksamheternas olika forutséttningar och bygga pé tydliga
effektmal och systematisk uppfoljning. Verksamhetsvinster ska vdgas mot
konsekvenserna for medarbetarna. Ett beslut om forédndrad helgtjdnstgoring skulle
kunna innebira en tydligare verksamhets- och behovsstyrd schemalidggning, dir
brukarnas behov samt verksamhetens kvalitet och ekonomi dr avgdrande.

Forslaget kan omfatta flera alternativa 16sningar for att sdkerstélla en dndamalsenlig
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Socialnamnden

Datum 2026-10-28

schemaldggning och stabil helgbemanning.

Samverkan med fackliga organisationer

Forslaget ska tas fram 1 nédra dialog med de fackliga foretrddarna. Eftersom
arbetsgivaren saknar samverkansavtal med Kommunal ska organisationen informeras
enligt 19 § MBL och delta 1 forhandling enligt 11 § MBL under beredningen och infor
eventuellt beslut. Ovriga fackliga organisationer deltar i samverkan enligt gillande
avtal.

Yrkanden

Majoritets partierna yrkar: Socialndmnden ger socialforvaltningen i uppdrag att ta
fram forslag pa hur 50 procents helgtjanstgoring kan utformas inom Pited kommuns
vérd- och omsorgsverksambheter.

Forvaltningen ska éterrapportera forslag till genomforande, tidplan och
uppfoljningsmatt samt redovisa konsekvenser for kvalitet, bemanning, arbetsmiljo och
ekonomi. Aterrapport november manads sammantride.

Propositionsordning

Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmnden beslut

Beslutsunderlag

Budgetuppfoljning september 2026

Manadsuppfoljning SOC september 2026
Avvikelse per hus 2026
Analys SOC september 2026
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§ 159 Sommaruppfoljning
Diarienr 26SN223

Beslut

Socialndmnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning

Information om sommaruppfoljning 2026

Arligen informerar forvaltningen om utfallet for sommarmanaderna gillande
marknadsforing, rekrytering, planering, vikariernas upplevelse, ekonomiskt utfall samt
avvikelser inom sédvil HSL som SoL/LSS lagrum.

Propositionsordning

Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmndens beslut.

Beslutsunderlag
e Sommaruppfoljning

e Sommar 2026
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§ 160 Egenavgifter for insatser gallande skadligt bruk och
beroende eller insatser i familjehem for vuxna.
Diarienr 26SN170

Beslut
Socialndmnden ansoker hos Kommunfullméktige att fa utta Egenavgifter for uppehélle

for personer som beviljas insats i HVB-hem eller familjehem for skadligt bruk och
beroende. Avgiften skall uttas fr o m 2027-01-01.

Maria Faldt (V) reserverar sig mot beslutet.

Arendebeskrivning

I januari 2026 faststédllde socialndmnden riktlinjer for insatser géllande skadligt bruk
och beroende samt riktlinjer for familjehem.

I nuldget tas ingen egenavgift ut for insatser géllande skadligt bruk och beroende eller
insatser 1 familjehem f6r vuxna. Utifran 32 kap 2 § forsta stycket socialtjanstlagen
(2025:400) kan kommunen inte ta ut avgifter for insatser av behandlingskaraktér.
Kommunen féar dock, utom i frdga om barn, ta ut ersittning for uppehillet av den som
pa grund av skadligt bruk eller beroende av alkohol, narkotika eller andra
beroendeframkallande medel far vard eller behandling 1 ett hem for vérd eller boende
eller i ett familjehem.

Enligt Socialtjanstforordningen 17 kap 2 § far den erséttning f6r uppehélle som
kommunen far ta ut vid insatser av behandlingskaraktér enligt 32 kap 2 § forsta stycket
socialtjénstlagen (2025:400) uppga till hogst 130 kronor per dag.

Avgiften ingar inte i maxtaxan utifran att det avser avgift for uppehélle.

For personer som uppbdr sjukpenning eller vissa andra specifika ersittningar géller att
avgiften inte far overstiga en tredjedel av sjukpenningen/erséttningsbeloppet efter
skatteavdrag. I ovriga fall far avgiften utgora hogst en tredjedel av férmanernas
manadsbelopp efter skatteavdrag delat med 30.

Avgiften avrundas till nirmast ldgre kronantal.

Om den enskilde saknar inkomst eller har sa lag inkomst att full avgift inte kan tas ut
kan egenavgiften vid stod- och hjélpinsatser av behandlingskaraktédr inom missbruk
faststillas till ett lagre belopp eller efterges helt enligt 33 kap. 6 § SoL. Om den
enskilde genom att betala egenavgiften blir beroende av ekonomiskt bistand ska
avgiften efterges. Det kan dven finnas anledning till eftergift av egenavgiften nér en
eftergift kan antas medverka till en fortsatt rehabilitering och nér risken for att
betalning av egenavgiften kan inverka negativt pa ett uppnétt behandlingsresultat.
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Socialnamnden

Datum 2026-10-28

Yrkanden
Ruth Rahkola (S): Bifall till Socialndmndens arbetsutskotts forslag.

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialnimnden beslut.

Maria Féldt (V) reserverar sig mot beslutet.

Beslutsunderlag

e Egenavgifter for insatser gillande skadligt bruk och beroende eller insatser 1
familjehem for vuxna.

e Rutin for handldggning av egenavgift utifran riktlinjer insatser skadligt bruk och
beroende

e Uppdrag egenavgift skadligt bruk och beroende

e Egenavgifter for insatser gillande skadligt bruk och beroende eller insatser i
familjehem for vuxna.
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§ 161 Forslag pa sammantradesdatum for Socialnamnden 2027
Diarienr 26SN237

Beslut

Socialndmnden beslutar faststilla datum for Socialnimndens sammantriaden 2027.

Arendebeskrivning

Socialndmnden sammantriader 10 génger per ar, undantag juli och augusti da
Socialndmnden inte har ndgra sammantréaden.

Yrkanden
Ruth Rahkola (S): Bifall till Socialndmndens arbetsutskotts forslag.

Propositionsordning

Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmnden beslut.

Beslutsunderlag
e Forslag pa sammantriddesplan Socialndmnden 2027

e Lista pd sammantradesdatum for Socialndmnden 2027
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§ 162 Delegationsbeslut
Diarienr 26SN6

Beslut

Socialndmnden tar del av informationen.

Beslutsunderlag

e Stdd till forsorjning
SoL over 65

SoL under 65

Psykosocialt stdd till vuxna

LSS vuxen

Delegationsbeslut september 2026

Sammantradesprotokoll
Socialnamnden
Datum 2026-10-28

Delegationslista bostadsanpassning sept 2026 Webbinarium En vecka fri vdld 17/11
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Datum 2026-10-28

§ 163 Redovisning av anmadlda handlingar

Beslut

Socialndmnden tar del av informationen

Ovrigt

Propositionsordning

Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmndens beslut.

Anmailda handlingar

e Kommunala tillgdnglighetsridets protokoll 2026-09-02 (dnr 26SN26-106)
e Kommunala tillgdnglighetsrddets protokoll 2026-09-02(dnr 26SN26-107)

e Kommunala tillganglighetsriddets protokoll 2026-09-02(dnr 26SN26-109)

e Kommunala tillgdnglighetsradets protokoll 2026-09-02(dnr 26SN26-108)

e Kommunala tillgdnglighetsradets protokoll 2026-09-02(dnr 26SN26-110)

o Kommunala tillgénglighetsradets protokoll 2026-09-02(dnr 26SN26-111)

e Anmadlan bisyssla(dnr 265SN11-13)

e Kommunala tillgénglighetsradets protokoll 2026-09-02(dnr 26SN26-112)

e Pited-tidningen, utlimnande av Funktionshinderspolitisk strategi for Pitea
kommun (dnr 26SN277-1)
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Datum 2026-10-28

§ 164 Av ledamoter vickta arenden
Diarienr 26SN7

Beslut

Socialndmnden ger forvaltningen i uppdrag att till kommande sammantridde redovisa
hur man arbetar med rekryteringar och av vilka skidl man refuserar vissa sdkanden.

Arendebeskrivning

Cristian Bergvall (S) vill ha en aterkoppling hur man arbetar med rekryteringar till
sommarbemanningen och av vilka skél man refuserar vissa sokanden.



Pitea kommun

§ 165 Kontaktpolitikerna har ordet
Diarienr 26SN8

Arendebeskrivning
Inget att rapportera.

Sammantradesprotokoll

Socialnamnden
Datum 2026-10-28
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§ 166 Ordforande och socialchef informerar
Diarienr 26SN2

Beslut

Socialndmnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning

1. Kommunen har upptickt stdld av likemedel inom SABO-organisationen.
Héndelsen ar polisanmald. Som &tgéird har digitala 1as kdpts in och haller pa att
monteras.

2. Berggarden ldmnar nu sitt svar till Arbetsmiljoverket pa det foreliggande som
kom under véren. I svaret beskriver Berggarden hur verksamheten arbetar for att
forebygga identifierade risker. Arbetet omfattar bland annat kunskapsinhdmtning,
riskbeddmningar, kartliggning, sjukfrdnvaro, kommunikation och
spraksvarigheter. Sedan en tid tillbaka finns ocksa ett arbetsmiljoteam inom
verksamheten, dir chefer och skyddsombud arbetar tillsammans med fragorna.

Socialndmndens ledamdter har fatt ta del av skrivelse med klagomal frén anhérig till

en boende pa Berggarden. Pé forslag fran ordférande beslutar nimnden ge ordférande
1 uppdrag att ge svar pa denna skrivelse.
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Socialnamnden
Datum 2026-10-28

§ 167 Aterrapport Vard och omsorgsboenden
Diarienr 265N260

Beslut

Socialndmnden tar del av informationen

Arendebeskrivning

Ansvariga enhetschefer fran nedanstdende boenden har inbjudits till socialndmnden da
det dr boendeenheter som under lang tid har haft svarigheter att ha en budget i balans
och dir underskott har 6kat. Enhetscheferna har fatt i uppgift att redovisa atgérder man
arbetar med att fa en budget 1 balans.

Norrgarden

Norrgérden har under flera ar haft ekonomiska utmaningar, framst kopplade till
Overanstéllning infor den planerade verksamheten pa Bjorkbacka, hogt timutlidgg i
scheman och hog sjukfranvaro. Ett omfattande arbete har genomforts for att anpassa
bemanning och schemaldggning samt utveckla samplanering och differentiering for att
starka ekonomi, kvalitet och arbetsmilj6. Genom naturliga avgangar, effektivare
resursanviandning och minskad sjukfranvaro har verksamheten successivt ndrmat sig
ekonomisk balans. Utvecklingen visar att de genomforda atgidrderna har haft god
effekt och att forutsattningarna infér 2027 ar mycket goda.

Ojagarden:

Ojagarden har nu anpassat bemanningen utifrdn rddande ekonomiska forutsittningar
och beddms 1 nuldget ligga pd en dndamalsenlig nivd. Samtidigt kvarstar utmaningar
kopplade till kompetensforsorjning, spradkkunskaper och mojligheten att sékerstilla
tillracklig delegerad kompetens for lakemedelshantering.

Ett 6kat behov av vikarier riskerar att paverka kontinuitet och kvalitet i omsorgen.
Verksamheten ser 4ven behov av fortsatt kompetensutveckling inom sprak och
vardnidra omsorg samt insatser for att stirka samverkan och sammanhallning inom
arbetsgrupperna.

For att langsiktigt sdkerstilla bemannings- och verksamhetsbehov kan fordndringar av
schemaldggningen komma att krévas, bland annat avseende helgtjanstgdring och
fordelning av arbetspass. Sammantaget bedoms de frimsta framtida utmaningarna vara
kopplade till kompetensforsorjning, arbetsmiljo och kvalitetsutveckling inom
verksamheten.

Skogsgérden:

Vi kommer att prata om nattarbete, antal anstéllda, ta del av resultat fran enkéten samt
fora en dialog kring samplanering och hur véra resurser anvinds och fordelas. Vi
kommer dven att informera om aktuella och kommande utbildningar.
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Beslutsunderlag

e Aterrapportera Vard och omsorgsboende

Aterrapportering

PP-presentation

Besok hos ndmnden kopia

Socialndmnden 261028

Sammantradesprotokoll
Socialnamnden
Datum 2026-10-28
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Pited Tjdnsteskrivelse

Dnr 26SN251

Traningsboende

Forslag till beslut
Socialférvaltningen foreslar att Socialnimnden beslutar om att starta triningsboende under
2027.

Arendebeskrivning

Beroendesjukdomar och psykisk ohélsa okar, vilket stéller krav pa socialtjénsten att erbjuda
insatser anpassade efter individens behov. Fran och med 1 januari 2028 trader
samsjuklighetsreformen i kraft. Den stéller krav pa kommunerna att tillhandahélla olika
boendeformer och bostadsinsatser for malgruppen med samsjuklighet. For att mojliggora fler
alternativ sa startas ett trdningsboende, initialt med fem- sex platser.

Traningsboende beviljas som bistdndsbedomd insats upp till sex ménader och malet r att den
enskilde soker eget boende under tiden. Individuellt stod ges utifran genomforandeplan,
riskbeddmningar, SIP m.m. och tita uppfoljningar sker under hela vistelsen. Det dr krav pa
drogfrihet och nykterhet vid vistelse pa traningsboendet. Det dr inte den enskildes bostad och
kommunen tar en egenavgift per dygn av den enskilde.

Malgruppen dr personer med samsjuklighet och/eller psykosociala behov samt personer som
avslutat eller har pagdende vard- och behandlingsinsatser.

Verksamheten organiseras 1 avdelningen Stdd till vuxna. Verksamheten bemannas dygnet runt
och forstarks med boendestddjare. Verksamheten finansieras med budget fran gruppbostad
Giérdets som avvecklats under 2026 samt med medel for minskade placeringskostnader.

En arbetsgrupp tillsdtts under kvartal 4 2026 for planering och uppstart av verksamheten som
sker under 2027.

Beslutsunderlag

Risk- och konsekvensbeskrivning
Beskrivning av verksamhet
Uppdragsbeskrivning arbetsgrupp

Beslutet skickas till
Lena Enqvist
Monica Wiklund Holmstrom

Monica Wiklund Holmstréom
Avdelningschef
Socialforvaltningen
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Riskbedomning infor forandringar i verksamheten

Deltagare: Erica Eklund, Jennie Akdeniz, Lena Enqvist, Ann-Charlotte
Johansson, Anna Hellsten, Mats Berglund, Hanna Pettersson, Stefan Wikstén och
Monica Wiklund Holmstrom

Datum: 2026-08-27 Rev.datum: Varen 2027

Omfattning/Begransning av riskbedomning

Precisera den planerade forandringen
Uppstart Traningsboende

Var ska dndringarna goras?
Socialtjansten, avdelning Stod till vuxna

Vilka arbetstagare eller grupper av arbetstagare berors av dndringarna?
Socialtjansten, avdelning Stod till vuxna

Vilka risker innebar dndringarna? Ar riskerna allvarliga eller inte?
e Liten risk, dtgird behdver inte vidtas

Maittlig risk, dtgird kan planeras i handlingsplan
e Stor risk, dtgdrd ska vara genomford innan forindringen genomfors

Vilka risker innebiar dndringarna? Bedémning

1. Okad belastning pa socialsekreterare som ska behovsprova och folja
upp insatsen.

2. Ekonomi; Att placeringskostnader inte minskar for att klara

finansiering fullt ut.

For fa anstallda.

Kompetens hos medarbetare (t.ex. AP, CRA, M, ESL).

Svarighet att verkstilla (begdran om sarskild avgift fran IVO).

Fler medarbetare och verksamheter for enhetschef.

NSk ®

Lokalernas utformning ur brandsdkerhetssynpunkt.
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Atgirda -

Atgird

1 -

handlingsplan

Folja upp arbetsbelastningen
socialsekreterare

Arbetsbelastning matchar resurser
Tydliggora utredningsprocessen och
uppfoljningsprocessen

Tydliga kriterier

2 Maénadsvis uppfdljning av kostnader.

3 Kontinuerlig uppféljning av arbetsbelastning och
arbetsmiljo

4 Mojliggora for kompetensutveckling

Riktlinjer for insatsen tas fram

Borja i mindre omfattning

Anpassa inflyttningsdatum

Inventera hur andra kommuner gor
Arbetsledarfunktion som leder den dagliga
driften.

Oversyn chefers férutsittningar.

Sakra in/utgangar och brandskydd i samrad
med Rtj

Ansvarig
EC

AC
Delaktiga:
social-
sekreterare

EC
EC

EC
EC
AC

EC
AC

Fastighets-
och inkops-
strateg

Datum
2027-2028

2027-2028
2027-2028

2027-2028
2027-2028

2027-2028

Innan start
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Traningsboende

Socialtjansten 2026-10-07

Monica Wiklund Holmstrom



ﬁ:‘] Pitea kommun
* Bakgrund

* Saknas akuta och kortvariga boendelosningar for personer med
skadligt bruk och beroendeproblematik

* Malgruppen med beroendesjukdomar och psykisk ohalsa okar i hela
Sverige

* Antalet personer med beslut om insats bostad med sarskild service
har okat

=



‘.73# Pited kommun
Syfte

* Erbjuda battre anpassade hemmaplanslosningar for att
minska externa placeringar och erbjuda stod till den
enskilde i hemkommunen

e Utveckla former for utokat ordinart stod och darmed
minska behovet av insatsen bostad med sarskild
service

- -
e
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- Stodboende/traningsboende
* Ej tillstandspliktig verksamhet

* Regleras inte i lagstiftning. Enligt 4 kap. | § socialtjanstlagen (SoL), kan
kommuner erbjuda stodboende/tillfalligt boende

* Ett mellanting mellan ordinart boende/bostad med sarskild service
* Krav stalls ej pa bemanning eller lokalernas utformande

* Mojlighet till trivsel- och ordningsregler

* Mojlighet att ha express (akut) platser i ett traningsboende
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- Sammanfattning

-

* Traningsboende startas upp under 2027 i avdelningen Stod till vuxna
* Arbetsgrupp startar upp under kvartal 4 2026

* Bemannas med ca sju arsarbetare inkl. natt, forstarks med behandlare,
boendestodjare och mobil natt fran Stadsons serviceboende

* Viktigt med ratt kompetens och engagemang
* Se over mojlighet till meningsfull sysselsattning utan bistandsbeslut

* Ekonomi: Gardets budget omfordelas och 2-3 mkr omfordelas fran
placeringskostnader

* Lokaler hyrs av PiteBo och samverkansavtal upprattas.

=
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Traningsboende, beslutsunderlag

Bakgrund

Beroendesjukdomar och psykisk ohélsa okar, vilket stiller krav pa socialtjénsten att erbjuda
insatser anpassade efter individens behov. En utredning inom socialtjansten under 2025 visar pa
behov av mer flexibla, behovsanpassade och kostnadseffektiva boendeldsningar. Vi ser att det
finns personer som har behov av personalstdd dygnet runt for att klara nykterhet. En arbetsgrupp
har under 2026 tagit fram ett konkret forslag pé traningsboende, placering, arbetsmetoder samt
en hallbar finansieringsmodell.

Traningsboende

Milet ér egen ldgenhet. Under tiden pa traningsboende star man 1 bostadsko och soker aktivt
efter eget boende. Traningsboende beviljas som bistdndsbeddmd insats upp till sex manader.
Individuellt stod ges utifrdn genomforandeplan, riskbedomningar, SIP m.m. och téta
uppfoljningar sker under hela vistelsen. Det dr krav pd drogfrihet och nykterhet vid vistelse pd
traningsboendet som villkoras utifran att det inte dr den enskildes egna ldgenhet och inget
hyresavtal upprittas. Kommunen tar en egenavgift per dygn av den enskilde. I samband med
insatsens uppstart sa utses kontaktperson i arbetsgruppen som ansvarar for att upprétta
genomforandeplan, individuell riskbeddmning och handlingsplaner tillsammans med den
enskilde. Gemensamma uppfoljningar hallas regelbundet tillsammans med den enskilde,
handldggare, eventuellt externa aktdrer samt personal vid traningsboende.

Halso- och sjukvérdsinsatser tillhandahélls inte via kommunens hilso- och sjukvardsverksamhet
savida den enskilde inte har beslut om hemsjukvard.

Malgrupp

Malgruppen dr personer med samsjuklighet och/eller psykosociala behov samt personer som
avslutat eller har padgaende vard- och behandlingsinsatser. Den enskilde behover dagligt stod av
personal infor att senare klara att bo sjalvstindigt. Den enskilde har motivation och
forutséttningar att klara egen bostad efter vistelsen.

Organisering och bemanning

Verksamheten organiseras i avdelningen Stdd till vuxna. En arbetsledare rekryteras som arbetar
dagtid méndag- fredag med ansvar for metodarbete och bemanning. Verksamheten bemannas
dygnet runt och forstarks med behandlare, boendestddjare och vaken nattpersonal. Under natten
finns mobil natt tillgénglig som stdd vid behov. PiteBo har tilldelat 16 ldgenheter for &ndamaélet,
samverkansavtal upprittas. Vi avser att starta upp verksamhet for fem- sex personer till att borja
med.
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Ekonomi
Arskostnad 6 &rsarbetare 4300 000
Arskostnad 1 arbetsledare 900 000
Materialkostnader, hyror inkl. drift 1 200 000
Intékter egenavgifter -300 000
Total 6100 000

Gaérdets gruppbostad avvecklades under kvartal 2, 2026 vilket ger en budgetram for
Traningsboendet péd 4,5 mkr for 2027. Vi rdknar med sénkta kostnader for SoL och LVM
placeringar vid infoérande av traningsboende pé cirka 2—-3 mkr som tillférs budget {or
Traningsboendet.

Arbetsgrupp

En arbetsgrupp med enhetschef fran Stdd till vuxna, enhetschef fran Psykosocialt stod till vuxna
och daglig verksamhet samt Metodstdd ges i uppdrag att starta upp verksamheten under kvartal 2
eller 3 2027. De avrapporterar regelbundet till avdelningschefer for Stdd till vuxna och
Psykosocialt stdd till vuxna och daglig verksamhet som fungerar som styrgrupp. Arbetsgruppen
paborjar sitt arbete under kvartal 4 2026.

2026-09-28

Lena Enqvist och Monica Wiklund Holmstrom
Socialforvaltningen

Pited kommun



Pitea kommun Protokollsutdrag
Socialnamndens arbetsutskott
Datum 2026-10-07

§ 87 Traningsboende
Diarienr 26SN25

Beslut
Socialforvaltningen foreslar Socialndmnden besluta starta traningsboende
under ar 2027.

Arendebeskrivning

Beroendesjukdomar och psykisk ohélsa okar, vilket stéller krav pa
socialtjdnsten att erbjuda insatser anpassade efter individens behov. Frin
och med 1 januari 2028 trader samsjuklighetsreformen i kraft. Den stéller
krav pd kommunerna att tillhandahalla olika boendeformer och
bostadsinsatser for malgruppen med samsjuklighet. For att mojliggora fler
alternativ sa startas ett trdningsboende, initialt med fem- sex platser.

Traningsboende beviljas som bistdndsbedomd insats upp till sex ménader
och malet &r att den enskilde soker eget boende under tiden. Individuellt
stod ges utifrdn genomforandeplan, riskbedomningar, SIP m.m. och téta
uppfoljningar sker under hela vistelsen. Det ér krav pa drogfrihet och
nykterhet vid vistelse pa triningsboendet. Det dr inte den enskildes bostad
och kommunen tar en egenavgift per dygn av den enskilde.

Malgruppen ér personer med samsjuklighet och/eller psykosociala behov
samt personer som avslutat eller har pdgdende vard- och
behandlingsinsatser.

Verksamheten organiseras i avdelningen Stdd till vuxna. Verksamheten
bemannas dygnet runt och forstidrks med boendestddjare. Verksamheten
finansieras med budget fran gruppbostad Gérdets som avvecklats under
2026 samt med medel for minskade placeringskostnader.

En arbetsgrupp tillsitts under kvartal 4 2026 for planering och uppstart av
verksamheten som sker under 2027.

Page 1 of 2



Pitea kommun Protokollsutdrag
Socialnamndens arbetsutskott
Datum 2026-10-07

Yrkanden
Ruth Rahkola (S): Bifall till Socialtjanstens forslag.

Propositionsordning
Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett
forslag vilket blir Socialndmndens arbetsutskotts beslut.

Paragrafen ar justerad

Page 2 of 2
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Uppdragsbeskrivning: Uppstart av
traningsboende inom avdelningen Stod
till vuxna

Uppdragets namn

Uppstart av triningsboende

Utredare

Chatarina Wallinder, Mats Berglund och Ann-Charlotte Johansson

Utredningsperiod

2026-09-01 till och med 2027-05-30
Uppdrag

Bakgrund

Beroendesjukdomar och psykisk ohélsa okar, vilket staller hdgre krav pa socialtjansten att erbjuda
insatser som ar anpassade efter individens behov. En utredning som genomférdes inom
socialtjansten under 2025 visar pa behov av mer flexibla, behovsanpassade och kostnadseffektiva
boendeldsningar.

Vi ser att det finns personer som behdver personalstdd dygnet runt for att kunna uppratthalla
nykterhet och samtidigt utveckla de fardigheter som kravs for att pa sikt klara ett eget boende.
Implementeringen av samsjuklighetsreformen innebar dessutom ett fortydligat och utdkat ansvar
for socialtjansten att tillhandahalla anpassade boendeformer for personer med skadligt bruk och
beroende.

En arbetsgrupp har tagit fram ett konkret forslag avseende traningsboende, lokalisering,
arbetsmetoder samt en hallbar finansieringsmodell.
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Traningsboende

Traningsboende ar en behovsprévad insats som kan beviljas under maximalt sex manader. Malet
med insatsen ar att den enskilde ska kunna 6verga till ett eget ordinart boende. Den som beviljas
insatsen ska darfor vara aktivt bostadssékande och sta i bostadsko.

| samband med att insatsen pabdrjas utses en kontaktperson inom arbetsgruppen som ansvarar
for att tillsammans med den enskilde uppratta SiP, genomférandeplan, individuell riskbedémning
och eventuella handlingsplaner. Fokus ligger pa att utveckla de férmagor och fardigheter som
kravs for att klara ett sjalvstandigt boende.

Regelbundna uppfdljningar genomférs under hela insatstiden mellan den enskilde, handlaggare
och personal vid traningsboendet. Samverkan sker kontinuerligt med hélso- och sjukvarden samt
andra delar av socialtjansten. Samverkan férutsatter den enskildes samtycke.

Drogfrihet och nykterhet ar ett krav under vistelsen pa traningsboendet. Eftersom bostaden inte
utgor den enskildes egen lagenhet och inget hyresavtal upprattas kan vistelsen villkoras utifran
detta krav. Vistelsen omfattas dven av de ordningsregler som faststallts for verksamheten.

Kommunen tar ut en egenavgift per dygn.

Halso- och sjukvardsinsatser tillhandahalls inte genom kommunens hélso- och
sjukvardsverksamhet, om inte den enskilde &r inskriven i hemsjukvarden.

Malgrupp

Malgruppen ar personer med samsjuklighet och/eller psykosocial problematik samt personer som
har avslutade eller pagaende vard- och behandlingsinsatser.

Den enskilde ska ha behov av dagligt personalstod for att pa sikt kunna bo sjalvstandigt.

Personen ska dven ha motivation och forutsattningar att klara ett eget boende efter avslutad
insats samt vara motiverad att delta i sysselsattning eller annan anvisad aktivitet.

Organisering och bemanning

Verksamheten organiseras inom avdelningen Stod till vuxna.

En arbetsledare/forestdndare rekryteras med ansvar for metodutveckling, verksamhetsstéd och
bemanning. Tjansten ar forlagd till dagtid, mandag till fredag.

Verksamheten bemannas dygnet runt och férstarks med behandlare och boendestddjare. Under
nattetid finns dven mobil nattpersonal tillgénglig som stéd vid behov.

PiteBo har tilldelat 16 lagenheter for verksamheten. Initialt planeras verksamheten att starta med
fem till sex platser.
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Ekonomi
Kostnadspost Belopp (kr)

6 arsarbetare 4300 000
1 arbetsledare 900 000
Materialkostnader, hyror inklusive drift 1 200 000
Intékter egenavgifter -300 000

Totalt 6100 000

Verksamheten har en budgetram om 4,4 mkr for traningsboendet under 2027.

Vid inférandet av traningsboendet berdknas kostnaderna for SolL- och LVM-placeringar minska
med cirka 2-3 mnkr. Dessa medel foreslas tillféras traningsboendets budget.

Arbetsgrupp

En arbetsgrupp bestaende av enhetschef fran Strémgarden, enhetschef fran Psykosocialt stod till
vuxna och daglig verksamhet samt metodstdd fran PSVDV ges i uppdrag att paborja arbetet
under kvartal 4 2026 och planera for uppstart under kvartal 2 2027 utifran denna
uppdragsbeskrivning.

Vid behov far arbetsgruppen knyta ytterligare kompetenser till arbetet. Eftersom traningsboende
kommer att utgdra en behovsprévad insats behéver riktlinjer och delegationsordning revideras
innan verksamheten startar.

Mal och uppdrag

Genomforande

Arbetsgruppen ska:

e Ta fram ett forslag till tidsplan for uppstart.

e Planera och genomfora studiebesdk i liknande verksamheter i andra kommuner for att ta
del av erfarenheter och kunskap infor uppstarten.

e Forbereda verksamhetsstarten genom att ta fram rutiner, sdkerstalla moblering och
avgifter, skapa en god arbetsmiljo samt utveckla samverkansrutiner bade internt och
externt, bland annat med raddningstjansten och PiteBo.

e Forbereda rekryteringen genom att ta fram kravprofiler fér arbetsledare och medarbetare.
Darefter paborjas rekrytering av arbetsledare.
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e Ta fram forslag pa uppdateringar av riktlinjer och delegationsordning.

Styrgrupp

Styrgrupp for uppdraget ar avdelningschef for Stod till vuxna samt avdelningschef fér PSVDV.
Lopande avstamningar sker med styrgruppen och socialchef. Arbetsgruppen ansvarar for att boka
in avstamningsmoten.

Vid det forsta avstamningsmotet faststalls tidsplanen for verksamhetsstarten. Arbetsgruppens
forsta uppdrag ar darfor att ta fram ett forslag till tidsplan for uppstart av traningsboendet.



Dispensansokan
undantag fran
arbetstidsregeln om 11
timmars
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Pited Tjdnsteskrivelse

kommun Datum 2026-11-04
Dnr 26SN238

Dispensansokan undantag fran arbetstidsregeln om 11
timmars sammanhangande dygnsvila avseende
arbetplatstraffar/omsorgstraffar inom Personlig assistans.

Forslag till beslut
Socialtjansten foreslar att Kommunstyrelsen godkanner dispensansokan avseende
undantag fran arbetstidsregel pa 31 arbetsplatser inom Personlig assistans.

Arendebeskrivning
Undantag frin regel om 11 timmars dygnsvila, avser nattarbetare inom Avdelningen Stod till
funktionsnedsatta var 6:e vecka under perioderna 2027-01-01-2027-12-31.

Ansokan ligger till grund for att mojliggora att hela arbetsgruppen gemensamt ska kunna
ndrvara pa APT/omsorgstriaffar. Medarbetare och enhetschefer ser ett stort behov av alla i
arbetsgruppen, oavsett om man jobbar dag- eller natt, traffas tillsammans s vi sikerstiller att
brukarens individuella mél och behov blir tillgodosedda pa ett kvalitetssakert sitt.

Bakgrund

Personlig assistans utfors i den enskildes hem och det dr oftast ensamarbete. Inom personlig
assistans tréffas arbetsgrupperna var 6:e vecka pa sa kallade omsorgstréffar, dar brukarens
behov ir i fokus (sker i samband med APT). Arbetsgruppen foljer upp/reviderar
genomforandeplaner, handlingsplaner och bemdtandeplaner. Personalen far
kunskapspéafyllnad samt sékerstéller god kvalité for brukaren. En direkt konsekvens av
regeln om 11 timmars dygnsvila &r att medarbetare som tjanstgor natt inte kan nérvara pa
ordinarie APT/omsorgstraff. Det blir brister i information och uppfoljning av kvalité om
personal inte ges mojlighet att métas alla tillsammans.

Nar vi arbetar med personer med kognitiva funktionsnedsattningar ar det viktigt att vi arbetar
lika och anvénder det stdd och strategier personen behdver. Det ér viktigt att vi har kunskap
om personens behov och forutséttningar, att vi arbetar tillsammans for god maluppfyllelse
samt att personalen har god arbetsmiljo samt forutsittningar att klara sitt arbete med personen.

Beslutsunderlag

11 § MBL
Arendebeskrivningar

Risk- och konsekvensanalys

Beslutet skickas till
Monica Wiklund Holmstrom

Monica Wiklund Holmstroém
Avdelningschef
Socialforvaltningen
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Riskbedomning infor forandringar i verksamheten

Deltagare: Monica Wiklund Holmstrom, Ann-Christine Paksuniemi samt
representant fran Kommunal
Datum: 2026-09-24

Omfattning/Begransning av riskbedomning

Riskbedomningen omfattar nedstaende arbetsgrupper och avgrinsas till perioden 2027-01-01- 2027-
12-31

Precisera den planerade forandringen

Vad bestar dndringarna av?

Undantag fran regel om 11 timmars dygnsvila, avser nattarbetare inom
Avdelningen Stod till funktionsnedsatta var 6:e vecka under perioderna 2027-01-
01-2027-12-31. Ansokan ligger till grund for att mojliggora att hela arbetsgruppen
gemensamt ska kunna néarvara pa APT/omsorgstraffar. Medarbetare och
enhetschefer ser ett stort behov av alla i arbetsgruppen, oavsett om man jobbar
dag- eller natt, tréffas tillsammans sa vi sdkerstéller att brukarens individuella
mal och behov blir tillgodosedda pa ett kvalitetssdkert satt.

Var ska dndringarna goras?
Inom avdelningen Stod till funktionsnedsatta, Personlig assistans

Vilka arbetstagare eller grupper av arbetstagare berors av andringarna?
Brukare/arbetsgrupp

7303, 7308, 7309, 7310, 7311, 7313, 7322, 7325, 7326, 7328. 7331, 7332, 7334, 7335,
7336, 7338, 7341, 7344, 7345, 7347. 7348, 7349, 7353, 7356, 7357, 7362, 7365, 7382,
7383, 7386

Riskbedomning
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Vilka risker och vad innebar de (risker och dess konsekvenser)

Medarbetarens paverkan

Omsorgsgtraff pa em:.

Den som jobbat natt och gar hem
for att sova far sin somn
avbruten vilket paverkar
medarbetaren med:

-Somnbrist, kan ej somna
-Ohalsa

-Stress

-Oro
-Koncentrationssvarigheter
-Negativ psykosocial arbetsmiljo
-Ohalsa, Sjukskrivning

Omsorgsgtraff pa fm och har jobbat natt:
Man far sen sammanhéangande vila efter
traffen, ej avbruten somn.

APT/omsorgstraff som bryter mot 11-
timmars dygnsvila var 6:e vecka drabbar
inte samma medarbetare. Dygnsvilan
kommer att variera berodende pa
brukare/arende.

Den som ska jobba natten efter métet far inte
sina 11 timmars dygnsvila.

Man far sen sammanhangande vila efter
traffen, ej avbruten somn.

Brukarens paverkan Risk. medarbe

- Okad risk for hot och
valdssituationer under

arbetspasset pga

medarbetarens somnbrist,

ar ofokuserad och far
koncentrationsvarighter.

-Brukarens individuella mal och behov
blir inte tillgodosedda pa ett
kvalitetssakert siatt om inte
nattpersonalen kan delta pa gemensam
omsorgstraff

-Brister att tillgodose god kvalité och
vard och omsorg

-Samre brukarperspektiv

Brukarens individuella mal
och behov blir
tillgodosedda pa ett
kvalitetssakert satt da alla
kan delta och jobba mot
brukarens mal

Brukarens individuella mél och behov X
blir inte tillgodosedda pa ett

kvalitetssdkert satt om inte

nattpersonalen kan delta pa gemensam
omsorgstraff

-Brister att tillgodose god kvalité och

vard och omsorg

-Samre brukarperspektiv
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Berorda medarbetares vill kunna delta pa
samtliga traffar, hela motestiden.
Medarbetare signalerar gron risk for den
paverkade dygnsvilan.

Om vi fortsatter med att dela upp
omsorgstraffarna mellan dag/nattpersonal:
-Brist i tydliggorande arbetssatt
-Forsamrad psykosocial arbetsmiljo, daligt
arbetsklimat

Atgirda - handlingsplan

Atgird
§ 19 MBL samt § 11 MBL med Kommunal

Dispensansokan, drende till AU; SN och KS

Uppfoljning

Brukarens individuella mal och behov
blir tillgodosedda pa ett kvalitetssakert
satt

- Jobbar olika och mot brukarens
behov och mal

- Brister att tillgodose god kvalité och
vard och omsorg

- Samre brukarperspektiv

- Brist i samsyn

Ansvarig Datum
Hr- partner och 2026-09-28
avdelningschef

Avdelningschef Oktober- december
2026

Enhetschefer och Maj 2027

avdelningschef



FORHANDLINGSPROTOKOLL
2026-09-28

MBL §11 angiende dispensansokningar dygnsvila for gemensam omsorgstriff
for hela arbetsgrupper inom personlig assistans

Tid: 2026-09-28

Plats: Teams (digitalt)

Parter: Kommunal och Pited kommun

Ndrvarande: For kommunen: Monica Wiklund Holmstrom, Anna Karlsson

For Kommunal: Sara Marklund, Anna Lindgren
Protokollforare: Anna Karlsson

Justerande: Facklig representants namn Anna Lindgren

§1
Arbetsgivaren har begirt forhandling enligt MBL §11 géllande...

§2

Kommunal har tagit del av arbetsgivarens underlag (30 dispensansdkningar)
avseende omsorgstraff for drenden 7303, 7308, 7309, 7310, 7311, 7313, 7322, 7325,
7326, 7328, 7331, 7332, 7334, 7335, 7336, 7338, 7341, 7344, 7345, 7347, 7348,
7349, 7353, 7356, 7357, 7362, 7365, 7382, 7383, 7386. Underlagen har skickats till
Kommunal infér forhandlingen. Risk- och konsekvensanalysen har dérefter skickats
till Kommunal, som har tagit del av underlaget. Arbetsgivarens underlag avseende
drenden 7331, 7356, 7365 skickades under pagdende forhandling. Samtliga underlag
bifogas protokollet.

Samtliga dispensansokningar avser perioden 1 januari 2027 till 31 december 2027
oberoende av vad som star i underlagen.

Kommunal har inga invindningar mot att arbetsgivaren gar vidare med
dispensansokningarna.

§3

Forhandlingen avslutades i1 enighet.

Vid protokollet
Anna Karlsson

Justeras /

Arbetsgivarens representant Fackets representant
Monica Wiklund Holmstrom Anna Lindgren

MBL §11 dispensansdokningar dygnsvila omsorgstraff personlig assistans Sida1lav62
(Signerat, SHA-256 2CC8EF24C01251918F77570FA045BSDE7FA22CFF34869645EBE12B8C34059A8F)



% Pited kommun
Datum: 2026-09-07

Dispensansokan- gemensam omsorgtraff for hela arbetsgruppen
Personlig assistans, drende 7303

Dispensansokan om undantag frian regel om 11 timmars dygnsvila avser

Var 6:e vecka under perioderna 2027-01-01-2027-06-30 och 2027-08-17 till 2027-12-20, {for
1-2 stycken natt tjinstgérande medarbetare.

Ansokan ligger till grund for att mojliggora att hela arbetsgruppen, gemensamt, kunna
ndrvarar pa omsorgstriffar. Vi ser ett stort behov av att alla i arbetsgruppen, oavsett om man
jobbar dag- eller natt triffas samtidigt, d& vi hir sikerstéller att brukarens individuella mal
och behov blir tillgodosedda pa ett kvalitetssékert sétt.

Bakgrund

Inom personlig assistans traffas arbetsgrupperna var 6:e vecka pa sa kallade omsorgstréffar,
dér brukarens behov ér i fokus (sker i samband med APT) Arbetsgruppen foljer upp/reviderar
genomforandeplanen, handlingsplan, bemotandeplan, kunskapspafyllnad samt sékerstéller
god kvalité, vard och- omsorg for brukaren.

En direkt konsekvens av regeln om 11 timmars dygnsvila ar att 1 till 2 medarbetare (beroende
pa om det dr samma person som gér pa och av motesdagen) som tjénstgdr natt inte kan
ndrvara pa ordinarie omsorgstraff/APT utan istéllet krdvs tva olika traffar med ”samma”
innehall. Medarbetarna i arbetsgruppen upplever ett ’glapp” 1
information/diskussion/forklaringar/beskrivningar/gora lika, d& de inte kan triffas
tillsammans i de frdgor som ror brukarens individuella behov och mal.

Inom ramen av regeln om 11 timmars dygnsvila har vi har provat olika schematiska varianter,
bla att natt tjanstgérande personal borjar sin traff k1 07.00-09.45 och k1 09.00 — 12.00 kommer
dagpersonalen. Detta mojliggor for 45 minuter tillsamman for hela arbetsgruppen men
medarbetare som kommer direkt frén arbetspass till motet signalerar tydligt att man inte orkar
vara fokuserad.

Rédande kompetensbrist i Pited kommun gor att vi inte kan ersétta med vikarier bade for
dagpersonalen och nattpersonalen, infér-under och efter omsorgstraff.

Journatten/passen 1 grupp 7303 ser alltid likadan ut. 20.50-08.15.

Alternativ 1

Triaff mellan 8.30-10.00.

Medarbetare som jobbar journatt i detta drende har en total arbetad tid 11 timmar 25 minuter.
Det innebdr att 1 och 35 minuter dterstir av den totala arbetstiden om 13 timmar med
efterféljande 11 timmars dygnsvila. Med restid mellan brukare och métesplats 1amnar det
endast 1 timme och 20 minuter till omsorgstraff vilket innebér att information kring brukare
samt samprat mellan dag och nattpersonal gér forlorad samt for kort tid. Skulle nattpersonal
ersittas med vikarie tidigare skulle brukaren paverkas negativt da hen dr otroligt rutinstyrd.
Avsteg med 1gg/6v 1 schema skulle fa stora konsekvenser.

Postadress Besoksadress Telefon E-post Webbadress
941 85 PITEA Stadshuset 0911-69 60 00 @pitea.se www.pitea.se/kommun
MBL §11 dispensansokningar dygnsvila omsorgstraff personlig assistans Sida2av 62

(Signerat, SHA-256 2CC8EF24C01251918F77570FA045B8DE7FA22CFF34869645EBE12B8C34059A8F)


mailto:fastighetsochserviceforvaltningen@pitea.se

Pitea kommun

Datum: 2026-09-07

Alternativ 2

Trdff mellan 7-9.50 for avstigande personal/journattpersonal

Trdff 8-11 for ovriga

Samtliga kan endast trdffas ca 1 timme och 50 minuter med samma resultat av information oh
samprat gar forlorad. For lite tid tillsammans vilket skapar en risk gentemot brukare. Aterigen
skulle Schemaéndringen for brukare di nattpersonalen l&mnar brukaren fé stora negativa
konsekvenser for brukaren.

Alternativ 3

Trdff mellan 8:30-11:30 var 6 vecka.

Avstigande journatt far ett arbetspass pa 14 timmar och 40 minuter och en dygnsvila pa 9
timmar och 20 minuter om samma person gar pa och av sina pass motesdagen. Traffen
kommer léta alla medarbetarna att kénna sig inkluderade och information kommer kunna tas
med hela arbetsgruppen, sékrast ur ett brukarperspektiv.i och med journatt dér personal sover
bra péaverkas inte personal ndmnbart en gang per 6 vecka.

Onskar dispens for alternativ 3

Evidens visar pd att
Ndr vi arbetar med personer med kognitiva funktionsnedsdttningar dr det viktigt att vi arbetar
lika och anvinder det stod och strategier personen behover.
[ vdrt arbete ska vi skapa bdsta mojliga forutsdttningarna for personer vi moter, for att gora
detta behéver vi

e Ha kunskap om personernas funktionsnedsdttningar

o Arbetar med att kartliigga personens intressen och formagor

o Sdkerstdlla att personen har en fungerade kommunikation

o Arbeta med ett tydliggorande arbetssdtt anpassat utifrdn personen.

Monica Wiklund Holmstrom
Avd.chef Stod till funktionsnedsatta
Socialtjansten Pited kommun
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% Pited kommun
Datum: 2026-09-10

Dispensansokan- gemensam omsorgtriff for hela arbetsgruppen
Personlig assistans, drende 7308 (Beslut journatt)

Dispensansokan om undantag frin regel om 11 timmars dygnsvila avser

Var 4:e vecka under perioderna 270101-270620 och 270820 — 271222, for 1 stycken natt
tjdnstgérande medarbetare.

Ansokan ligger till grund for att mojliggdra att hela arbetsgruppen, gemensamt, kunna
ndrvara pa omsorgstriaffar. Vi ser ett stort behov av att alla i arbetsgruppen, oavsett om man
jobbar dag eller natt traffas samtidigt, da vi hér sdkerstéller att brukarens individuella mél och
behov blir tillgodosedda pé ett kvalitetssikert sétt.

Bakgrund

Inom personlig assistans traffas arbetsgrupperna var 6:e vecka pé sa kallade omsorgstréffar,
dér brukarens behov ér i1 fokus (sker 1 samband med APT) Arbetsgruppen f6ljer upp/reviderar
genomforandeplanen, handlingsplan, bemotandeplan, kunskapspafyllnad samt sékerstéller
god kvalité, vard och- omsorg for brukaren.

En direkt konsekvens av regeln om 11 timmars dygnsvila ér att 1 medarbetare som tjénstgor
natt inte kan ndrvara pa ordinarie omsorgstraff/APT utan i stdllet krdvs tva olika traffar med
”samma” innehdll. Medarbetarna i arbetsgruppen upplever ett ”glapp” i
information/diskussion/forklaringar/beskrivningar/gora lika, d& de inte kan triffas
tillsammans 1 de fragor som ror brukarens individuella behov och maél.

Réadande kompetensbrist 1 Pited kommun gor att vi inte kan ersitta med vikarier bade for
dagpersonalen och nattpersonalen, infér-under och efter omsorgstraff.

Journatten ir forlagd mellan 20:00-08:15 (12,25)

Inom ramen av regeln om 1 timmars dygnsvila har vi diskuterat olika forslag pa hur vi kan
forlagga tiderna for omsorgstréaffarna:

e Omsorgstraffar foreslds genomforas i tre timmar var sjdtte vecka mellan kl. 08.00 och
11.00. Medarbetare som avslutar journatt ansluter kl. 09.00 och genomf6r sin APT
individuellt med chef efter kl. 11.00. Detta innebér att arbetsgruppen endast far tva
timmar tillsammans, vilket begransar mojligheterna till gemensamma diskussioner,
informationsutbyte och teamutveckling. Eftersom brukaren deltar vid ungefar hilften
av omsorgstriffarna dr det sdrskilt viktigt att all personal nédrvarar for att ta del av
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Pitea kommun

Datum: 2026-09-10

information samt medverka i eventuella risk- och konsekvensanalyser som ror
brukarens insatser och behov.

e Omsorgstraffar foreslds genomforas 1 tre timmar var sjétte vecka pa onsdagar mellan
kl. 13.00 och 16.00, dé nattpersonalen gdr om varandra. Detta mojliggor ett okat
deltagande frén nattarbetare och ger béttre forutsittningar for gemensamma
diskussioner och informationsutbyte inom arbetsgruppen. Samtidigt &r uppldgget inte
anpassat utifran brukarens behov, da brukaren studerar och har ett aktivitetsschema
som inte mojliggor deltagande vid denna tid. Eftersom brukarens medverkan ér en
viktig del av omsorgstraffarna behover tidpunkten dven ta hdnsyn till brukarens
mojlighet att nirvara och bidra i frdgor som ror den egna assistansen.

Forslag att forligga omsorgstriffar mellan kl. 08.30 och 11.30, vilket innebér att
pastigande journatt far en dygnsvila om 7 timmar och 45 minuter infor ndstkommande
arbetspass. Avvikelsen fran den ordinarie dygnsvilan om 11 timmar uppstar var sjitte vecka,
da omsorgstriaffen forlaggs i1 direkt anslutning till den sista avstigande journatten i
schemaperioden. Detta innebér en reducering av dygnsvilan med 3 timmar och 15 minuter vid
detta tillfille.

Ur ett brukarperspektiv mojliggor upplagget brukarens deltagande i omsorgstriaffarna, vilket
starker delaktigheten och ger béttre forutsittningar for gemensamma diskussioner om behov,
rutiner samt risk- och konsekvensanalyser. Det bidrar ocksa till 6kad samsyn och battre
informationsoverforing inom arbetsgruppen.

Evidens visar pd att
Ndr vi arbetar med personer med kognitiva funktionsnedsdttningar dr det viktigt att vi
arbetar lika och anvinder det stod och strategier personen behover.
[ vdrt arbete ska vi skapa bdsta mojliga forutsdttningarna for personer vi moter, for att gora
detta behéver vi

e Ha kunskap om personernas funktionsnedsdttningar

o Arbetar med att kartligga personens intressen och férmdgor

o Sdkerstdlla att personen har en fungerade kommunikation

o Arbeta med ett tydliggorande arbetssdtt anpassat utifrdan personen.

Monica Wiklund Holmstrom
Avd.chef Stod till funktionsnedsatta
Socialtjinsten PiteA kommun
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Datum: 2026-09-07

Dispensansokan- gemensam omsorgtraff for hela arbetsgruppen
Personlig assistans, drende 7309

Dispensansokan om undantag frian regel om 11 timmars dygnsvila avser

Var 6:e vecka under perioderna 270101-270620 och 270820 — 271222,

for 1 medarbetare som jobbar journatt.

Ansokan ligger till grund for att mojliggora att hela arbetsgruppen, gemensamt, kunna nérvara
pa omsorgstréffar. Vi ser ett stort behov av att alla 1 arbetsgruppen, oavsett om man jobbar
dag- eller natt triffas samtidigt, d& vi hér sdkerstiller att brukarens individuella mal och behov
blir tillgodosedda pé ett kvalitetssdkert sitt.

Bakgrund

Inom personlig assistans traffas arbetsgrupperna var 6:e vecka pa sa kallade omsorgstréffar,
dér brukarens behov ér i fokus (sker i samband med APT) Arbetsgruppen foljer upp/reviderar
genomforandeplanen, handlingsplan, bemotandeplan, kunskapspafyllnad samt sékerstéller
god kvalité, vard och- omsorg for brukaren.

En direkt konsekvens av regeln om 11 timmars dygnsvila ér att 1 medarbetare som tjanstgor
natt inte kan nérvara pa ordinarie omsorgstraff/APT utan istéllet kravs tva olika traffar med
”samma” innehall. Medarbetarna 1 arbetsgruppen upplever ett ”glapp” i
information/diskussion/forklaringar/beskrivningar/gora lika, da de inte kan traffas
tillsammans 1 de fragor som ror brukarens individuella behov och maél.

Inom ramen av regeln om 11 timmars dygnsvila har vi har provat en schematisk variant dar
ingen journattarbetare brot mot dygnsvilan. Men detta resulterade i att journattsarbetare fick
jobba varannan natt under schemaveckan. Personalen har haft synpunkter och uttryckt
missndje med att de inte fir dterhdmtning samt att brukaren madde daligt av s& ménga
personalbyten pd samma vecka.

Journatt;
tiderna &r forlagda mellan 20:00-09:00 (13tim)

Réadande kompetensbrist 1 Pited kommun gor att vi inte kan ersitta med vikarier bade for
dagpersonalen och nattpersonalen, infér-under och efter omsorgstraff.

Onskar dispens att fa forligga tiden for omsorgstriffar mellan k1. 08:00-11:00 vilket ger
en dygnsvila pd 9 timmar var 6:e vecka. Personalen fir da gemensamt mdjlighet att samtala
kring brukarens aktuella status, behov och mél. Vidare kan de tillsammans diskutera
gemensamt forhallningssitt vilket dr av yttersta vikt och frimjar bade brukare och personal.
Tid finns dven att gemensamt lyfta och samtala kring personalens arbetsmiljo i stort.
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Evidens visar pd att

Ndr vi arbetar med personer med kognitiva funktionsnedsdttningar dr det viktigt att vi arbetar
lika och anvinder det stod och strategier personen behover.

[ vdrt arbete ska vi skapa bdsta mojliga forutsdttningarna for personer vi moter, for att gora
detta behéver vi

e Ha kunskap om personernas funktionsnedsdttningar

o Arbetar med att kartligga personens intressen och formagor

o Sdkerstdlla att personen har en fungerade kommunikation

o Arbeta med ett tydliggorande arbetssdtt anpassat utifrdn personen.

Monica Wiklund Holmstrom
T.F Avd.chef Stod till funktionsnedsatta
Socialtjansten Pited kommun
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Dispensansokan- gemensam omsorgtraff for hela arbetsgruppen
Personlig assistans, drende 7310

Dispensansokan om undantag frian regel om 11 timmars dygnsvila avser

Var 6:e vecka under perioderna 270101-270606 och 270823 — 271222, for 1-2 stycken
journatt tjdnstgérande medarbetare.

Ansokan ligger till grund for att mojliggora att hela arbetsgruppen, gemensamt, kunna
ndrvarar pa arbetsplats- och omsorgstraffar. Vi ser ett stort behov av att alla i arbetsgruppen,
oavsett om man jobbar dag- eller natt triffas samtidigt, da vi har sékerstéller att brukarens
individuella mal och behov blir tillgodosedda pé ett kvalitetssédkert sitt.

Bakgrund

Inom personlig assistans traffas arbetsgrupperna var 6:e vecka pa sa kallade omsorgstréffar,
dér brukarens behov ér i fokus, i samband med APT. Arbetsgruppen foljer upp/reviderar
genomforandeplanen, handlingsplan, bemotandeplan, kunskapspafyllnad samt sékerstéller
god kvalité, vard och- omsorg for brukaren.

En direkt konsekvens av regeln om 11 timmars dygnsvila ar att 1 till 2 medarbetare som
tjdnstgor natt inte kan nérvara pd ordinarie omsorgstraff/APT utan istdllet krdvs tva olika
traffar med ”samma” innehall. Medarbetarna i arbetsgruppen upplever ett ”glapp”™ 1
information/diskussion/forklaringar/beskrivningar/gora lika, da de inte kan traffas
tillsammans 1 de fragor som ror brukarens individuella behov och maél.

Inom ramen av regeln om 11 timmars dygnsvila har vi har provat olika schematiska varianter,
bl.a. att natt tjinstgorande personal borjar sin traff kl. 07.00-09.45 och kl. 09.00 — 12.00
kommer dagpersonalen. Detta mdjliggor for 45 minuter tillsamman for hela arbetsgruppen
men medarbetare som kommer direkt fran arbetspass till métet signalerar tydligt att man inte
orkar vara fokuserad.

Réadande kompetensbrist 1 Pited kommun gor att vi inte kan ersitta med vikarier bade for
dagpersonalen och nattpersonalen, infor-under och efter omsorgstrift.

Arbetstiderna for natten ir forlagda 19.30-07.45 (12 timmar och 15 minuter,)

Alternativ 1

Triff 8.00-10.00

Avstigande nattpass samt pastigande pass deltar mellan 8.00- 9.00 Arbetspasset Gverstiger inte 13
timmar och dygnsvila om 11 timmar behalls. Nackdel blir att nattpersonal missar information och
samprat med kollegor och chef. Risk att viktig info om brukare samt resonemang uteblir samt att
personal

Alternativ 2

Triff 7.00-9.00 nattpersonal

8.00-10.00 dagpersonal

Samtliga far tva timmar mdtestid men endast 1 timme gemensamt. Information kommer darfor behdva
tas tvd gnger med risk for missar samt halverat samprat med alla kollegor. Risk att information och
rutiner inte tas med alla vilket medfor risk for brukare.
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Alternativ 3

Triff 8.00-10.00 samtliga medarbetare

Avstigande natt fér fa ett arbetspass pd 14 timmar samt pastigande natt far en dygnsvila pa 10 timmar.
Tiden anvénds gemensamt till alla medarbetare for att frédmja delaktigtighet inom arbetsgruppen.
Informationsutbyte och samprat. Sakrast ur ett brukarperspektiv da rutiner ofta kan dndras och samrad
mellan kollegor dr av yttersta vikt.

Onskar dispens for alternativ 3

Evidens visar pa att
Ndr vi arbetar med personer med kognitiva funktionsnedsdttningar dr det viktigt att vi arbetar
lika och anvinder det stod och strategier personen behéver.
1 vart arbete ska vi skapa bdsta mojliga forutsdttningarna for personer vi moter, for att géra
detta behéver vi

e Ha kunskap om personernas funktionsnedsdttningar

o Arbetar med att kartligga personens intressen och formdgor

o Sdkerstdlla att personen har en fungerade kommunikation

o Arbeta med ett tydliggorande arbetssdtt anpassat utifrdn personen.

Monica Wiklund Holmstrom
Avd. chef Stod till funktionsnedsatta
Socialtjansten Pited kommun
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Dispensansokan - gemensam omsorgtraff for hela arbetsgruppen
Personlig assistans, drende 7311

Dispensansokan om undantag frian regel om 11 timmars dygnsvila avser

Var 6:e vecka under perioderna 270101-270620 och 270820 — 271222, for 1 stycken journatt
tjdnstgérande medarbetare.

Ansokan ligger till grund for att mojliggora att hela arbetsgruppen, gemensamt, kunna
ndrvarar pa omsorgstriffar. Vi ser ett stort behov av att alla 1 arbetsgruppen, oavsett om man
jobbar dag- eller natt triffas samtidigt, d& vi har sikerstéller att brukarens individuella mal
och behov blir tillgodosedda pa ett kvalitetssékert sétt.

Bakgrund

Inom personlig assistans tréffas arbetsgrupperna var 6:e vecka pa sa kallade omsorgstréffar,
dér brukarens behov ér i fokus (sker i samband med APT) Arbetsgruppen foljer upp/reviderar
genomforandeplanen, handlingsplan, bemétandeplan, kunskapspafyllnad samt sékerstéller
god kvalité, vard och- omsorg for brukaren.

En direkt konsekvens av regeln om 11 timmars dygnsvila ér att 1 till 2 medarbetare som
tjdnstgor natt inte kan nédrvara pa ordinarie omsorgstraff/APT utan istéllet kravs tva olika
traffar med ”samma” innehdll. Medarbetarna i arbetsgruppen upplever ett ”glapp” i
information/diskussion/forklaringar/beskrivningar/gora lika, da de inte kan traffas
tillsammans i de frdgor som ror brukarens individuella behov och mal.

Réadande kompetensbrist 1 Pited kommun gor att vi inte kan ersitta med vikarier for dygnspass
infor -under och efter omsorgstraff men fram for allt klarar inte brukaren av det.

Alternativ 1

Tréaff mellan kl. 8-11

Den som gér av sitt skift far att arbetspass pa 10 timmar journatt och 17 timmar
dag/kvillspass. Sin dygnsvila bade fore och efter arbetspass.

Evidens visar pd att

Ndr vi arbetar med personer med kognitiva funktionsnedsdttningar dr det viktigt att vi arbetar
lika och anvinder det stod och strategier personen behover.

[ vdrt arbete ska vi skapa bdsta mojliga forutsdttningarna for personer vi moter, for att gora
detta behéver vi

e Ha kunskap om personernas funktionsnedsdttningar

o Arbetar med att kartliigga personens intressen och formagor

o Sdkerstdlla att personen har en fungerade kommunikation

o Arbeta med ett tydliggorande arbetssdtt anpassat utifrdn personen.

Monica Wiklund Holmstrom
T.F Avd. chef Stod till funktionsnedsatta
Socialtjansten Pited kommun
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Dispensansokan- gemensam APT for hela arbetsgruppen
Personlig assistans, drende 7313

Dispensansokan om undantag frian regel om 11 timmars dygnsvila avser

Var 6:e vecka under perioderna 270101-270531 och 270820 — 271222, for 2 stycken natt
tjdnstgérande medarbetare.

Ansokan ligger till grund for att mojliggora att hela arbetsgruppen, gemensamt, kunna
ndrvarar pd APT. Vi ser ett stort behov av att alla 1 arbetsgruppen, oavsett om man jobbar
dag- eller natt triffas samtidigt, d& vi hér sdkerstiller att brukarens individuella mal och behov
blir tillgodosedda pé ett kvalitetssdkert sitt.

Bakgrund

Inom personlig assistans traffas arbetsgrupperna var 6:e vecka pa sa kallade omsorgstréffar,
dér brukarens behov ér i fokus (sker i samband med APT) Arbetsgruppen foljer upp/reviderar
genomforandeplanen, handlingsplan, bemotandeplan, kunskapspafyllnad samt sékerstéller
god kvalité, vard och- omsorg for brukaren.

En direkt konsekvens av regeln om 11 timmars dygnsvila ér att 2 medarbetare som tjanstgor
natt inte kan nédrvara pa ordinarie omsorgstraff/APT utan i stdllet krdvs tvé olika traffar med
”samma” innehall. Medarbetarna 1 arbetsgruppen upplever ett ”glapp” i
information/diskussion/forklaringar/beskrivningar/gora lika, da de inte kan traffas
tillsammans 1 de fragor som ror brukarens individuella behov och maél.

Inom ramen av regeln om 11 timmars dygnsvila har vi har provat olika schematiska varianter,
bl.a. att natt tjinstgorande personal borjar sin traff kl. 07.00-09.45 och kl. 09.00 — 12.00
kommer dagpersonalen. Detta mdjliggor for 45 minuter tillsamman for hela arbetsgruppen

Eftersom det rdder kompetensbrist i Pited kommun gor att vi inte kan ersétta vikarier bade for
dagpersonalen och nattpersonalen, infér-under och efter omsorgstraff.

Vakennatt/passen 1 grupp 7313 ar kl. 20.00-08.30

Alternativ 1

Tréaff mellan 8.30-11.00

Medarbetaren som jobbar natt har totalt 12 timmar och 30 min arbetstid. Sa da kan
medarbetaren vara med pad APT 30 minuter den APT som géar av sin natt och den som tar
ndsta kan inte vara med pga att de inte far 11 timmar mellan ndr APT slutar och natten borjar.
Den som gér pé natten fir bara 9 timmars dygnsvila. Annu mindre om APT #r langt fran
arbetsplatsen och maste resa dit. Svart med att ersédtta med vikarier for nattpersonalen, infor-
under och efter APT. Styrkan i arbetsgruppen ligger i att alla, dag- och nattpersonal har en
gemensambild och mal. Hur brukaren pa bésta sétt utifran nuldget kan hjélpas/skotas och fa
en bra vardag.

Inget som nattpersonalen dnskar.
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Alternativ 2

Traff mellan kl. 8-11var 6:e vecka.

Avstigande natt arbetar jobbar totalt 15 timmar och den som gér pa natten far 9 timmars
dygnsvila innan pass. Mojliggor att alla medarbetare kan kénna sig inkluderade och
information kommer att kunna tas med hela arbetsgruppen. Vilket kdnns som sékrast ur
brukarperspektiv. Intraffar var 6:e vecka och fordelas olika bland nattpersonal. Detta
alternativ onskar personalen da alla kan tréffas samtidigt.

Evidens visar pa att
Ndr vi arbetar med personer med kognitiva funktionsnedsdttningar dr det viktigt att vi arbetar
lika och anvinder det stod och strategier personen behéver.
1 vart arbete ska vi skapa bdsta mojliga forutsdttningarna for personer vi moter, for att géra
detta behéver vi

e Ha kunskap om personernas funktionsnedsdttningar

o Arbetar med att kartligga personens intressen och férmdgor

o Sdkerstdlla att personen har en fungerade kommunikation

o Arbeta med ett tydliggorande arbetssdtt anpassat utifrdn personen.

Monica Wiklund Holmstrom
Avd. chef Stod till funktionsnedsatta
Socialtjansten Pited kommun
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Datum: 2026-09-14

Dispensansokan- gemensam arbetsplatstraff (APT) for hela arbetsgruppen
Personlig assistans, drende 7322

Dispensansokan om undantag frin regel om 11 timmars dygnsvila avser

Var 6:¢ vecka under perioderna 270101-270620 och 270820 — 271222 for 1-2 stycken natt
tjdnstgérande medarbetare.

Ansokan ligger till grund for att mojliggora att hela arbetsgruppen, gemensamt, kunna
nérvarar pd omsorgstriaffar. Vi ser ett stort behov av att alla i arbetsgruppen, oavsett om man
jobbar dag- eller natt triffas samtidigt, da vi har sdkerstiller att brukarens individuella mél
och behov blir tillgodosedda pé ett kvalitetssdkert sitt.

Bakgrund

Inom personlig assistans triffas arbetsgrupperna var 6:e vecka pa sa kallade omsorgstréffar,
dar brukarens behov ér i fokus (sker i samband med APT) Arbetsgruppen f6ljer upp/reviderar
genomforandeplanen, handlingsplan, bemétandeplan, kunskapspafyllnad samt sékerstéller
god kvalité, vard och- omsorg for brukaren.

En direkt konsekvens av regeln om 11 timmars dygnsvila ér att 2 medarbetare som tjanstgor
natt inte kan nédrvara under hela omsorgstraff/APT tillsammans med sina kollegor och missar
darmed mdjlighet att delta i samtal/planering nir det géller arbetet med brukaren
(genomfdrandeplan, uppdatering av rutiner, forhallningssitt etc). Aven samprat kring
arbetsmiljon &r viktig sdrskilt da nattpersonalen sa sillan traffar sina kollegor som jobbar
dagtid.

Medarbetarna i arbetsgruppen upplever ett ’glapp” 1 informationséverforingen mellan
varandra information/diskussion/forklaringar/beskrivningar/géra lika, da de inte kan tréffas
tillsammans i de frdgor som ror brukarens individuella behov och mal.

Eftersom det rdder kompetensbrist i Pited kommun blir en konsekvens av det att vi inte kan
ersdtta vikarier bade for dagpersonalen och nattpersonalen, infér-under och efter omsorgstraft.

Inom ramen av regeln om 11 timmars dygnsvila har vi diskuterat olika forslag pa hur vi
lampligast kan forldgga tiderna for omsorgstriffar, se nedan.

Arbetstiderna for natten dr forlagda mellan kl. 21.00-07.45

1) Triff 08.00-11.00

Avstigande samt péastigande natt deltar mellan kl. 0800—-1000
Dygnsvilan bibehalls men natten missar 1 timme av tréffen vilket innebér att personalen
missar viktig information och méjlighet till samprat med Gvriga i gruppen begransas.

2) Triff 07.00-10.00 for avstigande/pastigande natt

Triff 08.00-11.00 for ovriga
Samtliga far 3 timmars APT men missar viktig information och samprat med &vriga i gruppen
begrinsas (som ovan). Dessutom slitsamt for pastigande natt att borja arbetsdagen redan

k1. 0700.
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3) Triff 08.00-11.00

Avstigande natt fér ett arbetspass pd 14 timmar.
Péstigande natt far dygnsvila pa 10 timmar.
Tiden anvénds gemensamt till viktiga frdgor som ror hela arbetsgruppen.

Onskar dispens for alternativ 3 dd det dir arbetsgruppens eget onskemdl och blir sikrast ut ett
brukarperspektiv. APT:n ldggs i anslutning till en och samma nattpersonals avstigningsdatum. Detta
pga att hen saknar korkort, bor utanfor titorten och har svdrt att ta sig till arbetsplatsen évriga tider.
Hen upplever att det fungerar bra att forlinga sin arbetsdag till skillnad frdn sina ovriga tvd kollegor
som inte anser sig ha ork att stanna efter avslutad natt.

Evidens visar pd att
Ndr vi arbetar med personer med kognitiva funktionsnedsdttningar dr det viktigt att vi arbetar
lika och anvinder det stod och strategier personen behover.
[ vdrt arbete ska vi skapa bdsta mojliga forutsdttningarna for personer vi moter, for att gora
detta behéver vi

e Ha kunskap om personernas funktionsnedsdttningar

o Arbetar med att kartligga personens intressen och formdgor

o Sdkerstdlla att personen har en fungerade kommunikation

o Arbeta med ett tydliggorande arbetssdtt anpassat utifrdn personen.

Monica Wiklund Holmstrom
Avd. chef Stod till funktionsnedsatta
Socialtjansten Pited kommun
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% Pited kommun
Datum: 2026-09-07

Dispensansokan-gemensam omsorgtraff for hela arbetsgruppen
Personlig assistans, drende 7325 (Beslut journatt)

Dispensansokan om undantag frin regel om 11 timmars dygnsvila avser

Var 6:¢ vecka under perioderna 270101-270620 och 270820 — 271222, for 1 stycken natt
tjdnstgérande medarbetare.

Ansokan ligger till grund for att mojliggdra att hela arbetsgruppen, gemensamt, kunna
ndrvara pa omsorgstriaffar. Vi ser ett stort behov av att alla i arbetsgruppen, oavsett om man
jobbar dag eller natt traffas samtidigt, da vi hér sdkerstéller att brukarens individuella mél och
behov blir tillgodosedda pé ett kvalitetssikert sétt.

Bakgrund

Inom personlig assistans traffas arbetsgrupperna var 6:e vecka pa sa kallade omsorgstréffar,
dér brukarens behov ér i1 fokus (sker 1 samband med APT) Arbetsgruppen f6ljer upp/reviderar
genomforandeplanen, handlingsplan, bemotandeplan, kunskapspafyllnad samt sékerstéller
god kvalité, vard och- omsorg for brukaren.

En direkt konsekvens av regeln om 11 timmars dygnsvila ér att 1 medarbetare som tjénstgor
natt inte kan ndrvara pa ordinarie omsorgstraff/APT utan i stdllet krdvs tva olika traffar med
”samma” innehdll. Medarbetarna i arbetsgruppen upplever ett ”glapp” i
information/diskussion/forklaringar/beskrivningar/gora lika, d& de inte kan triffas
tillsammans 1 de fragor som ror brukarens individuella behov och maél.

Réadande kompetensbrist 1 Pited kommun gor att vi inte kan ersitta med vikarier bade for
dagpersonalen och nattpersonalen, infér-under och efter omsorgstraff.

Journatten ir forlagd mellan 20-09:00 (13h)

Inom ramen av regeln om 11 timmars dygnsvila har chef resonerat kring olika forslag pa hur
vi kan forldgga tiderna for omsorgstraffarna och landat 1 att detta forslag skulle vara det bésta
for brukaren, medarbetaren och verksamheten.

Forslag att forligga tiden for omsorgstriffar mellan kl. 09:00-12:00 vilket ger en
dygnsvila for pa journatt pa 9 timmar for 1 medarbetare var 6:e vecka.

pass 1: 20:00-09:00 Omsorgstraff 9—12 = 16h vila 12-21=9h

pass 2: 21-09

Postadress Besoksadress Telefon E-post Webbadress
941 85 PITEA Stadshuset 0911-69 60 00 @pitea.se www.pitea.se/kommun
MBL §11 dispensansokningar dygnsvila omsorgstraff personlig assistans Sida 15 av 62

(Signerat, SHA-256 2CC8EF24C01251918F77570FA045B8DE7FA22CFF34869645EBE12B8C34059A8F)


mailto:fastighetsochserviceforvaltningen@pitea.se

Pitea kommun

Datum: 2026-09-07

Evidens visar pd att
Ndr vi arbetar med personer med kognitiva funktionsnedsdttningar dr det viktigt att vi
arbetar lika och anvinder det stod och strategier personen behover.
1 vart arbete ska vi skapa bdsta mojliga forutsdttningarna for personer vi moter, for att géra
detta behéver vi

e Ha kunskap om personernas funktionsnedsdttningar

o Arbetar med att kartligga personens intressen och férmdgor

o Sdkerstdlla att personen har en fungerade kommunikation

o Arbeta med ett tydliggorande arbetssdtt anpassat utifrdn personen.

Monica Wiklund Holmstrom
T. F Avd. Chef Stod till funktionsnedsatta
Socialtjinsten PiteA kommun
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% Pited kommun
Datum: 2026-09-10

Dispensansokan- gemensam omsorgtriff for hela arbetsgruppen
Personlig assistans, drende 7326 (Beslut journatt)

Dispensansokan om undantag frin regel om 11 timmars dygnsvila avser

Var 4:e vecka under perioderna 270101-270620 och 270820 — 271222, for 1 stycken natt
tjdnstgérande medarbetare.

Ansokan ligger till grund for att mojliggdra att hela arbetsgruppen, gemensamt, kunna
ndrvara pa omsorgstriaffar. Vi ser ett stort behov av att alla i arbetsgruppen, oavsett om man
jobbar dag eller natt traffas samtidigt, da vi hér sdkerstéller att brukarens individuella mél och
behov blir tillgodosedda pé ett kvalitetssikert sétt.

Bakgrund

Inom personlig assistans traffas arbetsgrupperna var 4:e vecka pa sa kallade omsorgstréffar,
dér brukarens behov ér i1 fokus (sker 1 samband med APT) Arbetsgruppen f6ljer upp/reviderar
genomforandeplanen, handlingsplan, bemotandeplan, kunskapspafyllnad samt sékerstéller
god kvalité, vard och- omsorg for brukaren.

En direkt konsekvens av regeln om 11 timmars dygnsvila &r att 1 medarbetare som tjanstgor
natt inte kan ndrvara pa ordinarie omsorgstraff/APT utan i stdllet krdvs tva olika traffar med
”samma” innehdll. Medarbetarna i arbetsgruppen upplever ett ”glapp” i
information/diskussion/forklaringar/beskrivningar/gora lika, d& de inte kan triffas
tillsammans 1 de fragor som ror brukarens individuella behov och maél.

Réadande kompetensbrist 1 Pited kommun gor att vi inte kan ersitta med vikarier bade for
dagpersonalen och nattpersonalen, infér-under och efter omsorgstraff.

Journatten ir forlagd mellan 19:15-08:15 (13h)
Inom ramen av regeln om 1 timmars dygnsvila har vi diskuterat olika forslag pa hur vi kan
forldgga tiderna for omsorgstraffarna:

e  Omsorgstraff 2 timmar var 4:e vecka mellan 08:00-10:00 och att pastigande journatt
far ansluta 09:30 och ha sin APT ensam med chef efter klockan 10:00. Detta
mojliggor for 30 minuter tillsammans for hela arbetsgruppen vilket inte framjar
sammanhallning i arbetslaget eller ger tillrdcklig tid att prata om fragor som beror
brukaren. Traff oftare har varit bra for brukaren d& denne haft behov av mer frekvent
andrade rutiner pga. hélsan, dock missar alltid en 1 arbetslaget framtagandet av
rutinerna d4 denne kommer in senare.
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e Omsorgstraff 3 timmar var 6:e vecka onsdagar da nattarbetare gar om varandra mellan
13:00-16:00. Den som gar av natten behdver avvika senast 15:30, nattarbetaren kan
saledes delta lingre men har natten varit jobbig behdver personalen avsta
omsorgstriffen for att 4&ka hem och sova. Tiden passade dock inte brukaren da denne
precis vaknat fran vilan och har aktiviteter som hen vill gora, aktiviteter som bést
lampar sig att géra med ordinarie personal.

Forslag att forligga tiden for omsorgstraffar mellan kl. 08:30-10:30 vilket ger en
dygnsvila for pastigande journatt pa 8,75 timmar var 4:e vecka. Avvikelsen fran ordinarie
dygnsvila uppstér var fjarde vecka, da omsorgstréffarna forldggs till den sista avstigande
journatten i aktuellt schema.

Evidens visar pa att
Ndr vi arbetar med personer med kognitiva funktionsnedsdttningar dr det viktigt att vi
arbetar lika och anvinder det stod och strategier personen behover.
1 vart arbete ska vi skapa bdsta mojliga forutsdttningarna for personer vi moter, for att géra
detta behéver vi

e Ha kunskap om personernas funktionsnedsdttningar

o Arbetar med att kartligga personens intressen och férmdgor

o Sdkerstdlla att personen har en fungerade kommunikation

o Arbeta med ett tydliggorande arbetssdtt anpassat utifrdn personen.

Monica Wiklund Holmstrom
Avd. chef Stod till funktionsnedsatta
Socialtjinsten PiteA kommun
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Datum: 2026-09-07

Dispensansokan-gemensam omsorgtraff for hela arbetsgruppen
Personlig assistans, drende 7328 (Beslut journatt)

Dispensansokan om undantag frin regel om 11 timmars dygnsvila avser
Var 6:e vecka under perioderna 270101-270620 och 270820 — 271222, for 1 stycken natt
tjdnstgérande medarbetare.

Ansokan ligger till grund for att mojliggora att hela arbetsgruppen, gemensamt, kunna nirvara

pa omsorgstréffar. Vi ser ett stort behov av att alla 1 arbetsgruppen, oavsett om man jobbar
dag eller natt trdffas samtidigt, da vi hir sékerstéller att brukarens individuella mal och behov
blir tillgodosedda pa ett kvalitetssékert sitt.

Bakgrund

Inom personlig assistans traffas arbetsgrupperna var 6:e vecka pa sa kallade omsorgstréffar,
dér brukarens behov ér i1 fokus (sker 1 samband med APT) Arbetsgruppen f6ljer upp/reviderar
genomforandeplanen, handlingsplan, bemotandeplan, kunskapspafyllnad samt sékerstéller
god kvalité, vard och- omsorg for brukaren.

En direkt konsekvens av regeln om 11 timmars dygnsvila &r att 1 medarbetare som tjanstgor
natt inte kan ndrvara pa ordinarie omsorgstraff/APT utan i stdllet krdvs tva olika traffar med
”samma” innehdll. Medarbetarna i arbetsgruppen upplever ett ”glapp” i
information/diskussion/forklaringar/beskrivningar/gora lika, d& de inte kan triffas
tillsammans 1 de fragor som ror brukarens individuella behov och maél.

Réadande kompetensbrist 1 Pited kommun gor att vi inte kan ersitta med vikarier bade for
dagpersonalen och nattpersonalen, infér-under och efter omsorgstraff.

Journatten ir forlagd mellan 20-09:00 (13h)

Inom ramen av regeln om 11 timmars dygnsvila har vi diskuterat olika forslag pa hur vi kan
forlagga tiderna for omsorgstraffarna och landat i att detta forslag skulle vara det bésta for
brukaren, medarbetaren och verksamheten.

Forslag att forlagga tiden for omsorgstraffar mellan kl. 09:00-12:00 vilket ger en
dygnsvila for pd journatt pa 9 timmar for 1 medarbetare var 6:e vecka.

Pastigande pass 1: 20:00-09:00 Omsorgstriff 9-12 vila 12-21

Pastigande pass 2: 21-09
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Evidens visar pa att
Ndr vi arbetar med personer med kognitiva funktionsnedsdttningar dr det viktigt att vi arbetar
lika och anvinder det stod och strategier personen behover.

I vart arbete ska vi skapa bdsta mojliga forutsdttningarna for personer vi méter, for att gora
detta behéver vi

e Ha kunskap om personernas funktionsnedsdttningar

o Arbetar med att kartligga personens intressen och férmdgor

o Sdkerstdlla att personen har en fungerade kommunikation

o Arbeta med ett tydliggorande arbetssdtt anpassat utifrdn personen.

Monica Wiklund Holmstrom
T.F Avd. chef Stod till funktionsnedsatta
Socialtjinsten PiteA kommun
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Datum: 2026-09-17

Dispensansokan- gemensam omsorgtraff for hela arbetsgruppen
Personlig assistans, drende 7331

Dispensansokan om undantag frian regel om 11 timmars dygnsvila avser

Var 6:e vecka under perioderna 2027-01-01-2027-06-30 och 2027-08-17 till 2027-12-20, {for
1-2 stycken natt tjinstgérande medarbetare.

Ansodkan ligger till grund for att mojliggora att hela arbetsgruppen, gemensamt, kunna
ndrvarar pa omsorgstriffar. Vi ser ett stort behov av att alla i arbetsgruppen, oavsett om man
jobbar dag- eller natt triffas samtidigt, d& vi hir sikerstéller att brukarens individuella mal
och behov blir tillgodosedda pa ett kvalitetssékert sétt.

Bakgrund

Inom personlig assistans traffas arbetsgrupperna var 6:e vecka pa sa kallade omsorgstréffar,
dér brukarens behov ér i fokus (sker i samband med APT) Arbetsgruppen foljer upp/reviderar
genomforandeplanen, handlingsplan, bemotandeplan, kunskapspafyllnad samt sékerstéller
god kvalité, vard och- omsorg for brukaren.

En direkt konsekvens av regeln om 11 timmars dygnsvila ar att 1 till 2 medarbetare som
tjdnstgor natt inte kan nérvara pd ordinarie omsorgstraff/APT utan istdllet krdvs tva olika
traffar med ”samma” innehall. Medarbetarna i arbetsgruppen upplever ett ”glapp” 1
information/diskussion/forklaringar/beskrivningar/gora lika, da de inte kan traffas
tillsammans 1 de fragor som ror brukarens individuella behov och maél.

Inom ramen av regeln om 11 timmars dygnsvila har vi har provat olika schematiska varianter,
bla att natt tjdnstgérande personal borjar sin traff k1 07.00-09.45 och kl 09.00 — 12.00 kommer
dagpersonalen. Detta mojliggor for 45 minuter tillsamman for hela arbetsgruppen men
medarbetare som kommer direkt fran arbetspass till motet signalerar tydligt att man inte orkar
vara fokuserad.

Réadande kompetensbrist 1 Pited kommun gor att vi inte kan ersitta med vikarier bade for
dagpersonalen och nattpersonalen, infor-under och efter omsorgstrift.

Arbetstiderna ir forlagda 20.45-07.15 ( 10 timmar 30 minuter/arbetspass) vakennatt

Alternativ 1

Traff 8.00-11.00 alla medarbetare

Avstigande personal arbetar da fran 20.45-11.00. vilket innebér att arbetspasset blir 14 timmar
och 15 minuter. P4 sa sitt kommer alla kunna delta vid métet, kdnna delaktighet och
information gér ut till alla medarbetare samtidigt vilket skapar trygghet och god uppfoljning
av rutiner. Detta ar dven de tider som medarbetarna sjélv 6nskar 1 denna grupp.

Alternativ 2
7.30-9.45 nattarbetare
8.00-11.00 dagarbetare
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Innebér endast 30 minuter gemensamt, kort tid att samtala kring arbete, arbetsmiljo och
brukare. Létt att tvd grupper skapas inom arbetsgruppen. Det alternativ som alla medarbetare
inte vill ha. Daremot alternativ dé nattarbetare gér hem efter 13 timmar och den som géar pa
passet under kvillen fér sin 11 timmars vila.

Onskar dispens for alternativ 1

Evidens visar pa att
Ndr vi arbetar med personer med kognitiva funktionsnedsdttningar dr det viktigt att vi arbetar
lika och anvinder det stod och strategier personen behéver.
1 vart arbete ska vi skapa bdsta mojliga forutsdttningarna for personer vi moter, for att géra
detta behéver vi

e Ha kunskap om personernas funktionsnedsdttningar

o Arbetar med att kartligga personens intressen och férmdgor

o Sdkerstdlla att personen har en fungerade kommunikation

o Arbeta med ett tydliggorande arbetssdtt anpassat utifrdn personen.

Monica Wiklund Holmstrom
Avd.chef Stod till funktionsnedsatta
Socialtjinsten PiteA kommun

Postadress Besoksadress Telefon E-post Webbadress
941 85 PITEA Stadshuset 0911-69 60 00 @pitea.se www.pitea.se/kommun

MBL §11 dispensansokningar dygnsvila omsorgstraff personlig assistans
(Signerat, SHA-256 2CC8EF24C01251918F77570FA045BSDE7FA22CFF34869645EBE12B8C34059A8F)

Sida 22 av 62


mailto:fastighetsochserviceforvaltningen@pitea.se

% Pited kommun
Datum: 2026-09-07

Dispensansokan- gemensam omsorgtraff for hela arbetsgruppen
Personlig assistans, drende 7332

Dispensansokan om undantag frian regel om 11 timmars dygnsvila avser

Var 6:e vecka under perioderna 2027-01-01-2027-06-30 och 2027-08-17-2027-12-20, {6r 1-2
stycken natt tjdnstgérande medarbetare.

Ansokan ligger till grund for att mojliggora att hela arbetsgruppen, gemensamt, kunna
ndrvarar pa omsorgstriffar. Vi ser ett stort behov av att alla i arbetsgruppen, oavsett om man
jobbar dag- eller natt triffas samtidigt, d& vi har sikerstéller att brukarens individuella mal
och behov blir tillgodosedda pa ett kvalitetssékert sétt.

Bakgrund

Inom personlig assistans traffas arbetsgrupperna var 6:e vecka pa sa kallade omsorgstréffar,
dér brukarens behov ér i fokus (sker i samband med APT) Arbetsgruppen foljer upp/reviderar
genomforandeplanen, handlingsplan, bemotandeplan, kunskapspafyllnad samt sékerstéller
god kvalité, vard och- omsorg for brukaren. Brukarens god man vill ocksa deltaga pad motet
for att fa en samlad bild 6ver brukarens behov och vilket stod godemannen skall ge.

En direkt konsekvens av regeln om 11 timmars dygnsvila ar att 1 till 2 medarbetare som
tjdnstgor natt inte kan ndrvara pd ordinarie omsorgstraff/APT utan istdllet krdvs tva olika
traffar med ”samma” innehall. Medarbetarna i arbetsgruppen upplever ett ”glapp”™ 1
information/diskussion/forklaringar/beskrivningar/gora lika, da de inte kan traffas
tillsammans 1 de fragor som ror brukarens individuella behov och maél.

Arbetstiden for natten &dr forlagd mellan 19:15-08:15, veckodagar 21:45-08:15

Inom ramen av regeln om 11 timmars dygnsvila har vi har provat olika schematiska varianter,
bl.a. att nattjanstgorande personal borjar sin traff kl. 07.30-10:00 eller k1. 08.00 — 10.00.
Klockan 09:00 kommer dagpersonalen. Detta mojliggdr for 60 minuter tillsammans for hela
arbetsgruppen men medarbetare som kommer direkt fran arbetspass till motet signalerar
tydligt att man inte orkar vara fokuserad.

Det jag soker dispens for att arbetsgruppen ska fa ha ett gemensamt méte kl.: 9-12 vilket da
betyder att nattpersonal far ett arbetspass pa 14.25h.

Rddande kompetensbrist i Pited kommun gor att vi inte kan ersiitta med vikarier bade for
dagpersonalen och nattpersonalen, infor-under och efter omsorgstriiff.

Postadress Besoksadress Telefon E-post Webbadress
941 85 PITEA Stadshuset 0911-69 60 00 @pitea.se www.pitea.se/kommun

MBL §11 dispensansokningar dygnsvila omsorgstraff personlig assistans
(Signerat, SHA-256 2CC8EF24C01251918F77570FA045BSDE7FA22CFF34869645EBE12B8C34059A8F)

Sida 23 av 62


mailto:fastighetsochserviceforvaltningen@pitea.se

Pitea kommun

Datum: 2026-09-07

Evidens visar pa att
Ndr vi arbetar med personer med kognitiva funktionsnedsdttningar dr det viktigt att vi arbetar
lika och anvinder det stod och strategier personen behéver.
1 vart arbete ska vi skapa bdsta mojliga forutsdttningarna for personer vi moter, for att géra
detta behéver vi

e Ha kunskap om personernas funktionsnedsdttningar

o Arbetar med att kartligga personens intressen och formdgor

o Sdkerstdlla att personen har en fungerade kommunikation

o Arbeta med ett tydliggorande arbetssdtt anpassat utifrdn personen.

Monica Wiklund Holmstrom
Avd.chef Stdd till funktionsnedsatta
Socialtjansten Pited kommun
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% Pited kommun
Datum: 2026-09-07

Dispensansokan-gemensam omsorgtraff for hela arbetsgruppen
Personlig assistans, drende 7334 (Beslut journatt)

Dispensansokan om undantag frin regel om 11 timmars dygnsvila avser

Var 6:e vecka under perioderna 270101-270620 och 270820 — 271222, for 1 stycken natt
tjdnstgérande medarbetare.

Ansokan ligger till grund for att mojliggora att hela arbetsgruppen, gemensamt, kunna nirvara
pa omsorgstréffar. Vi ser ett stort behov av att alla 1 arbetsgruppen, oavsett om man jobbar
dag eller natt trdffas samtidigt, da vi hir sékerstéller att brukarens individuella mal och behov
blir tillgodosedda pa ett kvalitetssékert sitt.

Bakgrund

Inom personlig assistans traffas arbetsgrupperna var 6:e vecka pa sa kallade omsorgstréffar,
dér brukarens behov ér i1 fokus (sker 1 samband med APT) Arbetsgruppen f6ljer upp/reviderar
genomforandeplanen, handlingsplan, bemotandeplan, kunskapspafyllnad samt sékerstéller
god kvalité, vard och- omsorg for brukaren.

En direkt konsekvens av regeln om 11 timmars dygnsvila &r att 1 medarbetare som tjanstgor
natt inte kan ndrvara pa ordinarie omsorgstraff/APT utan i stdllet krdvs tva olika traffar med
”samma” innehdll. Medarbetarna i arbetsgruppen upplever ett ”glapp” i
information/diskussion/forklaringar/beskrivningar/gora lika, d& de inte kan triffas
tillsammans 1 de fragor som ror brukarens individuella behov och maél.

Réadande kompetensbrist 1 Pited kommun gor att vi inte kan ersitta med vikarier bade for
dagpersonalen och nattpersonalen, infér-under och efter omsorgstraff.

Journatten ir forlagd mellan 20-09:00 (13h)

Inom ramen av regeln om 11 timmars dygnsvila har chef resonerat kring olika forslag pa hur
vi kan forldgga tiderna for omsorgstraffarna och landat 1 att detta forslag skulle vara det bésta
for brukaren, medarbetaren och verksamheten.

Forslag att forligga tiden for omsorgstriffar mellan kl. 09:00-12:00 vilket ger en
dygnsvila for pa journatt pa 9 timmar for 1 medarbetare var 6:e vecka.

pass 1: 20:00-09:00 Omsorgstraff 9—12 = 16h vila 12-21=9h

pass 2: 21-09
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Datum: 2026-09-07

Evidens visar pd att
Ndr vi arbetar med personer med kognitiva funktionsnedsdttningar dr det viktigt att vi arbetar
lika och anvinder det stod och strategier personen behover.
I vart arbete ska vi skapa bdsta mojliga forutsdttningarna for personer vi méter, for att gora
detta behéver vi

e Ha kunskap om personernas funktionsnedsdttningar

o Arbetar med att kartligga personens intressen och férmdgor

o Sdkerstdlla att personen har en fungerade kommunikation

o Arbeta med ett tydliggorande arbetssdtt anpassat utifrdn personen.

Monica Wiklund Holmstrom
T.F Avd. chef Stod till funktionsnedsatta
Socialtjinsten PiteA kommun
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Datum: 2026-09-16

Dispensansokan- gemensam APT for hela arbetsgruppen
Personlig assistans, drende 7335

Dispensansokan om undantag frian regel om 11 timmars dygnsvila avser

Var 6:e vecka under perioderna 270101-270531 och 270820 — 271222, for 1 stycken natt
tjdnstgérande medarbetare.

Ansokan ligger till grund for att mojliggora att hela arbetsgruppen, gemensamt, kunna
ndrvarar pa omsorgstriffar. Vi ser ett stort behov av att alla i arbetsgruppen, oavsett om man
jobbar dag- eller natt triffas samtidigt, d& vi har sikerstéller att brukarens individuella mal
och behov blir tillgodosedda pa ett kvalitetssékert sétt.

Bakgrund

Inom personlig assistans traffas arbetsgrupperna var 6:e vecka pa sa kallade omsorgstréffar,
dér brukarens behov ér i fokus (sker i samband med APT) Arbetsgruppen foljer upp/reviderar
genomforandeplanen, handlingsplan, bemotandeplan, kunskapspafyllnad samt sékerstéller
god kvalité, vard och- omsorg for brukaren.

En direkt konsekvens av regeln om 11 timmars dygnsvila ar att 1 till 2 medarbetare som
tjdnstgor natt inte kan nérvara pd ordinarie omsorgstraff/APT utan istdllet krdvs tva olika
traffar med ”samma” innehall. Medarbetarna i arbetsgruppen upplever ett ”glapp”™ 1
information/diskussion/forklaringar/beskrivningar/gora lika, da de inte kan traffas
tillsammans 1 de fragor som ror brukarens individuella behov och maél.

Vi har dispens pé att arbeta dygnspass hos 7335. Vilket dr ett maste for denna brukare ska ma
bra. Brukaren har svart att vara i nuet och funderar hela tiden pd vem som ska komma och
jobba.

Brukaren blir stressad och klarar inte av flera byten av personal och efter att fatt igenom
dygnspass sa har vi tillsammans med brukaren hittat en vardag som passar och brukaren méar
bra.

Vi anvinder hjdlpmedel som heter FUNCA vid varje traff dir vi gor en djup avstimning hur
brukaren mar och far fram vad som stressar brukaren just nu. Sen gor vi upp mal for att fa
brukaren att ma béttre till ndsta APT dér vi gér en ny avstimning med nya mal.

Darfor ar det viktigt att all personal deltar samtidigt i avstdimningen sa vi far allas fakta.

Réadande kompetensbrist 1 Pited kommun gor att vi inte kan ersitta med vikarier for dygnspass
infor-under och efter omsorgstraff men fram for allt klarar inte brukaren av det.

Alternativ 1

Tréaff mellan kl. 8-11

Den som gar av sitt skift far att arbetspass pa 10 timmar journatt och 17 timmar
dag/kvillspass. Sin dygnsvila bade fore och efter arbetspass.
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Evidens visar pa att
Ndr vi arbetar med personer med kognitiva funktionsnedsdttningar dr det viktigt att vi arbetar
lika och anvinder det stod och strategier personen behéver.
I vart arbete ska vi skapa bdsta mojliga forutsdttningarna for personer vi méter, for att gora
detta behéver vi

e Ha kunskap om personernas funktionsnedsdttningar

o Arbetar med att kartligga personens intressen och formdgor

o Sdkerstdlla att personen har en fungerade kommunikation

o Arbeta med ett tydliggorande arbetssdtt anpassat utifrdn personen.

Monica Wiklund Holmstrom
Avd. chef Stod till funktionsnedsatta
Socialtjansten Pited kommun
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Datum: 2026-09-16

Dispensansokan- gemensam APT for hela arbetsgruppen
Personlig assistans, drende 7336

Dispensansokan om undantag frian regel om 11 timmars dygnsvila avser

Var 6:e vecka under perioderna 270101-270531 och 270820 — 271222, for 1 stycken natt
tjdnstgérande medarbetare.

Ansokan ligger till grund for att mojliggora att hela arbetsgruppen, gemensamt, kunna
ndrvarar pa omsorgstriffar. Vi ser ett stort behov av att alla i arbetsgruppen, oavsett om man
jobbar dag- eller natt triffas samtidigt, d& vi har sikerstéller att brukarens individuella mal
och behov blir tillgodosedda pa ett kvalitetssékert sétt.

Bakgrund

Inom personlig assistans traffas arbetsgrupperna var 6:e vecka pa sa kallade omsorgstréffar,
dér brukarens behov ér i fokus (sker i samband med APT) Arbetsgruppen foljer upp/reviderar
genomforandeplanen, handlingsplan, bemotandeplan, kunskapspafyllnad samt sékerstéller
god kvalité, vard och- omsorg for brukaren.

En direkt konsekvens av regeln om 11 timmars dygnsvila ér att 1 medarbetare som tjanstgor
natt inte kan nérvara pa ordinarie omsorgstraff/APT utan istéllet kravs tva olika traffar med
”samma” innehall. Medarbetarna 1 arbetsgruppen upplever ett ”glapp” i
information/diskussion/forklaringar/beskrivningar/gora lika, da de inte kan traffas
tillsammans 1 de fragor som ror brukarens individuella behov och maél.

Inom ramen av regeln om 11 timmars dygnsvila finns det ingen mdjlighet att den som jobbar
journatt kan vara med om personen ska ut journatt den kvéllen. S& medarbetaren som jobbar
journatt maste avstd minst 2 av 3 traffar varje termin. Kan ha en separat med chef men tappar
all kontakt med sina arbetskollegor och paverkan i det gemensamma arbetet.

Med rddande kompetensbrist i Pited kommun gor det svért att ersdtta med vikarier bade for
dagpersonal och nattpersonal, infor-under och efter omsorgstraft.

Journatten/passen i grupp 7336 varierar mellan 19.30-09.00 eller 20.00-09.30

Alternativ 1

Traff mellan 09.00-12.00

Medarbetaren som jobbar journatt i detta drende har en totaltid pd 16 timmar om arbetspasset
ar 19.30-09.00. Vilket gor att den kan delta i APT. Men den som ska ut kommande journatt
far bara 7timmar och 30 min eller 8 timmar beroende pa vilket nattpass det géiller. Denna
brukare har oftast lugna nétter sd personalen far bra sdmn och har inga problem att delta 1
APT.

Det blir vildigt snabbt ett dom och vi om inte alla deltar samtidigt och gemensamt i arbetet.
Alla medarbetar &r lika viktiga for att fa brukarens vardag att bli s& bra som mojligt.

Evidens visar pd att
Ndr vi arbetar med personer med kognitiva funktionsnedsdttningar dr det viktigt att vi arbetar
lika och anvinder det stod och strategier personen behover.
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I vdrt arbete ska vi skapa bdsta mdjliga forutsdttningarna for personer vi moter, for att géra
detta behéver vi

o Ha kunskap om personernas funktionsnedsdttningar

o Arbetar med att kartliigga personens intressen och formagor

o Sdkerstdlla att personen har en fungerade kommunikation

o Arbeta med ett tydliggorande arbetssdtt anpassat utifrdn personen.

Monica Wiklund Holmstrom
Avd. chef Stod till funktionsnedsatta
Socialtjansten Pited kommun
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Dispensansokan- gemensam APT for hela arbetsgruppen
Personlig assistans, drende 7338

Dispensansokan om undantag frian regel om 11 timmars dygnsvila avser

Var 6:e vecka under perioderna 270101-270531 och 270820 — 271222, for 1 stycken natt
tjdnstgérande medarbetare.

Ansokan ligger till grund for att mojliggora att hela arbetsgruppen, gemensamt, kunna
ndrvarar pa omsorgstriffar. Vi ser ett stort behov av att alla i arbetsgruppen, oavsett om man
jobbar dag- eller natt triffas samtidigt, d& vi har sikerstéller att brukarens individuella mal
och behov blir tillgodosedda pa ett kvalitetssékert sétt.

Bakgrund

Inom personlig assistans traffas arbetsgrupperna var 6:e vecka pa sa kallade omsorgstréffar,
dér brukarens behov ér i fokus (sker i samband med APT) Arbetsgruppen foljer upp/reviderar
genomforandeplanen, handlingsplan, bemotandeplan, kunskapspafyllnad samt sékerstéller
god kvalité, vard och- omsorg for brukaren.

En direkt konsekvens av regeln om 11 timmars dygnsvila ar att 1till 2 medarbetare som
tjdnstgor natt inte kan ndrvara pd ordinarie omsorgstraff/APT utan istdllet krdvs tva olika
traffar med ”samma” innehall. Medarbetarna i arbetsgruppen upplever ett ”glapp”™ 1
information/diskussion/forklaringar/beskrivningar/gora lika, da de inte kan traffas
tillsammans 1 de fragor som ror brukarens individuella behov och maél.

Inom ramen av regeln om 11 timmars dygnsvila finns det ingen mdjlighet att den som jobbar
journatt kan vara med om personen ska ut journatt den kvéllen. S& medarbetaren som jobbar
journatt maste avstd minst 2 av 3 triffar varje termin. Sa att inte samma medarbetare ska
drabbas av att bryta mot 11 timarsregeln sa kommer vi att anpassa motesdag for varje schema
period. Kan ha en separat med chef men tappar all kontakt med sina arbetskollegor och
paverkan i det gemensamma arbetet.

Journattspassen hos 7338 ar 20.45-08.00 s& det dr den som ska ut pa nattpasset som inte far 11
timmars vila. Vi har APT mellan 8-11.

Alternativ 1

Tréaff mellan 8—11

Medarbetaren som jobbarjournatt hos 7338 har en arbetstid pa 11 timmar och 15 min. Da
aterstar 1 timme och 45 min aterstar av den totala arbetstiden 13 timmar med efterféljande 11
timmars dygnsvila. Med restid mellan brukaren och moétesplatsen s aterstir det endast 1
timme och 20 min till att delta 1 brukarmétet.

Eftersom det dr kompetensbrist 1 Pited kommun sa &r det svart att ersdtta med vikarier bade
for dagpersonal och nattpersonal, infér-under och efter omsorgstriffen.

Arbetsgruppen har varit tydlig med att de alla vill vara med pa samma traff for att kunna
sékerstdlla brukarens maende och kinna sig trygga hur genomforandeplanens maél ska foljas.
Vi har hela tiden brukarperspektivet.
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Alternativ 2

Traff 8-11 var 6:e vecka

Avstigande journatt far ett arbetspass pa 14 timmar 15 min och den som géar pa far en
dygnsvila pd 9 timmar 45 minuter till journattspasset. Men traffen som sker 3 ganger under
varen och 3 génger under hosten gor sa att alla kan kénna sig inkluderad och information bade
fran dagpersonal och nattpersonal kan ges samtidigt och diskuteras. S& att brukares fokus kan
vara utgangspunkten.

Evidens visar pd att

Ndr vi arbetar med personer med kognitiva funktionsnedsdttningar dr det viktigt att vi arbetar
lika och anvinder det stod och strategier personen behover.

[ vdrt arbete ska vi skapa bdsta mojliga forutsdttningarna for personer vi moter, for att gora
detta behéver vi

e Ha kunskap om personernas funktionsnedsdttningar

o Arbetar med att kartliigga personens intressen och formagor

o Sdkerstdlla att personen har en fungerade kommunikation

o Arbeta med ett tydliggorande arbetssdtt anpassat utifrdn personen.

Monica Wiklund Holmstrom
Avd.chef Stod till funktionsnedsatta
Socialtjansten Pited kommun
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Pitea kommun

Datum: 2026-09-07

Dispensansokan- gemensam omsorgtraff for hela arbetsgruppen
Personlig assistans, drende 7341

Dispensansokan om undantag frian regel om 11 timmars dygnsvila avser

Var 6:e vecka under perioderna 270101-250620 och 270820 — 271222, for 1-2 stycken natt
tjdnstgérande medarbetare.

Ansokan ligger till grund for att mdjliggora att hela arbetsgruppen, gemensamt, kunna
ndrvara pa omsorgstraffar. Vi ser ett stort behov av att alla i arbetsgruppen, oavsett om man
jobbar dag- eller natt traffas samtidigt, da vi hér sdkerstéller att brukarens individuella mal
och behov blir tillgodosedda pa ett kvalitetssékert sétt.

Bakgrund

Inom personlig assistans trdffas arbetsgrupperna var 6:e vecka pa sa kallade omsorgstréffar,
dér brukarens behov ér i fokus (sker i samband med APT) Arbetsgruppen foljer
upp/reviderar genomforandeplanen, handlingsplan, bemétandeplan, kunskapspafyllnad samt
sakerstdller god kvalité, vard och- omsorg for brukaren.

En direkt konsekvens av regeln om 11 timmars dygnsvila ér att 2 medarbetare som tjanstgor
natt inte kan nérvara pd hela ordinarie omsorgstraff/APT utan istéllet krdvs tvd olika tréaffar
med “samma” innehdll. Medarbetarna 1 arbetsgruppen upplever ett “glapp” i
information/diskussion/forklaringar/beskrivningar/gora lika, da de inte kan triffas
tillsammans 1 de fragor som ror brukarens individuella behov och mal.

Arbetstiden for natten ar forlagd mellan 20:15-08:00 (11,75 timmar)

Rédande kompetensbrist i Pited kommun gor att vi inte kan ersitta med vikarier bade for
dagpersonalen och nattpersonalen, infér-under och efter omsorgstraft.

Inom ramen av regeln om 1 timmars dygnsvila har vi diskuterat olika forslag pa hur vi kan
forldgga tiderna for omsorgstraffarna:

1. Triff 08:00-11:00 med bibehéllen dygns- och veckovila
Avstigande/pastigande natt deltar mellan kI 08:00 - 09:45.
Dygnsvilan bibehalls men nattpersonalen missar 1,25 h av omsorgstraffen, vilket innebér att
personalen missar viktig information och mojligheten att gemensamt samtala om brukaren,
hens nuvarande status, behov och mal. Personalen missar dven virdefull tid att tillsammans
kunna ha dialog om gemensamt forhallningssitt vid olika moment. Aven méjlighet till
samtal om personalens egen arbetsmiljé begrénsas

2. Triff 06:45-09:45 for avstigande/pastigande natt.
Traff 08:00-11:00 for ovriga.
Samtliga kan delta tre timmars omsorgstraff men dag- och nattpersonal gar om varandra
vilket innebér att informationsutbytet begransas, detta kan leda till negativa konsekvenser for
brukaren, se ovan. For pastigande natt upplevs det slitsamt att borja dagen redan kl 0645.
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3.  Triff 08:00-11:00, gemensam triff for samtliga i personalen
Avstigande natt far ett arbetspass pa 13,75 timmar men gér sedan av och har lediga dagar for
aterhdmtning.
Péstigande natt far dygnsvila pé 9,25 timmar.
Tiden anvinds gemensamt till viktiga fragor som ror hela arbetsgruppen.

Med hénsyn till brukarsdkerhet samt med hénsyn till personalens arbetsmiljé dnskas dispens for
alternativ 3
Traffarna bokas var 6:e vecka och forlaggs sa att inte samma nattpersonal paverkas varje gang.

Evidens visar pa att
Ndr vi arbetar med personer med kognitiva funktionsnedsdttningar dr det viktigt att vi
arbetar lika och anvinder det stod och strategier personen behover.
I vart arbete ska vi skapa bdsta mdjliga forutsdtimingarna for personer vi moter, for att
gora detta behéver vi

o Ha kunskap om personernas funktionsnedsdttningar

o Arbetar med att kartligga personens intressen och férmdgor

o Sdkerstdlla att personen har en fungerade kommunikation

o Arbeta med ett tydliggérande arbetssdtt anpassat utifrdn personen.

Monica Wiklund Holmstrom
T.F Avd.chef Stod till funktionsnedsatta
Socialtjansten Pited kommun
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Dispensansokan- gemensam omsorgtraff for hela arbetsgruppen
Personlig assistans, drende 7344

Dispensansokan om undantag frian regel om 11 timmars dygnsvila avser

Var 6:e vecka under perioderna 270101-270604 och 270822 — 271217, for 1-2 stycken natt
tjdnstgérande medarbetare.

Ansokan ligger till grund for att mojliggora att hela arbetsgruppen, gemensamt, kunna
ndrvarar pa arbetsplats- och omsorgstraffar. Vi ser ett stort behov av att alla i arbetsgruppen,
oavsett om man jobbar dag- eller natt triffas samtidigt, da vi har sékerstéller att brukarens
individuella mal och behov blir tillgodosedda pé ett kvalitetssédkert sitt.

Bakgrund

Inom personlig assistans traffas arbetsgrupperna var 6:e vecka pa sa kallade omsorgstréffar,
dér brukarens behov ér i fokus, i samband med APT. Arbetsgruppen foljer upp/reviderar
genomforandeplanen, handlingsplan, bemotandeplan, kunskapspafyllnad samt sékerstéller
god kvalité, vard och- omsorg for brukaren. Brukarens god man vill ocksa deltaga pad motet
for att fa en samlad bild 6ver brukarens behov och vilket stod godemannen skall ge.

En direkt konsekvens av regeln om 11 timmars dygnsvila ar att 1 till 2 medarbetare som
tjdnstgor natt inte kan ndrvara pd ordinarie omsorgstraff/APT utan istdllet krdvs tva olika
traffar med ”samma” innehall. Medarbetarna i arbetsgruppen upplever ett ”glapp”™ 1
information/diskussion/forklaringar/beskrivningar/gora lika, da de inte kan traffas
tillsammans 1 de fragor som ror brukarens individuella behov och maél.

Inom ramen av regeln om 11 timmars dygnsvila har vi har provat olika schematiska varianter,
bla att nattjanstgérande personal borjar sin traff kl 07.00-09.45 och k1l 09.00 — 12.00 kommer
dagpersonalen. Detta mojliggor for 45 minuter tillsamman for hela arbetsgruppen men
medarbetare som kommer direkt fran arbetspass till motet signalerar tydligt att man inte orkar
vara fokuserad.

Brukaren ér beviljad assistans dygnet runt samt dubbelbemanning all vaken tid, dvs kl:
07.00-23.00. For att all personal ska kunna tridffas en stund sa har den som jobbat kvéllen
innan till 23.00 masta sluta redan 22.00 vilket medfor att brukaren inte fér sin assistanstid som
hen &r beviljad. Nattpersonalen méste sluta motet senast 9.45 for att den borjar sitt nattpass
20.45. Pa 45 minuters mote hinner gruppen inte gemensamt jobba med brukarens
individuella behov och mél samt det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Det jag soker dispens for att arbetsgruppen pa 9 personer ska fa ha ett gemensamt méte kl: 9-
12 vilket d& betyder att nattpersonal A fér ett arbetspass pa 15.25h och sedan ér ledig i atta
dygn, nattpersonal B far 8.75h vila mellan mote och arbetspass och detta giller endast var 6:¢e
vecka.

Rddande kompetensbrist i Pitea kommun gor att vi inte kan ersitta med vikarier bdde for
dagpersonalen och nattpersonalen, infor-under och efter omsorgstriiff.
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Evidens visar pa att
Ndr vi arbetar med personer med kognitiva funktionsnedsdttningar dr det viktigt att vi arbetar
lika och anvinder det stod och strategier personen behéver.
1 vart arbete ska vi skapa bdsta mojliga forutsdttningarna for personer vi moter, for att géra
detta behéver vi

e Ha kunskap om personernas funktionsnedsdttningar

o Arbetar med att kartligga personens intressen och férmdgor

o Sdkerstdlla att personen har en fungerade kommunikation

o Arbeta med ett tydliggorande arbetssdtt anpassat utifrdn personen.

Monica Wiklund Holmstrom
Avd.chef Stdd till funktionsnedsatta
Socialtjansten Pited kommun
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Dispensansokan- gemensam arbetsplatstraff (APT) for hela arbetsgruppen
Personlig assistans, drende 7345

Dispensansokan om undantag frian regel om 11 timmars dygnsvila avser

Var 6:e vecka under perioderna 270101-270620 och 270820 — 271222, for 1-2 stycken natt
tjdnstgérande medarbetare.

Ansodkan ligger till grund for att mojliggora att hela arbetsgruppen, gemensamt, kunna
ndrvarar pa omsorgstriffar. Vi ser ett stort behov av att alla i arbetsgruppen, oavsett om man
jobbar dag- eller natt triffas samtidigt, d& vi har sikerstéller att brukarens individuella mal
och behov blir tillgodosedda pa ett kvalitetssékert sétt.

Bakgrund

Inom personlig assistans traffas arbetsgrupperna var 6:e vecka pa sa kallade omsorgstréffar,
dér brukarens behov ér i fokus (sker i samband med APT) Arbetsgruppen foljer upp/reviderar
genomforandeplanen, handlingsplan, bemotandeplan, kunskapspafyllnad samt sékerstéller
god kvalité, vard och- omsorg for brukaren.

En direkt konsekvens av regeln om 11 timmars dygnsvila ér att 1 medarbetare som tjanstgor
natt inte kan nérvara pa ordinarie omsorgstraff/APT utan istéllet kravs tva olika traffar med
”samma” innehall. Medarbetarna 1 arbetsgruppen upplever ett ”glapp” i
information/diskussion/forklaringar/beskrivningar/gora lika, da de inte kan traffas
tillsammans 1 de fragor som ror brukarens individuella behov och maél.

Inom ramen av regeln om 11 timmars dygnsvila har vi har diskuterat olika forslag pa hur
omsorgstriffarna kan forléggas. For att sékerstélla att personalen som jobbar journatt ska fa
sin dygnsvila dr ett alternativ att gora schemajusteringar var 6:e vecka och, istéllet for att som
1 ordinarie schema arbeta 2 nétter, vara ledig i 2 nétter for att sen jobba 3 nitter (helg), jobba
varannan natt. Forslaget upplevs som slitsamt da det inte ger den dterhdmtning man behdver.

Eftersom det rader kompetensbrist 1 Pited kommun blir en konsekvens av det att vi inte kan
ersétta vikarier bade for dagpersonalen och nattpersonalen, infor-under och efter omsorgstraff.

Journatten dr forlagd mellan 19.30 — 08.30 (13 h).

Forslag att forligga tiden for omsorgstriaffar mellan kl 08.00-11.00 vilket ger en
dygnsvila for pastigande journatt pa 8,5 timmar var 6:e vecka. Journiitterna ir ofta
lugna vilket ger en sammanhéingande somn och personalen upplever inte ngn svarighet
att delta pA motet. Den nattpersonal som jobbat natt innan métet fir en total tid pa 16
timmar vilket ryms inom ramen for maxantal timmar.

Utifran ett brukarperspektiv ir det viktigt att all personal ar delaktiga i
planeringen/informationséverforingen. Aven utifrin personalens egen arbetsmiljo 4r det
av storsta vikt att samtliga kan delta under hela motet da utrymme ges for att lyfta ev
problem och diskutera ev iimpliga atgéirder.
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Evidens visar pa att
Ndr vi arbetar med personer med kognitiva funktionsnedsdttningar dr det viktigt att vi arbetar
lika och anvinder det stod och strategier personen behéver.

1 vart arbete ska vi skapa bdsta mojliga forutsdttningarna for personer vi moter, for att géra
detta behéver vi

e Ha kunskap om personernas funktionsnedsdttningar

o Arbetar med att kartligga personens intressen och formdgor

o Sdkerstdlla att personen har en fungerade kommunikation

o Arbeta med ett tydliggorande arbetssdtt anpassat utifrdn personen.

Monica Wiklund Holmstrom
TF Avd.chef Stod till funktionsnedsatta
Socialtjansten Pited kommun
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Dispensansokan- gemensam omsorgtraff for hela arbetsgruppen
Personlig assistans, drende 7347

Dispensansokan om undantag frian regel om 11 timmars dygnsvila avser

Var 6:e vecka under perioderna 2027-01-01-2027-06-30 och 2027-08-17-2027-12-20, {or 1-2
stycken natt tjdnstgérande medarbetare.

Ansokan ligger till grund for att mojliggora att hela arbetsgruppen, gemensamt, kunna
ndrvarar pa omsorgstriffar. Vi ser ett stort behov av att alla i arbetsgruppen, oavsett om man
jobbar dag- eller natt triffas samtidigt, d& vi har sikerstéller att brukarens individuella mal
och behov blir tillgodosedda pa ett kvalitetssékert sétt.

Bakgrund

Inom personlig assistans traffas arbetsgrupperna var 6:e vecka pa sa kallade omsorgstréffar,
dér brukarens behov ér i fokus (sker i samband med APT) Arbetsgruppen foljer upp/reviderar
genomforandeplanen, handlingsplan, bemotandeplan, kunskapspafyllnad samt sékerstéller
god kvalité, vard och- omsorg for brukaren. Brukarens god man vill ocksa deltaga pad motet
for att fa en samlad bild 6ver brukarens behov och vilket stod godemannen skall ge.

En direkt konsekvens av regeln om 11 timmars dygnsvila ar att 1 till 2 medarbetare som
tjdnstgor natt inte kan ndrvara pd ordinarie omsorgstraff/APT utan istdllet krdvs tva olika
traffar med ”samma” innehall. Medarbetarna i arbetsgruppen upplever ett ”glapp”™ 1
information/diskussion/forklaringar/beskrivningar/gora lika, da de inte kan traffas
tillsammans 1 de fragor som ror brukarens individuella behov och maél.

Arbetstiden for natten &r forlagd mellan 21:45-08:15

Inom ramen av regeln om 11 timmars dygnsvila har vi har provat olika schematiska varianter,
bla att nattjanstgérande personal borjar sin traff k1 07.30-10:00 eller kI 08.00 — 10.00.
Klockan 09:00 kommer dagpersonalen. Detta mojliggdr for 60 minuter tillsammans for hela
arbetsgruppen men medarbetare som kommer direkt fran arbetspass till motet signalerar
tydligt att man inte orkar vara fokuserad.

Det jag soker dispens for att arbetsgruppen ska fa ha ett gemensamt moéte kl: 9-12 vilket da
betyder att nattpersonal far ett arbetspass pa 14.25h.

Rddande kompetensbrist i Pited kommun gor att vi inte kan ersiitta med vikarier bade for
dagpersonalen och nattpersonalen, infor-under och efter omsorgstriiff.
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Evidens visar pa att
Ndr vi arbetar med personer med kognitiva funktionsnedsdttningar dr det viktigt att vi arbetar
lika och anvinder det stod och strategier personen behéver.
1 vart arbete ska vi skapa bdsta mojliga forutsdttningarna for personer vi moter, for att géra
detta behéver vi

e Ha kunskap om personernas funktionsnedsdttningar

o Arbetar med att kartligga personens intressen och formdgor

o Sdkerstdlla att personen har en fungerade kommunikation

o Arbeta med ett tydliggorande arbetssdtt anpassat utifrdn personen.

Monica Wiklund Holmstrom
Avd. chef Stod till funktionsnedsatta
Socialtjansten Pited kommun
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Dispensansokan- gemensam omsorgtraff for hela arbetsgruppen
Personlig assistans, drende 7348

Dispensansokan om undantag frian regel om 11 timmars dygnsvila avser

Var 6:e vecka under perioderna 270101-270604 och 270823 — 271217, for 1-2 stycken natt
tjdnstgérande medarbetare.

Ansodkan ligger till grund for att mojliggora att hela arbetsgruppen, gemensamt, kunna
ndrvarar pa arbetsplats- och omsorgstraffar. Vi ser ett stort behov av att alla i arbetsgruppen,
oavsett om man jobbar dag- eller natt triffas samtidigt, da vi har sékerstéller att brukarens
individuella mal och behov blir tillgodosedda pé ett kvalitetssédkert sitt.

Bakgrund

Inom personlig assistans traffas arbetsgrupperna var 6:e vecka pa sa kallade omsorgstréffar,
dér brukarens behov ér i fokus, i samband med APT. Arbetsgruppen foljer upp/reviderar
genomforandeplanen, handlingsplan, bemotandeplan, kunskapspafyllnad samt sékerstéller
god kvalité, vard och- omsorg for brukaren.

En direkt konsekvens av regeln om 11 timmars dygnsvila ar att 1 till 2 medarbetare som
tjdnstgor natt inte kan nérvara pd ordinarie omsorgstraff/APT utan istdllet krdvs tva olika
traffar med ”samma” innehall. Medarbetarna i arbetsgruppen upplever ett ”glapp”™ 1
information/diskussion/forklaringar/beskrivningar/gora lika, da de inte kan traffas
tillsammans 1 de fragor som ror brukarens individuella behov och maél.

Inom ramen av regeln om 11 timmars dygnsvila har vi har provat olika schematiska varianter,
bla att nattjanstgoérande personal borjar sin traff kl: 07.00-10.00 och kl: 08.15 — 11.15 kommer
dagpersonalen. Detta mojliggor for 1 timme och 45 minuter tillsamman for hela
arbetsgruppen. Detta har medfort att man ej hinner ta upp viktiga punkter och diskutera dessa
gemensamt i hela arbetsgruppen samt att det blir tva grupper 1 gruppen. Dagpersonalen har ett
5-veckors schema (5 st, helg 2/5) medan nattpersonalen har ett 6-veckors schema (3st, helg
1/3).

Det jag soker dispens for dr att hela arbetsgruppen pé 8 stycken far ha mote samtidigt 8.15-
11.15, som vi hade tidigare. Vilket betyder att personal A far ett arbetspass pa 14.25h men ér
sedan ledig 57.75h innan nésta pass och personal B far 9.75h vila mellan méte och arbetspass.
Detta giller endast var 6:e vecka.

Rddande kompetensbrist i Pited kommun gor att vi inte kan ersiitta med vikarier bade for
dagpersonalen och nattpersonalen, infor-under och efter omsorgstriiff.
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Evidens visar pd att
Ndr vi arbetar med personer med kognitiva funktionsnedsdttningar dr det viktigt att vi arbetar
lika och anvinder det stod och strategier personen behover.
[ vdrt arbete ska vi skapa bdsta mojliga forutsdttningarna for personer vi moter, for att gora
detta behéver vi

e Ha kunskap om personernas funktionsnedsdttningar

o Arbetar med att kartligga personens intressen och formagor

o Sdkerstdlla att personen har en fungerade kommunikation

o Arbeta med ett tydliggorande arbetssdtt anpassat utifrdn personen.

Monica Wiklund Holmstrom
Avd. chef Stod till funktionsnedsatta
Socialtjansten Pited kommun
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Dispensansokan- gemensam omsorgtraff for hela arbetsgruppen
Personlig assistans, drende 7349

Dispensansokan om undantag frin regel om 11 timmars dygnsvila avser

Var 6:¢ vecka under perioderna 270101-270604 och 270823 — 27122, t6r 1-2 stycken natt
tjdnstgérande medarbetare.

Ansokan ligger till grund for att mojliggora att hela arbetsgruppen, gemensamt, kunna
nérvarar pd arbetsplats- och omsorgstréffar. Vi ser ett stort behov av att alla i arbetsgruppen,
oavsett om man jobbar dag- eller natt traffas samtidigt, dd vi hér sékerstéller att brukarens
individuella mél och behov blir tillgodosedda pé ett kvalitetssakert sitt.

Bakgrund

Inom personlig assistans tréffas arbetsgrupperna var 6:e vecka pa sa kallade omsorgstréffar,
dar brukarens behov ér i fokus, i samband med APT. Arbetsgruppen foljer upp/reviderar
genomforandeplanen, handlingsplan, bemétandeplan, kunskapspafyllnad samt sékerstéller
god kvalité, vard och- omsorg for brukaren.

En direkt konsekvens av regeln om 11 timmars dygnsvila &r att 1 till 2 medarbetare som
tjdnstgor natt inte kan nédrvara pa ordinarie omsorgstraff/APT utan istéllet kravs tva olika
triffar med ”samma” innehdll. Medarbetarna i arbetsgruppen upplever ett ’glapp” i
information/diskussion/forklaringar/beskrivningar/gora lika, d& de inte kan triffas
tillsammans i de frdgor som ror brukarens individuella behov och mal.

Inom ramen av regeln om 11 timmars dygnsvila har vi har provat olika schematiska varianter,
bla att nattpersonalen (journatt) jobbar varannan natt var 6:e vecka, veckan vi har
omsorgstraff/APT. Normalt ar att jobba tva nitter, ledig tva sedan jobba helg tre nitter, och
det rullar sedan pé. Nattpersonalen signalerar tydligt att man &r valdigt trott den veckan nér
man inte fatt tva nétters vila mellan och da speciellt ndr man jobbat helgen.

Det vi ansoker om dispens r att {4 avvika fran 11-timmars var 6:e vecka. Vilket da bara beror
en person och den vill jobba sé. Detta gynnar bédda som jobbar natt i drendet.

Personal A skulle da jobba: 13—16 Mote, 16-21 rast, 21-8.15 journatt = 19.25h och har sedan
12.75h till ndsta arbetspass.

Rddande kompetensbrist i Pited kommun gor att vi inte kan ersiitta med vikarier bade for
dagpersonalen och nattpersonalen, infor-under och efter omsorgstriiff.
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Evidens visar pd att
Ndr vi arbetar med personer med kognitiva funktionsnedsdttningar dr det viktigt att vi arbetar
lika och anvinder det stod och strategier personen behover.
[ vdrt arbete ska vi skapa bdsta mojliga forutsdttningarna for personer vi moter, for att gora
detta behéver vi

e Ha kunskap om personernas funktionsnedsdttningar

o Arbetar med att kartligga personens intressen och formagor

o Sdkerstdlla att personen har en fungerade kommunikation

o Arbeta med ett tydliggorande arbetssdtt anpassat utifrdn personen.

Monica Wiklund Holmstrom
Avd. chef Stod till funktionsnedsatta
Socialtjansten Pited kommun
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Datum: 2026-09-14

Dispensansokan- gemensam arbetsplatstraff (APT) for hela arbetsgruppen
Personlig assistans, drende 7353

Dispensansékan om undantag frin regel om 11 timmars dygnsvila avser

Var 6:¢ vecka under perioderna 270101-270620 och 270820 — 271222 for 1-2 stycken natt
tjdnstgérande medarbetare.

Ansokan ligger till grund for att mojliggora att hela arbetsgruppen, gemensamt, kunna nérvarar pa
omsorgstraffar. Vi ser ett stort behov av att alla 1 arbetsgruppen, oavsett om man jobbar dag- eller natt
traffas samtidigt, da vi har sdkerstéller att brukarens individuella mél och behov blir tillgodosedda pa
ett kvalitetssdkert sétt.

Bakgrund

Inom personlig assistans tréffas arbetsgrupperna var 6:e vecka pa sé kallade omsorgstriffar, dir
brukarens behov ér i fokus (sker i samband med APT) Arbetsgruppen foljer upp/reviderar
genomforandeplanen, handlingsplan, bem&tandeplan, kunskapspafyllnad samt sékerstéiller god kvalité,
vard och- omsorg for brukaren.

En direkt konsekvens av regeln om 11 timmars dygnsvila ér att 2 medarbetare som tjénstgor natt inte
kan nérvara pa ordinarie omsorgstraff/APT utan istéllet kravs tva olika traffar med ”samma” innehall.
Medarbetarna i arbetsgruppen upplever ett ”glapp” i
information/diskussion/forklaringar/beskrivningar/gora lika, d& de inte kan tréffas tillsammans i de
fragor som ror brukarens individuella behov och maél.

Eftersom det rader kompetensbrist i Pited kommun blir en konsekvens av det att vi inte kan ersétta
vikarier bade for dagpersonalen och nattpersonalen, infér-under och efter omsorgstraff.

Inom ramen av regeln om 11 timmars dygnsvila har vi diskuterat olika forslag pd hur vi 1ampligast kan
forlagga tiderna for omsorgstréffar, se nedan.

Arbetstiderna for natten dir forlagda mellan kl 20.45 — 08.15, (11.50 h/arbetspass)

1) Traff 08.00-11.00

Avstigande samt péstigande natt deltar mellan kl 08.00-09.45.

Arbetspasset overstiger inte 13 h och dygnsvilan pa 11 h bibehalls.

Nattpersonalen missar 1 timme av triffen vilket innebér att personalen forlorar viktig
information och méjlighet till samprat med dvriga i gruppen begrinsas.

2) Triaff 07.00-09.30 for avstigande/pastigande natt
Traff 08.00-11.00 for 6vriga
Samtliga far 3 timmars omsorgstraff men informationsutbyte samt samprat begrénsas vilket ar
till stor nackdel for hela arbetsgruppen och som kan ge negativa konsekvenser i arbetet med
brukaren.
Slitsamt for pastigande natt att borja arbetsdagen redan k1 0700.

3) Triff 08.00-11.00
Avstigande natt far ett arbetspass pa 14,25 h.
Péstigande natt far dygnsvila pa 9,75 h (kan justeras till 10 h om kvéllspass forlédngs
med 0,25 h)
Tiden anvénds gemensamt till viktiga frdgor som ror hela arbetsgruppen.
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Onskar dispens for alternativ 3. For att inte samma nattpersonal ska bryta mot 11 timmars dygnsvilan
anpassas motestillfdllena over varje schemaperiod.

Alternativ 2 dr det som ger storst trygghet for brukaren da forhdllningssdtt/insats och mal sampratas i
dialog, hela gruppen tillsammans. Dad det hos denna brukare dr av storsta vikt av ett gemensamt
forhdllningssditt dr det extra viktigt att hela gruppen kan delta.

Aven ur ett arbetsmiljoperspektiv dr en sammanhdllen arbetsplasttriff mycket viktig.

Evidens visar pa att
Ndr vi arbetar med personer med kognitiva funktionsnedsdttningar dr det viktigt att vi arbetar lika och
anvdnder det stod och strategier personen behéver.
1 vdrt arbete ska vi skapa bdsta mojliga forutsdttningarna for personer vi moter, for att gora detta
behéver vi

o Ha kunskap om personernas funktionsnedsdttningar

o Arbetar med att kartligga personens intressen och formdgor

o Sdkerstilla att personen har en fungerade kommunikation

o Arbeta med ett tydliggorande arbetssdtt anpassat utifrdn personen.

Monica Wiklund Holmstrom
Avd. chef Stod till funktionsnedsatta
Socialtjinsten PiteA kommun
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Dispensansokan- gemensam omsorgtraff for hela arbetsgruppen
Personlig assistans, drende 7356

Dispensansokan om undantag frian regel om 11 timmars dygnsvila avser

Var 6:e vecka under perioderna 270101-270620 och 270820 — 271222, for 1-2 stycken natt
tjdnstgérande medarbetare.

Ansokan ligger till grund for att mdjliggora att hela arbetsgruppen, gemensamt, kunna
ndrvarar pa omsorgstriffar. Vi ser ett stort behov av att alla i arbetsgruppen, oavsett om man
jobbar dag- eller natt triffas samtidigt, d& vi har sikerstéller att brukarens individuella mal
och behov blir tillgodosedda pa ett kvalitetssékert sétt.

Bakgrund

Inom personlig assistans traffas arbetsgrupperna var 6:e vecka pa sa kallade omsorgstréffar,
dér brukarens behov ér i fokus (sker i samband med APT) Arbetsgruppen foljer upp/reviderar
genomforandeplanen, handlingsplan, bemotandeplan, kunskapspafyllnad samt sékerstéller
god kvalité, vard och- omsorg for brukaren.

En direkt konsekvens av regeln om 11 timmars dygnsvila ér att 2 medarbetare som tjanstgor
natt inte kan nérvara pa ordinarie omsorgstraff/APT utan istéllet kravs tva olika traffar med
”samma” innehall. Medarbetarna 1 arbetsgruppen upplever ett ”glapp” i
information/diskussion/forklaringar/beskrivningar/gora lika, da de inte kan traffas
tillsammans 1 de fragor som ror brukarens individuella behov och maél.

Inom ramen av regeln om 11 timmars dygnsvila har vi har provat olika schematiska varianter,
bla att natt tjdnstgérande personal borjar sin traff k1 07.00-09.45 och kl 09.00 — 12.00 kommer
dagpersonalen. Detta mojliggor for 45 minuter tillsamman for hela arbetsgruppen men
medarbetare som kommer direkt fran arbetspass till motet signalerar tydligt att man inte orkar
vara fokuserad.

Rédande kompetensbrist i Pited kommun gor att vi inte kan ersétta med vikarier bade for
dagpersonalen och nattpersonalen, infér-under och efter omsorgstraff.

Arbetststiderna iir forlagda for vaken nattpersonal 19.15-08.15.

Nattpersonal hos 7356 har 1 dagsldget redan 13 timmars arbetsdag Det innebér att de aldrig kan vara
med pa en omsorgstraff da de gar pa eller av ett skift. Det innebar i praktiken att de endast kan delta
vid en omsorgstriff per termin/nattpersonal da de varken gér pa eller av ett pass. Risken da
nattpersonal inte deltar blir att de inte far mdojlighet att uttrycka och diskutera situationer/bemétande
gentemot brukare med sina kollegor da de faktiskt inte deltar. Nattarbetarna jobbar dven sjdlva nattetid
vilket innebér att omsorgstréffarna blir extra viktiga for att jobba brukar-fokuserat.

Med efterfoljande omsorgstraff/APT mellan 811 (en tid hela arbetsgruppen sjilva onskat) skulle det
innebdra ett arbetspass pa 15 och 45 minuter for avstigande. Samt vilotid for pastigande personal med
8 timmar och 15 minuter.
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Forslag:

1.

Med hénsyn till brukarsdkerhet samt med hédnsyn till personalens arbetsmiljé 6nskas dispens

Datum: 2026-09-17

Traff 08:00-11:00

Avstigande samt pastigande natt deltar mellan k1.08:00-10:25.
Arbetspasset overstiger inte 13h och dygnsvilan pa 11h bibehalls.
Omsorgstriffen blir ojamnt fordelad i tid bland personalen vilket innebér att
information forloras samt att tid for kommunikation inom arbetsgruppen
begrinsas. D4 kommunikation i arbetslaget begrinsas blir arbetet inte lika
brukar-fokuserat.

. Traff 08:00-11:00, gemensam triff for samtliga i personalen.

Avstigande natt far ett arbetspass pa 15,75 timmar men gér sedan av och har
lediga dagar for dterhamtning. Pastigande natt far dygnsvila pa 8,25 timmar.
Tiden anvinds gemensamt till viktiga frdgor som ror hela arbetsgruppen.

for forslag 2 (ovan).
Tréffarna bokas var 6:e vecka och forldggs sa att inte samma nattpersonal paverkas varje

géng.

Evidens visar pa att

Ndr vi arbetar med personer med kognitiva funktionsnedsdttningar dr det viktigt att vi arbetar

lika och anvinder det stod och strategier personen behéver.

1 vart arbete ska vi skapa bdsta mojliga forutsdttningarna for personer vi moter, for att géra

detta behéver vi
e Ha kunskap om personernas funktionsnedsdttningar
o Arbetar med att kartligga personens intressen och formdgor

o Sdkerstdlla att personen har en fungerade kommunikation
o Arbeta med ett tydliggorande arbetssdtt anpassat utifrdn personen.

Monica Wiklund Holmstrom
T.F Avd. chef Stod till funktionsnedsatta
Socialtjinsten PiteA kommun
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Datum: 2026-09-07

Dispensansokan- gemensam omsorgtraff for hela arbetsgruppen
Personlig assistans, drende 7357

Dispensansokan om undantag frian regel om 11 timmars dygnsvila avser

Var 6:e vecka under perioderna 2027-01-01-2027-06-30 och 2027-08-17-2027-12-20, {or 1-2
stycken natt tjdnstgérande medarbetare.

Ansokan ligger till grund for att mojliggora att hela arbetsgruppen, gemensamt, kunna
ndrvarar pa omsorgstriffar. Vi ser ett stort behov av att alla i arbetsgruppen, oavsett om man
jobbar dag- eller natt triffas samtidigt, d& vi har sikerstéller att brukarens individuella mal
och behov blir tillgodosedda pa ett kvalitetssékert sétt.

Bakgrund

Inom personlig assistans traffas arbetsgrupperna var 6:e vecka pa sa kallade omsorgstréffar,
dér brukarens behov ér i fokus (sker i samband med APT) Arbetsgruppen foljer upp/reviderar
genomforandeplanen, handlingsplan, bemotandeplan, kunskapspafyllnad samt sékerstéller
god kvalité, vard och- omsorg for brukaren. Brukarens god man vill ocksa deltaga pad motet
for att fa en samlad bild 6ver brukarens behov och vilket stod godemannen skall ge.

En direkt konsekvens av regeln om 11 timmars dygnsvila ar att 1 till 2 medarbetare som
tjdnstgor natt inte kan ndrvara pd ordinarie omsorgstraff/APT utan istdllet krdvs tva olika
traffar med ”samma” innehall. Medarbetarna i arbetsgruppen upplever ett ”glapp”™ 1
information/diskussion/forklaringar/beskrivningar/gora lika, da de inte kan traffas
tillsammans 1 de fragor som ror brukarens individuella behov och maél.

Arbetstiden for natten &r forlagd mellan 21:45-08:15

Inom ramen av regeln om 11 timmars dygnsvila har vi har provat olika schematiska varianter,
bla att nattjanstgérande personal borjar sin traff kl. 07.30-10:00 eller kl. 08.00 — 10.00.
Klockan 09:00 kommer dagpersonalen. Detta mojliggdr for 60 minuter tillsammans for hela
arbetsgruppen men medarbetare som kommer direkt fran arbetspass till motet signalerar
tydligt att man inte orkar vara fokuserad.

Det jag soker dispens for att arbetsgruppen ska fa ha ett gemensamt moéte kl. 9-12 vilket da
betyder att nattpersonal far ett arbetspass pa 14.25h.

Rddande kompetensbrist i Pited kommun gor att vi inte kan ersiitta med vikarier bade for
dagpersonalen och nattpersonalen, infor-under och efter omsorgstriiff.
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Evidens visar pa att

Ndr vi arbetar med personer med kognitiva funktionsnedsdttningar dr det viktigt att vi arbetar
lika och anvinder det stod och strategier personen behéver.

I vart arbete ska vi skapa bdsta mojliga forutsdttningarna for personer vi méter, for att gora
detta behéver vi

e Ha kunskap om personernas funktionsnedsdttningar

o Arbetar med att kartligga personens intressen och formdgor

o Sdkerstdlla att personen har en fungerade kommunikation

o Arbeta med ett tydliggorande arbetssdtt anpassat utifrdn personen.

Monica Wiklund Holmstrom
Avd. chef Stod till funktionsnedsatta
Socialtjansten Pited kommun
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Dispensansokan- gemensam omsorgtraff for hela arbetsgruppen
Personlig assistans, drende 7362

Dispensansokan om undantag frian regel om 11 timmars dygnsvila avser

Var 6:e vecka under perioderna 270101-250620 och 270820 — 271222, for tva stycken natt
tjdnstgérande medarbetare.

Ansokan ligger till grund for att mojliggora att hela arbetsgruppen, gemensamt, kunna
ndrvarar pa omsorgstriffar. Vi ser ett stort behov av att alla i arbetsgruppen, oavsett om man
jobbar dag- eller natt triffas samtidigt, d& vi har sikerstéller att brukarens individuella mal
och behov blir tillgodosedda pa ett kvalitetssékert sétt.

Bakgrund

Inom personlig assistans traffas arbetsgrupperna var 6:e vecka pa sa kallade omsorgstréffar,
dér brukarens behov ér i fokus (sker i samband med APT) Arbetsgruppen foljer upp/reviderar
genomforandeplanen, handlingsplan, bemotandeplan, kunskapspafyllnad samt sékerstéller
god kvalité, vard och- omsorg for brukaren.

En direkt konsekvens av regeln om 11 timmars dygnsvila ér att 2 medarbetare som tjanstgor
natt inte kan nérvara pa ordinarie omsorgstraff/APT utan istéllet kravs tva olika traffar med
”samma” innehall. Medarbetarna 1 arbetsgruppen upplever ett ”glapp” i
information/diskussion/forklaringar/beskrivningar/gora lika, da de inte kan traffas
tillsammans 1 de fragor som ror brukarens individuella behov och maél.

Arbetstiden for natten dr forlagd mellan 20:00-08:30

Réadande kompetensbrist i Pited kommun gor att vi inte kan ersidtta med vikarier bade for
dagpersonalen och nattpersonalen, infér-under och efter omsorgstraft,

Inom ramen av regeln om 11 timmars dygnsvila har vi i arbetsgruppen diskuterat olika
alternativ pé hur vi kan forldgga tiderna for omsorgstraffarna samt vilka for- och nackdelar vi
upplever med respektive alternativ;

1) Triff 08:00-11:00
Avstigande/pastigande natt deltar mellan k1.08:00 - 09:00.
Dygnsvilan bibehalls men nattpersonalen missar 2 timmar av omsorgstriaffen, vilket innebér
att personalen missar viktig information och méjligheten att gemensamt samtala om brukarens
aktuella status och behov samt pa vilket sétt insatserna ska utforas for att ge brukaren den
bésta omvérdnaden.

2) Triff 06:00-09:00 for avstigande/pastigande natt.
Traff 08:00-11:00 for ovriga.
Samtliga fir 3 timmars omsorgstraff men dag- och nattpersonal gér om varandra vilket
innebdr att informationsutbytet begrinsas, vilket kan leda till negativa konsekvenser for
brukaren, se ovan. Den personal som ska arbeta foljande natt upplever starttiden,
att borja kl. 06, som véldigt slitsamt och r inte att foredra ur ett arbetsmiljoperspektiv.
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3) Traff 08.00-11.00 for samtliga i personalgruppen

Avstigande natt far ett arbetspass pa 15 timmar men har sedan lediga dagar i sitt schema.
Péstigande natt far dygnsvila pa 9 timmar.

Tiden anvéinds gemensamt till viktiga fragor som ror hela arbetsgruppen och ger brukaren de
basta forutsattningar for god omvardnad.

Tréaffarna fordelas sa att inte samma nattpersonal far forandringar i dygnsvilan.

Onskar dispens for alternativ 3 dd det dr arbetsgruppens eget onskemdl och blir sikrast ut ett
brukarperspektiv.

Evidens visar pd att
Ndr vi arbetar med personer med kognitiva funktionsnedsdttningar dr det viktigt att vi arbetar
lika och anvinder det stod och strategier personen behover.
1 vdrt arbete ska vi skapa bdsta mdjliga forutsdttningarna for personer vi moter, for att géra
detta behéver vi

o Ha kunskap om personernas funktionsnedsdttningar

o Arbetar med att kartligga personens intressen och formagor

o Sdkerstdlla att personen har en fungerade kommunikation

o Arbeta med ett tydliggorande arbetssdtt anpassat utifrdn personen.

Monica Wiklund Holmstrom
T.F Avd. Chef St4d till funktionsnedsatta
Socialtjansten Pited kommun
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Dispensansokan- gemensam omsorgtraff for hela arbetsgruppen
Personlig assistans, drende 7365 (Beslut vaken natt).

Dispensansokan om undantag frin regel om 11 timmars dygnsvila avser

Var 6:e vecka under perioderna 270101-270620 och 270820 — 271222, for 2 stycken natt
tjdnstgérande medarbetare.

Ansokan ligger till grund for att mdjliggora att hela arbetsgruppen, gemensamt, kunna
ndrvara pa omsorgstriaffar. Vi ser ett stort behov av att alla i arbetsgruppen, oavsett om man
arbetar dag eller natt traffas samtidigt, da vi hér sikerstiller att brukarens individuella mal och
behov blir tillgodosedda pa ett kvalitetssékert sétt.

Bakgrund

Inom personlig assistans tréffas arbetsgrupperna var 6:e vecka pa sa kallade omsorgstréffar,
dér brukarens behov ér i fokus (sker i samband med APT) Arbetsgruppen foljer upp/reviderar
genomforandeplanen, handlingsplan, bemétandeplan, kunskapspafyllnad samt sékerstéller
god kvalité, vard och- omsorg for brukaren.

En direkt konsekvens av regeln om 11 timmars dygnsvila ér att 1 till 2 medarbetare som
tjdnstgdr natt inte kan ndrvara pa ordinarie omsorgstraff/APT utan istéllet kravs tva olika
triffar med ”samma” innehdll. Medarbetarna i arbetsgruppen upplever ett ’glapp” i
information/diskussion/forklaringar/beskrivningar/gora lika, da de inte kan traffas
tillsammans i de frdgor som ror brukarens individuella behov och mal.

Arbetstiden for natten ir forlagda mellan 20:45-07:15 (10,5h)

Réadande kompetensbrist 1 Pited kommun gor att vi inte kan ersitta med vikarier bade for
dagpersonalen och nattpersonalen, infér-under och efter omsorgstraff.

Inom ramen av regeln om 11 timmars dygnsvila har chef resonerat kring foljande:

1. Traff 08:00-11:00
Avstigande samt pdstigande natt deltar mellan kl1.08:00-10:25.
Arbetspasset overstiger inte 13h och dygnsvilan pa 11h bibehalls.
Omsorgstriaffen blir ojdmnt fordelad 1 tid bland personalen vilket innebér att
information forloras samt att tid for kommunikation inom arbetsgruppen begréansas.
Detta kan leda till att viktiga resonemang kring brukarens maende och hur personalen
bist planerar brukarens tillvaro faller mellan stolarna.
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2. Traff 07:25-10:25 for avstigande/pastigande natt.
Traff 08:00-11:00 for 6vrig personal.

Samtliga far 3h omsorgstraff men sammanhallning samt informationsutbyte 1
arbetsgruppen begrinsas vilket kan leda till negativa konsekvenser for brukaren, se
ovan. Pastigande nattpersonal skulle fa det slitsamt da dennes arbetsdag borjar 07:25
vilket inte dr att foredra ur ett arbetsmiljoperspektiv.

3. Traff 07:00-10:00.
Var 6:¢ vecka da avstigande natt haft sin sista natt innan ndgra dagars vila.
Avstigande nattpersonal kan delta pd hela omsorgstraffen samt att pastigande
nattpersonal kan delta pa hela omsorgstriffen. Vikarie behdver bokas fran 06:30 som
senast, den tidiga bokningstiden samt rddande bemanningssvérigheter pga. vikariebrist
kommer med storsta sannolikhet gora att ingen vikarie kommer kunna bokas. Detta
resulterar i att ordinarie personal schemalagd inte kan nérvara.
Vidare, Brukaren har ett stort behov av forutsdgbarhet och vill saledes veta vem som ér
dér under natten och dérfor ocksé pad morgonen dé hen vaknar. Detta skulle alltsa pa
sikt kunna bli ett orosmoment for brukaren.

4. Triff 08:00-11:00, gemensam triff for samtliga i personalen.
Avstigande natt far ett arbetspass pa 13,33 timmar men gar sedan av och har lediga
dagar for dterhdmtning. Pastigande natt far dygnsvila pa 10,42 timmar.
Tiden anvinds gemensamt till viktiga fragor som ror hela arbetsgruppen.

Med hénsyn till brukarsdkerhet samt med hédnsyn till personalens arbetsmiljo onskas dispens
for alternativ 4.
Tréffarna bokas var 6:e vecka och forldggs sa att inte samma nattpersonal paverkas varje

gang.

Evidens visar pa att
Ndr vi arbetar med personer med kognitiva funktionsnedsdttningar dr det viktigt att vi
arbetar lika och anvinder det stod och strategier personen behover.
I vdrt arbete ska vi skapa bdsta mojliga forutsdttningarna for personer vi moter, for att gora
detta behéver vi

e Ha kunskap om personernas funktionsnedsdttningar

o Arbetar med att kartligga personens intressen och férmdgor

o Sdkerstdlla att personen har en fungerade kommunikation

o Arbeta med ett tydliggorande arbetssdtt anpassat utifrdn personen.
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Monica Wiklund Holmstrom
T.F Avd. chef Stod till funktionsnedsatta
Socialtjinsten PiteiA kommun
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% Pited kommun
Datum: 2026-09-14

Dispensansokan- gemensam arbetsplatstraff (APT) for hela arbetsgruppen
Personlig assistans, drende 7382 (beslut journatt).

Dispensansokan om undantag frin regel om 11 timmars dygnsvila avser

Var 6:e vecka under perioderna 270101-270620 och 270820 — 271222, for 1 stycken natt
tjdnstgérande medarbetare.

Ansokan ligger till grund for att mdjliggora att hela arbetsgruppen, gemensamt, kunna
nédrvara pa omsorgstraffar. Vi ser ett stort behov av att alla i arbetsgruppen, oavsett om man
arbetas dag eller natt traffas samtidigt, da vi har sdkerstéller att brukarens individuella mél och
behov blir tillgodosedda pa ett kvalitetssékert sétt.

Bakgrund

Inom personlig assistans triffas arbetsgrupperna var 6:e vecka pa sa kallade omsorgstréftar,
dér brukarens behov ér i fokus (sker i samband med APT) Arbetsgruppen foljer upp/reviderar
genomforandeplanen, handlingsplan, bemétandeplan, kunskapspafyllnad samt sékerstéller
god kvalité, vard och- omsorg for brukaren.

En direkt konsekvens av regeln om 11 timmars dygnsvila ér att 1 medarbetare som tjanstgor
natt inte kan nirvara pé ordinarie omsorgstraff/APT utan istéllet krdvs tva olika traffar med
”samma” innehall. Medarbetarna 1 arbetsgruppen upplever ett ”glapp” i
information/diskussion/forklaringar/beskrivningar/gora lika, da de inte kan traffas
tillsammans i de frdgor som ror brukarens individuella behov och mal.

Journatten ir forlagd mellan 20:00-08:15 (12,25h)

Réadande kompetensbrist 1 Pited kommun gor att vi inte kan ersitta med vikarier bade for
dagpersonalen och nattpersonalen, infér-under och efter omsorgstraff.

Inom ramen av regeln om 11 timmars dygnsvila har vi har provat foljande schematiska
variant:

e En variant dér ingen journattarbetare brot mot dygnsvilan. Men detta resulterade i att
bada journattsarbetare fick jobba varannan natt under schemavecka 6 i stéllet for det
normala journattsuppldgget pa 2-2-3 (2 jobbnitter, 2 lediga nétter och dérefter 3
jobbniitter).

Efter 6 manader flaggade personalen att de inte fick dterhdmtning samt att brukaren
madde daligt av for ménga personalbyten pd samma vecka.
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Forslag att forligga tiden for omsorgstriffar mellan kl. 08:00-11:00 vilket ger en
dygnsvila for pastigande journatt pa 9 timmar var 6:e vecka.

Personalen far dd gemensamt mojlighet att samtala kring brukarens miende, behov och
malséttningar. Vidare kan arbetsgruppen tillsammans diskutera gemensamma forhallningssétt
vilket dr av yttersta vikt och fradmjar bade brukare och personal. Tid finns dven att gemensamt
lyfta och samtala kring personalens arbetsmiljo 1 stort.

Evidens visar pa att
Ndr vi arbetar med personer med kognitiva funktionsnedsdttningar dr det viktigt att vi
arbetar lika och anvinder det stod och strategier personen behover.
I vart arbete ska vi skapa bdsta mojliga forutsdtiningarna for personer vi méter, for att gora
detta behéver vi
e Ha kunskap om personernas funktionsnedsdttningar
o Arbetar med att kartliigga personens intressen och formagor
o Sdkerstdlla att personen har en fungerade kommunikation
o Arbeta med ett tydliggorande arbetssdtt anpassat utifrdn personen.

Monica Wiklund Holmstrom
TF Avd. chef Stod till funktionsnedsatta
Socialtjinsten PiteA kommun
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Dispensansokan- gemensam omsorgtraff for hela arbetsgruppen
Personlig assistans, drende 7383 (Beslut vaken natt).

Dispensansokan om undantag frin regel om 11 timmars dygnsvila avser

Var 6:e vecka under perioderna 270101-270620 och 270820 — 271222, for 2 stycken natt
tjdnstgérande medarbetare.

Ansokan ligger till grund for att mojliggora att hela arbetsgruppen, gemensamt, kunna nérvara
pa omsorgstréffar. Vi ser ett stort behov av att alla 1 arbetsgruppen, oavsett om man arbetar
dag eller natt traffas samtidigt, da vi hér sékerstéller att brukarens individuella mél och behov
blir tillgodosedda pé ett kvalitetssdkert sitt.

Bakgrund

Inom personlig assistans tréffas arbetsgrupperna var 6:e vecka pa sa kallade omsorgstréffar,
dér brukarens behov ér i fokus (sker i samband med APT) Arbetsgruppen foljer upp/reviderar
genomforandeplanen, handlingsplan, bemétandeplan, kunskapspafyllnad samt sékerstéller
god kvalité, vard och- omsorg for brukaren.

En direkt konsekvens av regeln om 11 timmars dygnsvila ar att 1 till 2 medarbetare som
tjdnstgdr natt inte kan ndrvara pa ordinarie omsorgstraff/APT utan istéllet kravs tva olika
triffar med ”samma” innehdll. Medarbetarna i arbetsgruppen upplever ett ’glapp” i
information/diskussion/forklaringar/beskrivningar/gora lika, da de inte kan traffas
tillsammans i de frdgor som ror brukarens individuella behov och mal.

Arbetstiden for natten ir forlagda mellan 21:00-07:15 (10,25h)

Réadande kompetensbrist 1 Pited kommun gor att vi inte kan ersitta med vikarier bade for
dagpersonalen och nattpersonalen, infér-under och efter omsorgstraff.

Inom ramen av regeln om 11 timmars dygnsvila har chef resonerat kring foljande:

1. Triff 09:00-12:00, gemensam triff for samtliga i personalen.
Avstigande natt far ett arbetspass pa 15,25 timmar men gér sedan av och har lediga
dagar for aterhdmtning. Pastigande natt far dygnsvila pa 9,00 timmar.
Tiden anvinds gemensamt till viktiga frdgor som ror hela arbetsgruppen.

Tréaffarna bokas var 6:e vecka och forldggs sa att inte samma nattpersonal paverkas varje
géng.
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Evidens visar pd att
Ndr vi arbetar med personer med kognitiva funktionsnedsdttningar dr det viktigt att vi arbetar
lika och anvinder det stod och strategier personen behover.
I vart arbete ska vi skapa bdsta mojliga forutsdttningarna for personer vi méter, for att gora
detta behéver vi

o Ha kunskap om personernas funktionsnedsdttningar

o Arbetar med att kartligga personens intressen och formagor

o Sdkerstdlla att personen har en fungerade kommunikation

o Arbeta med ett tydliggorande arbetssdtt anpassat utifrdn personen.

Monica Wiklund Holmstrom
T.F Avd. chef Stod till funktionsnedsatta
Socialtjansten Pited kommun
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Dispensansokan- gemensam APT for hela arbetsgruppen
Personlig assistans, drende 7386

Dispensansokan om undantag frian regel om 11 timmars dygnsvila avser

Var 6:e vecka under perioderna 270101-270531 och 270820 — 271222, for 1-2 stycken natt
tjdnstgérande medarbetare.

Ansodkan ligger till grund for att mojliggora att hela arbetsgruppen, gemensamt, kunna
ndrvarar pa omsorgstriffar. Vi ser ett stort behov av att alla i arbetsgruppen, oavsett om man
jobbar dag- eller natt triffas samtidigt, d& vi har sikerstéller att brukarens individuella mal
och behov blir tillgodosedda pa ett kvalitetssékert sétt.

Bakgrund

Inom personlig assistans traffas arbetsgrupperna var 6:e vecka pa sa kallade omsorgstréffar,
dér brukarens behov ér i fokus (sker i samband med APT) Arbetsgruppen foljer upp/reviderar
genomforandeplanen, handlingsplan, bemotandeplan, kunskapspafyllnad samt sékerstéller
god kvalité, vard och- omsorg for brukaren.

En direkt konsekvens av regeln om 11 timmars dygnsvila ar att 1 till 2 medarbetare som
tjdnstgor natt inte kan nérvara pd ordinarie omsorgstraff/APT utan istdllet krdvs tva olika
traffar med ”samma” innehall. Medarbetarna i arbetsgruppen upplever ett ”glapp”™ 1
information/diskussion/forklaringar/beskrivningar/gora lika, da de inte kan traffas
tillsammans 1 de fragor som ror brukarens individuella behov och maél.

Alternativ 1

Inom ramen av regeln om 11 timmars dygnsvila finns det ingen mdjlighet att den som jobbar
journatt kan vara med om personen ska ut journatt den kvéllen. S& medarbetaren som jobbar
journatt maste avstd minst 2 av 3 traffar varje termin. Kan ha en separat med chef men tappar
all kontakt med sina arbetskollegor och paverkan i det gemensamma arbetet. Inget som
personal onskar.

Alternativ 2
Den som jobbar sitt journattspass pa 11 timmar och 45 min forldnger det till 14 timmar och 45
min. D4 kan alla i hela arbetsgruppen delta i samma mote. Detta 6nskar nattpersonalen.

Evidens visar pa att
Ndr vi arbetar med personer med kognitiva funktionsnedsdttningar dr det viktigt att vi arbetar
lika och anvinder det stod och strategier personen behéver.
1 vart arbete ska vi skapa bdsta mojliga forutsdttningarna for personer vi moter, for att géra
detta behéver vi

e Ha kunskap om personernas funktionsnedsdttningar

o Arbetar med att kartligga personens intressen och férmdgor

o Sdkerstdlla att personen har en fungerade kommunikation

o Arbeta med ett tydliggorande arbetssdtt anpassat utifrdn personen.
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Monica Wiklund Holmstrom
Avd. chef Stod till funktionsnedsatta
Socialtjansten Pited kommun
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Datum: 2026-09-07

Dispensansokan-gemensam omsorgtraff for hela arbetsgruppen
Personlig assistans, drende 7334 (Beslut journatt)

Dispensansokan om undantag frian regel om 11 timmars dygnsvila avser

Var 6:e vecka under perioderna 270101-270620 och 270820 — 271222, for 1 stycken natt
tjdnstgérande medarbetare.

Ansokan ligger till grund for att mojliggora att hela arbetsgruppen, gemensamt, kunna nérvara
pd omsorgstriffar. Vi ser ett stort behov av att alla i arbetsgruppen, oavsett om man jobbar
dag eller natt tréffas samtidigt, da vi hir sékerstéller att brukarens individuella mél och behov
blir tillgodosedda pa ett kvalitetssékert sétt.

Bakgrund

Inom personlig assistans traffas arbetsgrupperna var 6:e vecka pa sa kallade omsorgstréffar,
dar brukarens behov ér i1 fokus (sker i samband med APT) Arbetsgruppen foljer upp/reviderar
genomforandeplanen, handlingsplan, bemdtandeplan, kunskapspéfyllnad samt sikerstéller
god kvalité, vard och- omsorg for brukaren.

En direkt konsekvens av regeln om 11 timmars dygnsvila ér att 1 medarbetare som tjédnstgor
natt inte kan nérvara pa ordinarie omsorgstraff/APT utan i stillet krévs tvé olika traffar med
”samma” innehall. Medarbetarna i arbetsgruppen upplever ett ”glapp” i
information/diskussion/forklaringar/beskrivningar/gora lika, d& de inte kan triffas
tillsammans 1 de fragor som ror brukarens individuella behov och mal.

Réadande kompetensbrist i Pited kommun gor att vi inte kan ersitta med vikarier bdde for
dagpersonalen och nattpersonalen, infér-under och efter omsorgstrift.

Journatten ir forlagd mellan 20-09:00 (13h)

Inom ramen av regeln om 11 timmars dygnsvila har chef resonerat kring olika forslag pa hur
vi kan forldgga tiderna for omsorgstraffarna och landat 1 att detta forslag skulle vara det bista
for brukaren, medarbetaren och verksamheten.

Forslag att forligga tiden for omsorgstriffar mellan kl. 09:00-12:00 vilket ger en
dygnsvila for pé journatt pa 9 timmar for 1 medarbetare var 6:e vecka.

pass 1: 20:00-09:00 Omsorgstriaff 9—12 = 16h vila 12-21=9h

pass 2: 21-09
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Evidens visar pad att
Ndr vi arbetar med personer med kognitiva funktionsnedsdttningar dr det viktigt att vi arbetar
lika och anvinder det stod och strategier personen behéver.
1 vart arbete ska vi skapa bdista mojliga forutsdttningarna for personer vi moter, for att gora
detta behéver vi

e Ha kunskap om personernas funktionsnedsdttningar

e Arbetar med att kartligga personens intressen och formdgor

o Sdkerstdlla att personen har en fungerade kommunikation

o Arbeta med ett tydliggorande arbetssdtt anpassat utifrdan personen.

Monica Wiklund Holmstrom
T.F Avd. chef Stod till funktionsnedsatta
Socialtjinsten PiteA kommun
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Dispensansokan- gemensam APT for hela arbetsgruppen
Personlig assistans, drende 7335

Dispensansokan om undantag frin regel om 11 timmars dygnsvila avser

Var 6:e vecka under perioderna 270101-270531 och 270820 — 271222, for 1 stycken natt
tjdnstgérande medarbetare.

Ansodkan ligger till grund for att mojliggora att hela arbetsgruppen, gemensamt, kunna
nérvarar pd omsorgstriffar. Vi ser ett stort behov av att alla i arbetsgruppen, oavsett om man
jobbar dag- eller natt triaffas samtidigt, da vi har sikerstéller att brukarens individuella mal
och behov blir tillgodosedda pa ett kvalitetssakert stt.

Bakgrund

Inom personlig assistans triffas arbetsgrupperna var 6:e vecka pa sa kallade omsorgstréftfar,
dér brukarens behov ér 1 fokus (sker 1 samband med APT) Arbetsgruppen foljer upp/reviderar
genomforandeplanen, handlingsplan, bemétandeplan, kunskapspéfyllnad samt sékerstéller
god kvalité, vard och- omsorg for brukaren.

En direkt konsekvens av regeln om 11 timmars dygnsvila r att 1 till 2 medarbetare som
tjdnstgor natt inte kan nédrvara pa ordinarie omsorgstraff/APT utan istéllet kravs tva olika
triffar med ”samma” innehdll. Medarbetarna i arbetsgruppen upplever ett “glapp” 1
information/diskussion/forklaringar/beskrivningar/gora lika, d& de inte kan triffas
tillsammans i de frdgor som ror brukarens individuella behov och mal.

Vi har dispens pa att arbeta dygnspass hos 7335. Vilket dr ett méste for denna brukare ska ma
bra. Brukaren har svért att vara i nuet och funderar hela tiden pa vem som ska komma och
jobba.

Brukaren blir stressad och klarar inte av flera byten av personal och efter att fatt igenom
dygnspass sa har vi tillsammans med brukaren hittat en vardag som passar och brukaren mar
bra.

Vi anvénder hjdlpmedel som heter FUNCA vid varje traff dir vi gor en djup avstimning hur
brukaren mar och fir fram vad som stressar brukaren just nu. Sen gor vi upp mal {or att {4
brukaren att ma battre till ndsta APT dér vi gor en ny avstimning med nya mal.

Darfor ar det viktigt att all personal deltar samtidigt i avstimningen sd vi far allas fakta.

Réadande kompetensbrist i Pited kommun gor att vi inte kan ersitta med vikarier for dygnspass
infér-under och efter omsorgstraff men fram for allt klarar inte brukaren av det.

Alternativ 1

Traff mellan kl. 8-11

Den som gér av sitt skift fir att arbetspass pa 10 timmar journatt och 17 timmar
dag/kvillspass. Sin dygnsvila bade fore och efter arbetspass.
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Evidens visar pa att
Ndr vi arbetar med personer med kognitiva funktionsnedsdttningar dr det viktigt att vi arbetar
lika och anvinder det stod och strategier personen behover.
1 vart arbete ska vi skapa bdista maojliga forutsdttningarna for personer vi moter, for att gora
detta behéver vi

e Ha kunskap om personernas funktionsnedsdttningar

o Arbetar med att kartligga personens intressen och férmdgor

o Sdkerstdlla att personen har en fungerade kommunikation

o Arbeta med ett tydliggorande arbetssdtt anpassat utifrdn personen.

Monica Wiklund Holmstrom
Avd. chef Stdd till funktionsnedsatta
Socialtjansten Pited kommun
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Dispensansokan- gemensam APT for hela arbetsgruppen
Personlig assistans, drende 7336

Dispensansokan om undantag frin regel om 11 timmars dygnsvila avser

Var 6:e vecka under perioderna 270101-270531 och 270820 — 271222, for 1 stycken natt
tjdnstgérande medarbetare.

Ansodkan ligger till grund for att mojliggora att hela arbetsgruppen, gemensamt, kunna
nérvarar pd omsorgstriffar. Vi ser ett stort behov av att alla i arbetsgruppen, oavsett om man
jobbar dag- eller natt triaffas samtidigt, da vi har sikerstéller att brukarens individuella mal
och behov blir tillgodosedda pa ett kvalitetssakert stt.

Bakgrund

Inom personlig assistans triffas arbetsgrupperna var 6:e vecka pa sa kallade omsorgstréftfar,
dér brukarens behov ér 1 fokus (sker 1 samband med APT) Arbetsgruppen foljer upp/reviderar
genomforandeplanen, handlingsplan, bemétandeplan, kunskapspéfyllnad samt sékerstéller
god kvalité, vard och- omsorg for brukaren.

En direkt konsekvens av regeln om 11 timmars dygnsvila dr att 1 medarbetare som tjénstgor
natt inte kan nirvara pé ordinarie omsorgstraff/APT utan istéllet kravs tva olika traffar med
”samma” innehdll. Medarbetarna 1 arbetsgruppen upplever ett ”glapp” i
information/diskussion/forklaringar/beskrivningar/gora lika, d& de inte kan triffas
tillsammans i de frdgor som ror brukarens individuella behov och mal.

Inom ramen av regeln om 11 timmars dygnsvila finns det ingen mdjlighet att den som jobbar
journatt kan vara med om personen ska ut journatt den kvéllen. S& medarbetaren som jobbar
journatt maste avsta minst 2 av 3 triffar varje termin. Kan ha en separat med chef men tappar
all kontakt med sina arbetskollegor och paverkan i det gemensamma arbetet.

Med radande kompetensbrist i Pited kommun gor det svart att ersatta med vikarier bade for
dagpersonal och nattpersonal, infor-under och efter omsorgstraff.

Journatten/passen i grupp 7336 varierar mellan 19.30-09.00 eller 20.00-09.30

Alternativ 1

Tréaff mellan 09.00-12.00

Medarbetaren som jobbar journatt i detta drende har en totaltid pd 16 timmar om arbetspasset
ar 19.30-09.00. Vilket gor att den kan delta 1 APT. Men den som ska ut kommande journatt
fir bara 7timmar och 30 min eller 8 timmar beroende pé vilket nattpass det giller. Denna
brukare har oftast lugna nétter sa personalen far bra somn och har inga problem att delta i
APT.

Det blir vildigt snabbt ett dom och vi om inte alla deltar samtidigt och gemensamt i arbetet.
Alla medarbetar ér lika viktiga for att f4 brukarens vardag att bli s& bra som mojligt.

Evidens visar pd att
Ndr vi arbetar med personer med kognitiva funktionsnedsdttningar dr det viktigt att vi arbetar
lika och anvinder det stod och strategier personen behéver.
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I vart arbete ska vi skapa bdsta mojliga forutsdttningarna for personer vi moter, for att gora
detta behéver vi

e Ha kunskap om personernas funktionsnedsdttningar

o Arbetar med att kartligga personens intressen och formdgor

o Sdkerstdlla att personen har en fungerade kommunikation

o Arbeta med ett tydliggorande arbetssdtt anpassat utifrdn personen.

Monica Wiklund Holmstrom
Avd. chef Stod till funktionsnedsatta
Socialtjinsten Pited kommun
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Dispensansokan- gemensam APT for hela arbetsgruppen
Personlig assistans, drende 7338

Dispensansokan om undantag frin regel om 11 timmars dygnsvila avser

Var 6:e vecka under perioderna 270101-270531 och 270820 — 271222, for 1 stycken natt
tjdnstgérande medarbetare.

Ansodkan ligger till grund for att mojliggora att hela arbetsgruppen, gemensamt, kunna
nérvarar pd omsorgstriffar. Vi ser ett stort behov av att alla i arbetsgruppen, oavsett om man
jobbar dag- eller natt triaffas samtidigt, da vi har sikerstéller att brukarens individuella mal
och behov blir tillgodosedda pa ett kvalitetssakert stt.

Bakgrund

Inom personlig assistans triffas arbetsgrupperna var 6:e vecka pa sa kallade omsorgstréftfar,
dér brukarens behov ér 1 fokus (sker 1 samband med APT) Arbetsgruppen foljer upp/reviderar
genomforandeplanen, handlingsplan, bemétandeplan, kunskapspéfyllnad samt sékerstéller
god kvalité, vard och- omsorg for brukaren.

En direkt konsekvens av regeln om 11 timmars dygnsvila &r att 1till 2 medarbetare som
tjdnstgor natt inte kan nédrvara pa ordinarie omsorgstraff/APT utan istéllet kravs tva olika
triffar med ”samma” innehdll. Medarbetarna i arbetsgruppen upplever ett “glapp” 1
information/diskussion/forklaringar/beskrivningar/gora lika, d& de inte kan triffas
tillsammans i de frdgor som ror brukarens individuella behov och mal.

Inom ramen av regeln om 11 timmars dygnsvila finns det ingen mdjlighet att den som jobbar
journatt kan vara med om personen ska ut journatt den kvéllen. S& medarbetaren som jobbar
journatt maste avstd minst 2 av 3 traffar varje termin. Sa att inte samma medarbetare ska
drabbas av att bryta mot 11 timarsregeln s& kommer vi att anpassa motesdag for varje schema
period. Kan ha en separat med chef men tappar all kontakt med sina arbetskollegor och
paverkan i1 det gemensamma arbetet.

Journattspassen hos 7338 dr 20.45-08.00 sa det &r den som ska ut pa nattpasset som inte far 11
timmars vila. Vi har APT mellan 8-11.

Alternativ 1

Traff mellan 811

Medarbetaren som jobbarjournatt hos 7338 har en arbetstid pa 11 timmar och 15 min. Da
aterstar 1 timme och 45 min aterstar av den totala arbetstiden 13 timmar med efterfoljande 11
timmars dygnsvila. Med restid mellan brukaren och moétesplatsen sé aterstar det endast 1
timme och 20 min till att delta i brukarmétet.

Eftersom det 4r kompetensbrist 1 Pited kommun sd ar det svart att erséitta med vikarier bade
for dagpersonal och nattpersonal, infér-under och efter omsorgstréaffen.

Arbetsgruppen har varit tydlig med att de alla vill vara med pa samma traff for att kunna
sakerstdlla brukarens maende och kinna sig trygga hur genomforandeplanens mal ska foljas.
Vi har hela tiden brukarperspektivet.
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Alternativ 2

Traff 8-11 var 6:e vecka

Avstigande journatt fir ett arbetspass pa 14 timmar 15 min och den som gar pa far en
dygnsvila pa 9 timmar 45 minuter till journattspasset. Men traffen som sker 3 génger under
varen och 3 génger under hdsten gor si att alla kan kénna sig inkluderad och information bade
fran dagpersonal och nattpersonal kan ges samtidigt och diskuteras. Sé att brukares fokus kan
vara utgéngspunkten.

Evidens visar pd att
Ndr vi arbetar med personer med kognitiva funktionsnedsdttningar dr det viktigt att vi arbetar
lika och anvinder det stod och strategier personen behéver.
I vdrt arbete ska vi skapa bdsta mojliga forutsdttningarna for personer vi moter, for att gora
detta behéver vi

e Ha kunskap om personernas funktionsnedsdttningar

o Arbetar med att kartliigga personens intressen och formdgor

o Sdkerstdlla att personen har en fungerade kommunikation

o Arbeta med ett tydliggorande arbetssdtt anpassat utifrdn personen.

Monica Wiklund Holmstrom
Avd.chef Stod till funktionsnedsatta
Socialtjénsten Pited kommun
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Dispensansokan- gemensam omsorgtraff for hela arbetsgruppen
Personlig assistans, drende 7341

Dispensansokan om undantag frian regel om 11 timmars dygnsvila avser

Var 6:e vecka under perioderna 270101-250620 och 270820 — 271222, for 1-2 stycken natt
tjanstgérande medarbetare.

Ansokan ligger till grund for att mojliggdra att hela arbetsgruppen, gemensamt, kunna
nérvara pa omsorgstraffar. Vi ser ett stort behov av att alla i arbetsgruppen, oavsett om man
jobbar dag- eller natt traffas samtidigt, da vi har sidkerstéller att brukarens individuella mal
och behov blir tillgodosedda pd ett kvalitetssdkert stt.

Bakgrund

Inom personlig assistans triffas arbetsgrupperna var 6:e vecka pa sa kallade omsorgstraffar,
dér brukarens behov ér 1 fokus (sker 1 samband med APT) Arbetsgruppen foljer
upp/reviderar genomforandeplanen, handlingsplan, bemdtandeplan, kunskapspéfyllnad samt
sdkerstéller god kvalité, vard och- omsorg for brukaren.

En direkt konsekvens av regeln om 11 timmars dygnsvila dr att 2 medarbetare som tjénstgor
natt inte kan nirvara pa hela ordinarie omsorgstraff/APT utan istédllet krdvs tva olika traffar
med “samma” innehall. Medarbetarna i arbetsgruppen upplever ett ’glapp” 1
information/diskussion/forklaringar/beskrivningar/gora lika, d& de inte kan triffas
tillsammans i de frigor som ror brukarens individuella behov och mal.

Arbetstiden for natten dr forlagd mellan 20:15-08:00 (11,75 timmar)

Rédande kompetensbrist i Pited kommun gor att vi inte kan ersétta med vikarier bdde for
dagpersonalen och nattpersonalen, infér-under och efter omsorgstraft.

Inom ramen av regeln om 1 timmars dygnsvila har vi diskuterat olika forslag pé hur vi kan
forldgga tiderna for omsorgstraffarna:

1. Traff 08:00-11:00 med bibehallen dygns- och veckovila
Avstigande/pastigande natt deltar mellan kl 08:00 - 09:45.
Dygnsvilan bibehalls men nattpersonalen missar 1,25 h av omsorgstraffen, vilket innebar att
personalen missar viktig information och mdjligheten att gemensamt samtala om brukaren,
hens nuvarande status, behov och mal. Personalen missar dven virdefull tid att tillsammans
kunna ha dialog om gemensamt forhallningssitt vid olika moment. Aven méjlighet till
samtal om personalens egen arbetsmiljo begrinsas

2. Triff 06:45-09:45 for avstigande/pastigande natt.
Traff 08:00-11:00 for ovriga.
Samtliga kan delta tre timmars omsorgstraff men dag- och nattpersonal gar om varandra
vilket innebér att informationsutbytet begrinsas, detta kan leda till negativa konsekvenser for
brukaren, se ovan. For péstigande natt upplevs det slitsamt att borja dagen redan kl 0645.
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3.  Triff 08:00-11:00, gemensam triff for samtliga i personalen
Avstigande natt far ett arbetspass pd 13,75 timmar men gér sedan av och har lediga dagar for
aterhdmtning.
Pastigande natt far dygnsvila pa 9,25 timmar.
Tiden anvénds gemensamt till viktiga frdgor som ror hela arbetsgruppen.

Med hénsyn till brukarsdkerhet samt med hansyn till personalens arbetsmiljo 6nskas dispens for
alternativ 3
Tréaffarna bokas var 6:e vecka och forlaggs sa att inte samma nattpersonal paverkas varje gang.

Evidens visar pad att
Ndr vi arbetar med personer med kognitiva funktionsnedsdttningar dr det viktigt att vi
arbetar lika och anvinder det stod och strategier personen behéver.
I vart arbete ska vi skapa bdsta mojliga forutsdttningarna for personer vi méter, for att
gora detta behéver vi

e Ha kunskap om personernas funktionsnedsdttningar

o Arbetar med att kartligga personens intressen och férmdgor

o Sdkerstdlla att personen har en fungerade kommunikation

o Arbeta med ett tydliggérande arbetssdtt anpassat utifran personen.

Monica Wiklund Holmstrom
T.F Avd.chef Stod till funktionsnedsatta
Socialtjansten Pited kommun

Postadress Besoksadress Telefon E-post Webbadress
941 85 PITEA Stadshuset 0911-69 60 00 @pitea.se www.pitea.se/kommun


mailto:fastighetsochserviceforvaltningen@pitea.se

% Pited kommun
Datum: 2026-09-08

Dispensansokan- gemensam omsorgtraff for hela arbetsgruppen
Personlig assistans, drende 7344

Dispensansokan om undantag frin regel om 11 timmars dygnsvila avser

Var 6:e vecka under perioderna 270101-270604 och 270822 — 271217, fo6r 1-2 stycken natt
tjdnstgérande medarbetare.

Ansodkan ligger till grund for att mojliggora att hela arbetsgruppen, gemensamt, kunna
nérvarar pa arbetsplats- och omsorgstréffar. Vi ser ett stort behov av att alla i arbetsgruppen,
oavsett om man jobbar dag- eller natt traffas samtidigt, d& vi har sikerstéller att brukarens
individuella mél och behov blir tillgodosedda pé ett kvalitetssdkert stt.

Bakgrund

Inom personlig assistans triffas arbetsgrupperna var 6:e vecka pa sa kallade omsorgstréftfar,
dér brukarens behov ér 1 fokus, 1 samband med APT. Arbetsgruppen foljer upp/reviderar
genomforandeplanen, handlingsplan, bemétandeplan, kunskapspéfyllnad samt sékerstéller
god kvalité, vard och- omsorg for brukaren. Brukarens god man vill ocksa deltaga pad motet
for att 4 en samlad bild 6ver brukarens behov och vilket stod godemannen skall ge.

En direkt konsekvens av regeln om 11 timmars dygnsvila r att 1 till 2 medarbetare som
tjdnstgor natt inte kan nédrvara pa ordinarie omsorgstraff/APT utan istéllet krdvs tva olika
traffar med “samma” innehdll. Medarbetarna i arbetsgruppen upplever ett ’glapp” 1
information/diskussion/forklaringar/beskrivningar/gora lika, d& de inte kan triffas
tillsammans 1 de frdgor som ror brukarens individuella behov och mal.

Inom ramen av regeln om 11 timmars dygnsvila har vi har provat olika schematiska varianter,
bla att nattjanstgérande personal borjar sin traff kl 07.00-09.45 och k1 09.00 — 12.00 kommer
dagpersonalen. Detta mojliggor for 45 minuter tillsamman for hela arbetsgruppen men
medarbetare som kommer direkt fran arbetspass till motet signalerar tydligt att man inte orkar
vara fokuserad.

Brukaren ar beviljad assistans dygnet runt samt dubbelbemanning all vaken tid, dvs kl:
07.00-23.00. For att all personal ska kunna tréffas en stund sa har den som jobbat kvéllen
innan till 23.00 masta sluta redan 22.00 vilket medfor att brukaren inte fér sin assistanstid som
hen ér beviljad. Nattpersonalen maste sluta motet senast 9.45 for att den borjar sitt nattpass
20.45. P& 45 minuters mote hinner gruppen inte gemensamt jobba med brukarens
individuella behov och mal samt det systematiska arbetsmiljdarbetet.

Det jag soker dispens for att arbetsgruppen pd 9 personer ska {4 ha ett gemensamt méte kl: 9-
12 vilket da betyder att nattpersonal A far ett arbetspass pa 15.25h och sedan ar ledig i atta
dygn, nattpersonal B far 8.75h vila mellan méte och arbetspass och detta géller endast var 6:e
vecka.

Rddande kompetensbrist i Pited kommun gor att vi inte kan ersiitta med vikarier bdde for
dagpersonalen och nattpersonalen, infor-under och efter omsorgstriiff.
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Evidens visar pd att
Ndr vi arbetar med personer med kognitiva funktionsnedsdttningar dr det viktigt att vi arbetar
lika och anvinder det stod och strategier personen behover.
[ vdrt arbete ska vi skapa bdsta mojliga forutsdttningarna for personer vi moter, for att gora
detta behéver vi

e Ha kunskap om personernas funktionsnedsdttningar

o Arbetar med att kartligga personens intressen och férmdgor

o Sdkerstdlla att personen har en fungerade kommunikation

o Arbeta med ett tydliggorande arbetssdtt anpassat utifrdn personen.

Monica Wiklund Holmstrom
Avd.chef Stdd till funktionsnedsatta
Socialtjansten Pited kommun

Postadress Besoksadress Telefon E-post Webbadress
941 85 PITEA Stadshuset 0911-69 60 00 (@pitea.se www.pitea.se/kommun


mailto:fastighetsochserviceforvaltningen@pitea.se

Pitea kommun

Datum: 2026-09-14

Dispensansokan- gemensam arbetsplatstraff (APT) for hela arbetsgruppen
Personlig assistans, drende 7345

Dispensansokan om undantag frin regel om 11 timmars dygnsvila avser

Var 6:e vecka under perioderna 270101-270620 och 270820 — 271222, for 1-2 stycken natt
tjdnstgérande medarbetare.

Ansodkan ligger till grund for att mojliggora att hela arbetsgruppen, gemensamt, kunna
nérvarar pd omsorgstriffar. Vi ser ett stort behov av att alla i arbetsgruppen, oavsett om man
jobbar dag- eller natt triaffas samtidigt, da vi har sikerstéller att brukarens individuella mal
och behov blir tillgodosedda pa ett kvalitetssakert stt.

Bakgrund

Inom personlig assistans triffas arbetsgrupperna var 6:e vecka pa sa kallade omsorgstréftfar,
dér brukarens behov ér 1 fokus (sker 1 samband med APT) Arbetsgruppen foljer upp/reviderar
genomforandeplanen, handlingsplan, bemétandeplan, kunskapspéfyllnad samt sékerstéller
god kvalité, vard och- omsorg for brukaren.

En direkt konsekvens av regeln om 11 timmars dygnsvila dr att 1 medarbetare som tjénstgor
natt inte kan nirvara pé ordinarie omsorgstraff/APT utan istéllet kravs tva olika traffar med
”samma” innehdll. Medarbetarna 1 arbetsgruppen upplever ett ”glapp” i
information/diskussion/forklaringar/beskrivningar/gora lika, d& de inte kan triffas
tillsammans i de frdgor som ror brukarens individuella behov och mal.

Inom ramen av regeln om 11 timmars dygnsvila har vi har diskuterat olika forslag pa hur
omsorgstriffarna kan forldggas. For att sidkerstélla att personalen som jobbar journatt ska fa
sin dygnsvila &r ett alternativ att géra schemajusteringar var 6:e vecka och, istéllet for att som
1 ordinarie schema arbeta 2 nétter, vara ledig 1 2 nitter for att sen jobba 3 nitter (helg), jobba
varannan natt. Forslaget upplevs som slitsamt dd det inte ger den dterhdmtning man behover.

Eftersom det rader kompetensbrist i Pited kommun blir en konsekvens av det att vi inte kan
ersitta vikarier bade for dagpersonalen och nattpersonalen, infér-under och efter omsorgstraff.

Journatten ar forlagd mellan 19.30 — 08.30 (13 h).

Forslag att forligga tiden for omsorgstriffar mellan ki 08.00-11.00 vilket ger en
dygnsvila for pastigande journatt pa 8,5 timmar var 6:e vecka. Journiitterna ar ofta
lugna vilket ger en sammanhingande sémn och personalen upplever inte ngn svirighet
att delta pa motet. Den nattpersonal som jobbat natt innan motet fiar en total tid pa 16
timmar vilket ryms inom ramen for maxantal timmar.

Utifrin ett brukarperspektiv ir det viktigt att all personal éir delaktiga i
planeringen/informationsoverforingen. Aven utifran personalens egen arbetsmiljo ir det
av storsta vikt att samtliga kan delta under hela motet di utrymme ges for att lyfta ev
problem och diskutera ev limpliga atgirder.
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Evidens visar pa att

Ndr vi arbetar med personer med kognitiva funktionsnedsdttningar dr det viktigt att vi arbetar
lika och anvinder det stod och strategier personen behover.

[ vdrt arbete ska vi skapa bdsta mojliga forutsdttningarna for personer vi moter, for att gora
detta behover vi

e Ha kunskap om personernas funktionsnedsdttningar

o Arbetar med att kartligga personens intressen och férmdgor

o Sdkerstdlla att personen har en fungerade kommunikation

o Arbeta med ett tydliggorande arbetssdtt anpassat utifrdn personen.

Monica Wiklund Holmstrom
TF Avd.chef Stod till funktionsnedsatta
Socialtjansten Pited kommun
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Dispensansokan- gemensam omsorgtraff for hela arbetsgruppen
Personlig assistans, drende 7347

Dispensansokan om undantag frin regel om 11 timmars dygnsvila avser

Var 6:e vecka under perioderna 2027-01-01-2027-06-30 och 2027-08-17-2027-12-20, for 1-2
stycken natt tjanstgrande medarbetare.

Ansodkan ligger till grund for att mojliggora att hela arbetsgruppen, gemensamt, kunna
nérvarar pd omsorgstriffar. Vi ser ett stort behov av att alla i arbetsgruppen, oavsett om man
jobbar dag- eller natt triaffas samtidigt, da vi har sikerstéller att brukarens individuella mal
och behov blir tillgodosedda pa ett kvalitetssakert stt.

Bakgrund

Inom personlig assistans triffas arbetsgrupperna var 6:e vecka pa sa kallade omsorgstréftfar,
dér brukarens behov ér 1 fokus (sker 1 samband med APT) Arbetsgruppen foljer upp/reviderar
genomforandeplanen, handlingsplan, bemétandeplan, kunskapspéfyllnad samt sékerstéller
god kvalité, vard och- omsorg for brukaren. Brukarens god man vill ocksa deltaga pad motet
for att 4 en samlad bild 6ver brukarens behov och vilket stod godemannen skall ge.

En direkt konsekvens av regeln om 11 timmars dygnsvila r att 1 till 2 medarbetare som
tjdnstgor natt inte kan nédrvara pa ordinarie omsorgstraff/APT utan istéllet krdvs tva olika
traffar med “samma” innehdll. Medarbetarna i arbetsgruppen upplever ett ’glapp” 1
information/diskussion/forklaringar/beskrivningar/gora lika, d& de inte kan triffas
tillsammans 1 de frdgor som ror brukarens individuella behov och mal.

Arbetstiden for natten dr forlagd mellan 21:45-08:15

Inom ramen av regeln om 11 timmars dygnsvila har vi har provat olika schematiska varianter,
bla att nattjanstgérande personal borjar sin traff kl 07.30-10:00 eller k1 08.00 — 10.00.
Klockan 09:00 kommer dagpersonalen. Detta mojliggor for 60 minuter tillsammans for hela
arbetsgruppen men medarbetare som kommer direkt frn arbetspass till moétet signalerar
tydligt att man inte orkar vara fokuserad.

Det jag soker dispens for att arbetsgruppen ska fa ha ett gemensamt méte kl: 9-12 vilket dé
betyder att nattpersonal far ett arbetspass pa 14.25h.

Rddande kompetensbrist i Pited kommun gor att vi inte kan ersiitta med vikarier bade for
dagpersonalen och nattpersonalen, infor-under och efter omsorgstriiff.
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Datum: 2026-09-07

Evidens visar pa att
Ndr vi arbetar med personer med kognitiva funktionsnedsdttningar dr det viktigt att vi arbetar
lika och anvinder det stod och strategier personen behover.
[ vdrt arbete ska vi skapa bdsta mojliga forutsdttningarna for personer vi moter, for att gora
detta behéver vi

e Ha kunskap om personernas funktionsnedsdttningar

o Arbetar med att kartligga personens intressen och férmdgor

o Sdkerstdlla att personen har en fungerade kommunikation

o Arbeta med ett tydliggorande arbetssdtt anpassat utifrdn personen.

Monica Wiklund Holmstrom
Avd. chef Stdd till funktionsnedsatta
Socialtjansten Pited kommun
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% Pited kommun
Datum: 2026-09-08

Dispensansokan- gemensam omsorgtraff for hela arbetsgruppen
Personlig assistans, drende 7348

Dispensansokan om undantag frin regel om 11 timmars dygnsvila avser

Var 6:e vecka under perioderna 270101-270604 och 270823 — 271217, for 1-2 stycken natt
tjdnstgérande medarbetare.

Ansodkan ligger till grund for att mojliggora att hela arbetsgruppen, gemensamt, kunna
nérvarar pa arbetsplats- och omsorgstréffar. Vi ser ett stort behov av att alla i arbetsgruppen,
oavsett om man jobbar dag- eller natt traffas samtidigt, d& vi har sikerstéller att brukarens
individuella mél och behov blir tillgodosedda pé ett kvalitetssdkert stt.

Bakgrund

Inom personlig assistans triffas arbetsgrupperna var 6:e vecka pa sa kallade omsorgstréftfar,
dér brukarens behov ér 1 fokus, 1 samband med APT. Arbetsgruppen foljer upp/reviderar
genomforandeplanen, handlingsplan, bemétandeplan, kunskapspéfyllnad samt sékerstéller
god kvalité, vard och- omsorg for brukaren.

En direkt konsekvens av regeln om 11 timmars dygnsvila r att 1 till 2 medarbetare som
tjdnstgor natt inte kan nédrvara pa ordinarie omsorgstraff/APT utan istéllet kravs tva olika
triffar med ”samma” innehdll. Medarbetarna i arbetsgruppen upplever ett “glapp” 1
information/diskussion/forklaringar/beskrivningar/gora lika, d& de inte kan triffas
tillsammans i de frdgor som ror brukarens individuella behov och mal.

Inom ramen av regeln om 11 timmars dygnsvila har vi har provat olika schematiska varianter,
bla att nattjanstgérande personal borjar sin traff kl: 07.00-10.00 och kl: 08.15 — 11.15 kommer
dagpersonalen. Detta mjliggor for 1 timme och 45 minuter tillsamman f6r hela
arbetsgruppen. Detta har medfort att man ej hinner ta upp viktiga punkter och diskutera dessa
gemensamt i hela arbetsgruppen samt att det blir tva grupper i gruppen. Dagpersonalen har ett
5-veckors schema (5 st, helg 2/5) medan nattpersonalen har ett 6-veckors schema (3st, helg
1/3).

Det jag soker dispens for dr att hela arbetsgruppen pd 8 stycken far ha mote samtidigt 8.15-
11.15, som vi hade tidigare. Vilket betyder att personal A far ett arbetspass pa 14.25h men ar
sedan ledig 57.75h innan nésta pass och personal B far 9.75h vila mellan mdte och arbetspass.
Detta géller endast var 6:e vecka.

Rddande kompetensbrist i Pited kommun gor att vi inte kan ersiitta med vikarier bade for
dagpersonalen och nattpersonalen, infor-under och efter omsorgstriiff.
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Datum: 2026-09-08

Evidens visar pd att
Ndr vi arbetar med personer med kognitiva funktionsnedsdttningar dr det viktigt att vi arbetar
lika och anvinder det stod och strategier personen behéver.
I vdrt arbete ska vi skapa bdsta mojliga forutsdttningarna for personer vi moter, for att gora
detta behéver vi

e Ha kunskap om personernas funktionsnedsdttningar

o Arbetar med att kartliigga personens intressen och formdagor

o Sdkerstdlla att personen har en fungerade kommunikation

o Arbeta med ett tydliggorande arbetssdtt anpassat utifrdn personen.

Monica Wiklund Holmstrom
Avd. chef Stdd till funktionsnedsatta
Socialtjansten Pited kommun

Postadress Besoksadress Telefon E-post Webbadress
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% Pited kommun
Datum: 2026-09-08

Dispensansokan- gemensam omsorgtriff for hela arbetsgruppen
Personlig assistans, drende 7349

Dispensansokan om undantag frian regel om 11 timmars dygnsvila avser

Var 6:e vecka under perioderna 270101-270604 och 270823 — 27122, for 1-2 stycken natt
tjinstgorande medarbetare.

Ansokan ligger till grund for att mojliggora att hela arbetsgruppen, gemensamt, kunna
ndrvarar pa arbetsplats- och omsorgstréffar. Vi ser ett stort behov av att alla i arbetsgruppen,
oavsett om man jobbar dag- eller natt traffas samtidigt, d& vi har sikerstéller att brukarens
individuella mél och behov blir tillgodosedda pé ett kvalitetssidkert sétt.

Bakgrund

Inom personlig assistans triffas arbetsgrupperna var 6:e vecka pa sa kallade omsorgstriffar,
dér brukarens behov ér i fokus, 1 samband med APT. Arbetsgruppen foljer upp/reviderar
genomforandeplanen, handlingsplan, bemotandeplan, kunskapspéfyllnad samt sékerstéller
god kvalité, vard och- omsorg for brukaren.

En direkt konsekvens av regeln om 11 timmars dygnsvila ér att 1 till 2 medarbetare som
tjénstgor natt inte kan ndrvara pd ordinarie omsorgstraff/APT utan istdllet krdvs tva olika
traffar med “samma” innehall. Medarbetarna i arbetsgruppen upplever ett ’glapp” i
information/diskussion/forklaringar/beskrivningar/gora lika, da de inte kan traffas
tillsammans i de fragor som ror brukarens individuella behov och mal.

Inom ramen av regeln om 11 timmars dygnsvila har vi har provat olika schematiska varianter,
bla att nattpersonalen (journatt) jobbar varannan natt var 6:¢ vecka, veckan vi har
omsorgstraff/APT. Normalt 4r att jobba tva nétter, ledig tva sedan jobba helg tre nétter, och
det rullar sedan pa. Nattpersonalen signalerar tydligt att man &r véldigt trott den veckan nér
man inte fétt tvd nétters vila mellan och dé speciellt nir man jobbat helgen.

Det vi ansoker om dispens ér att fa avvika fran 11-timmars var 6:e vecka. Vilket da bara beror
en person och den vill jobba si. Detta gynnar bada som jobbar natt i drendet.

Personal A skulle da jobba: 13—16 Mote, 16-21 rast, 21-8.15 journatt = 19.25h och har sedan
12.75h till ndsta arbetspass.

Rddande kompetensbrist i Pited kommun gor att vi inte kan ersiitta med vikarier bdde for
dagpersonalen och nattpersonalen, infor-under och efter omsorgstriiff.
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Evidens visar pad att
Ndr vi arbetar med personer med kognitiva funktionsnedsdttningar dr det viktigt att vi arbetar
lika och anvinder det stod och strategier personen behéver.
I vdrt arbete ska vi skapa bdsta mojliga forutsdttningarna for personer vi moter, for att gora
detta behéver vi

e Ha kunskap om personernas funktionsnedsdttningar

o Arbetar med att kartliigga personens intressen och formdgor

o Sdkerstdlla att personen har en fungerade kommunikation

o Arbeta med ett tydliggorande arbetssdtt anpassat utifrdan personen.

Monica Wiklund Holmstrom
Avd. chef Stod till funktionsnedsatta
Socialtjansten Pited kommun
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Datum: 2026-09-14

Dispensansokan- gemensam arbetsplatstraff (APT) for hela arbetsgruppen
Personlig assistans, drende 7353

Dispensansokan om undantag fran regel om 11 timmars dygnsvila avser

Var 6:¢ vecka under perioderna 270101-270620 och 270820 — 271222 for 1-2 stycken natt
tjdnstgérande medarbetare.

Ansodkan ligger till grund for att mojliggora att hela arbetsgruppen, gemensamt, kunna nérvarar pa
omsorgstraffar. Vi ser ett stort behov av att alla i arbetsgruppen, oavsett om man jobbar dag- eller natt
traffas samtidigt, da vi hir sikerstéller att brukarens individuella mél och behov blir tillgodosedda pa
ett kvalitetssdkert stt.

Bakgrund

Inom personlig assistans triaffas arbetsgrupperna var 6:¢ vecka pa sa kallade omsorgstréffar, dar
brukarens behov ar i fokus (sker i samband med APT) Arbetsgruppen foljer upp/reviderar
genomforandeplanen, handlingsplan, bemd&tandeplan, kunskapspafyllnad samt sékerstéller god kvalité,
vard och- omsorg for brukaren.

En direkt konsekvens av regeln om 11 timmars dygnsvila dr att 2 medarbetare som tjanstgdr natt inte
kan nérvara pa ordinarie omsorgstraff/APT utan istéllet krdvs tvé olika traffar med samma” innehall.
Medarbetarna i arbetsgruppen upplever ett ”glapp” i
information/diskussion/forklaringar/beskrivningar/gora lika, da de inte kan triffas tillsammans i de
fragor som ror brukarens individuella behov och mal.

Eftersom det rader kompetensbrist i Pited kommun blir en konsekvens av det att vi inte kan ersétta
vikarier bade for dagpersonalen och nattpersonalen, infér-under och efter omsorgstrafft.

Inom ramen av regeln om 11 timmars dygnsvila har vi diskuterat olika forslag pa hur vi ldampligast kan
forldgga tiderna for omsorgstriffar, se nedan.

Arbetstiderna for natten dr forlagda mellan kl 20.45 — 08.15, (11.50 h/arbetspass)

1) Traff 08.00-11.00
Avstigande samt péstigande natt deltar mellan k1 08.00-09.45.
Arbetspasset overstiger inte 13 h och dygnsvilan pa 11 h bibehalls.
Nattpersonalen missar 1 timme av traffen vilket innebér att personalen forlorar viktig
information och mojlighet till samprat med Gvriga i1 gruppen begrinsas.

2) Triff 07.00-09.30 for avstigande/pastigande natt
Traff 08.00-11.00 for dvriga
Samtliga far 3 timmars omsorgstraff men informationsutbyte samt samprat begrinsas vilket ar
till stor nackdel for hela arbetsgruppen och som kan ge negativa konsekvenser i arbetet med
brukaren.
Slitsamt for pastigande natt att borja arbetsdagen redan k1 0700.

3) Triff 08.00-11.00

Avstigande natt fér ett arbetspass péa 14,25 h.

Péstigande natt far dygnsvila pa 9,75 h (kan justeras till 10 h om kvéllspass forlangs
med 0,25 h)

Tiden anvénds gemensamt till viktiga frdgor som ror hela arbetsgruppen.
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Datum: 2026-09-14

Onskar dispens for alternativ 3. For att inte samma nattpersonal ska bryta mot 11 timmars dygnsvilan
anpassas motestillfillena over varje schemaperiod.

Alternativ 2 dr det som ger storst trygghet for brukaren da forhallningssdtt/insats och mal sampratas i
dialog, hela gruppen tillsammans. Da det hos denna brukare dr av stérsta vikt av ett gemensamt
forhdllningssdtt dr det extra viktigt att hela gruppen kan delta.

Aven ur ett arbetsmiljoperspektiv dr en sammanhdllen arbetsplasttriff mycket viktig.

Evidens visar pa att
Ndr vi arbetar med personer med kognitiva funktionsnedsdttningar dr det viktigt att vi arbetar lika och
anvdinder det stod och strategier personen behéver.
1 vart arbete ska vi skapa bésta méjliga forutsdittningarna for personer vi méter, for att gora detta
behover vi
o Ha kunskap om personernas funktionsnedsdttningar
o Arbetar med att kartldgga personens intressen och formdgor
Sckerstilla att personen har en fungerade kommunikation
Arbeta med ett tydliggorande arbetssdtt anpassat utifrdan personen.

Monica Wiklund Holmstrom
Avd. chef Stod till funktionsnedsatta
Socialtjinsten PiteA kommun
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Datum: 2026-09-17

Dispensansokan- gemensam omsorgtraff for hela arbetsgruppen
Personlig assistans, drende 7356

Dispensansokan om undantag frin regel om 11 timmars dygnsvila avser

Var 6:e vecka under perioderna 270101-270620 och 270820 — 271222, for 1-2 stycken natt
tjdnstgérande medarbetare.

Ansodkan ligger till grund for att mojliggora att hela arbetsgruppen, gemensamt, kunna
nérvarar pd omsorgstriffar. Vi ser ett stort behov av att alla i arbetsgruppen, oavsett om man
jobbar dag- eller natt triaffas samtidigt, da vi har sikerstéller att brukarens individuella mal
och behov blir tillgodosedda pa ett kvalitetssakert stt.

Bakgrund

Inom personlig assistans triffas arbetsgrupperna var 6:e vecka pa sa kallade omsorgstréftfar,
dér brukarens behov ér 1 fokus (sker 1 samband med APT) Arbetsgruppen foljer upp/reviderar
genomforandeplanen, handlingsplan, bemétandeplan, kunskapspéfyllnad samt sékerstéller
god kvalité, vard och- omsorg for brukaren.

En direkt konsekvens av regeln om 11 timmars dygnsvila &r att 2 medarbetare som tjénstgor
natt inte kan nirvara pé ordinarie omsorgstraff/APT utan istéllet kravs tva olika traffar med
”samma” innehdll. Medarbetarna 1 arbetsgruppen upplever ett ”glapp” i
information/diskussion/forklaringar/beskrivningar/gora lika, d& de inte kan triffas
tillsammans i de frdgor som ror brukarens individuella behov och mal.

Inom ramen av regeln om 11 timmars dygnsvila har vi har provat olika schematiska varianter,
bla att natt tjanstgoérande personal borjar sin traff k1 07.00-09.45 och k1 09.00 — 12.00 kommer
dagpersonalen. Detta mojliggor for 45 minuter tillsamman for hela arbetsgruppen men
medarbetare som kommer direkt fran arbetspass till motet signalerar tydligt att man inte orkar
vara fokuserad.

Rédande kompetensbrist i Pited kommun gor att vi inte kan ersitta med vikarier bade for
dagpersonalen och nattpersonalen, infor-under och efter omsorgstrift.

Arbetststiderna dr forlagda for vaken nattpersonal 19.15-08.15.

Nattpersonal hos 7356 har i dagsldget redan 13 timmars arbetsdag Det innebér att de aldrig kan vara
med pé en omsorgstraff da de gar pa eller av ett skift. Det innebér i praktiken att de endast kan delta
vid en omsorgstraff per termin/nattpersonal da de varken gar pa eller av ett pass. Risken da
nattpersonal inte deltar blir att de inte far mgjlighet att uttrycka och diskutera situationer/bemotande
gentemot brukare med sina kollegor da de faktiskt inte deltar. Nattarbetarna jobbar &ven sjélva nattetid
vilket innebér att omsorgstréffarna blir extra viktiga for att jobba brukar-fokuserat.

Med efterfoljande omsorgstraff/APT mellan 811 (en tid hela arbetsgruppen sjilva onskat) skulle det
innebdra ett arbetspass pa 15 och 45 minuter for avstigande. Samt vilotid for péstigande personal med
8 timmar och 15 minuter.

Postadress Besoksadress Telefon E-post Webbadress
941 85 PITEA Stadshuset 0911-69 60 00 @pitea.se www.pitea.se/kommun


mailto:fastighetsochserviceforvaltningen@pitea.se

Pitea kommun

Datum: 2026-09-17

Forslag:

1. Traff 08:00-11:00
Avstigande samt pdstigande natt deltar mellan k1.08:00-10:25.
Arbetspasset dverstiger inte 13h och dygnsvilan pd 11h bibehélls.
Omsorgstriffen blir ojamnt fordelad i tid bland personalen vilket innebér att
information forloras samt att tid for kommunikation inom arbetsgruppen
begransas. Da kommunikation i arbetslaget begrdnsas blir arbetet inte lika
brukar-fokuserat.

2. Traff 08:00-11:00, gemensam triff for samtliga i personalen.
Avstigande natt far ett arbetspass pa 15,75 timmar men gar sedan av och har
lediga dagar for aterhdimtning. Pastigande natt fr dygnsvila pé 8,25 timmar.
Tiden anvinds gemensamt till viktiga fradgor som ror hela arbetsgruppen.

Med hénsyn till brukarsdkerhet samt med hénsyn till personalens arbetsmiljo dnskas dispens
for forslag 2 (ovan).
Tréaffarna bokas var 6:e vecka och forldggs s att inte samma nattpersonal paverkas varje

gang.

Evidens visar pd att
Ndr vi arbetar med personer med kognitiva funktionsnedsdttningar dr det viktigt att vi arbetar
lika och anvinder det stod och strategier personen behover.
[ vdrt arbete ska vi skapa bdsta mojliga forutsdttningarna for personer vi moter, for att gora
detta behéver vi

e Ha kunskap om personernas funktionsnedsdttningar

o Arbetar med att kartligga personens intressen och férmdgor

o Sdkerstdlla att personen har en fungerade kommunikation

o Arbeta med ett tydliggorande arbetssdtt anpassat utifrdn personen.

Monica Wiklund Holmstrom
T.F Avd. chef Stod till funktionsnedsatta
Socialtjinsten Pited kommun
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% Pited kommun
Datum: 2026-09-07

Dispensansokan- gemensam omsorgtraff for hela arbetsgruppen
Personlig assistans, drende 7357

Dispensansokan om undantag frin regel om 11 timmars dygnsvila avser

Var 6:e vecka under perioderna 2027-01-01-2027-06-30 och 2027-08-17-2027-12-20, for 1-2
stycken natt tjanstgrande medarbetare.

Ansodkan ligger till grund for att mojliggora att hela arbetsgruppen, gemensamt, kunna
nérvarar pd omsorgstriffar. Vi ser ett stort behov av att alla i arbetsgruppen, oavsett om man
jobbar dag- eller natt triaffas samtidigt, da vi har sikerstéller att brukarens individuella mal
och behov blir tillgodosedda pa ett kvalitetssakert stt.

Bakgrund

Inom personlig assistans triffas arbetsgrupperna var 6:e vecka pa sa kallade omsorgstréftfar,
dér brukarens behov ér 1 fokus (sker 1 samband med APT) Arbetsgruppen foljer upp/reviderar
genomforandeplanen, handlingsplan, bemétandeplan, kunskapspéfyllnad samt sékerstéller
god kvalité, vard och- omsorg for brukaren. Brukarens god man vill ocksa deltaga pad motet
for att 4 en samlad bild 6ver brukarens behov och vilket stod godemannen skall ge.

En direkt konsekvens av regeln om 11 timmars dygnsvila r att 1 till 2 medarbetare som
tjdnstgor natt inte kan nédrvara pa ordinarie omsorgstraff/APT utan istéllet krdvs tva olika
traffar med “samma” innehdll. Medarbetarna i arbetsgruppen upplever ett ’glapp” 1
information/diskussion/forklaringar/beskrivningar/gora lika, d& de inte kan triffas
tillsammans 1 de frdgor som ror brukarens individuella behov och mal.

Arbetstiden for natten dr forlagd mellan 21:45-08:15

Inom ramen av regeln om 11 timmars dygnsvila har vi har provat olika schematiska varianter,
bla att nattjdnstgérande personal borjar sin traff kl. 07.30-10:00 eller kl. 08.00 — 10.00.
Klockan 09:00 kommer dagpersonalen. Detta mojliggor for 60 minuter tillsammans for hela
arbetsgruppen men medarbetare som kommer direkt frn arbetspass till moétet signalerar
tydligt att man inte orkar vara fokuserad.

Det jag soker dispens for att arbetsgruppen ska fa ha ett gemensamt mote kl. 9-12 vilket da
betyder att nattpersonal far ett arbetspass pa 14.25h.

Rddande kompetensbrist i Pited kommun gor att vi inte kan ersiitta med vikarier bade for
dagpersonalen och nattpersonalen, infor-under och efter omsorgstriiff.
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Datum: 2026-09-07

Evidens visar pa att

Ndr vi arbetar med personer med kognitiva funktionsnedsdttningar dr det viktigt att vi arbetar
lika och anvinder det stod och strategier personen behover.

1 vart arbete ska vi skapa bdista maojliga forutsdttningarna for personer vi moter, for att gora
detta behover vi

e Ha kunskap om personernas funktionsnedsdttningar

o Arbetar med att kartligga personens intressen och férmdgor

o Sdkerstdlla att personen har en fungerade kommunikation

o Arbeta med ett tydliggorande arbetssdtt anpassat utifrdn personen.

Monica Wiklund Holmstrom
Avd. chef Stdd till funktionsnedsatta
Socialtjansten Pited kommun
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Datum: 2026-09-07

Dispensansokan- gemensam omsorgtraff for hela arbetsgruppen
Personlig assistans, drende 7362

Dispensansokan om undantag frin regel om 11 timmars dygnsvila avser

Var 6:e vecka under perioderna 270101-250620 och 270820 — 271222, for tva stycken natt
tjdnstgérande medarbetare.

Ansodkan ligger till grund for att mojliggora att hela arbetsgruppen, gemensamt, kunna
nérvarar pd omsorgstriffar. Vi ser ett stort behov av att alla i arbetsgruppen, oavsett om man
jobbar dag- eller natt triaffas samtidigt, da vi har sikerstéller att brukarens individuella mal
och behov blir tillgodosedda pa ett kvalitetssakert stt.

Bakgrund

Inom personlig assistans triffas arbetsgrupperna var 6:e vecka pa sa kallade omsorgstréftfar,
dér brukarens behov ér 1 fokus (sker 1 samband med APT) Arbetsgruppen foljer upp/reviderar
genomforandeplanen, handlingsplan, bemétandeplan, kunskapspéfyllnad samt sékerstéller
god kvalité, vard och- omsorg for brukaren.

En direkt konsekvens av regeln om 11 timmars dygnsvila &r att 2 medarbetare som tjénstgor
natt inte kan nirvara pé ordinarie omsorgstraff/APT utan istéllet kravs tva olika traffar med
”samma” innehdll. Medarbetarna 1 arbetsgruppen upplever ett ”glapp” i
information/diskussion/forklaringar/beskrivningar/gora lika, d& de inte kan triffas
tillsammans i de frdgor som ror brukarens individuella behov och mal.

Arbetstiden for natten dr forlagd mellan 20:00-08:30

Rédande kompetensbrist i Pited kommun gor att vi inte kan ersétta med vikarier bade for
dagpersonalen och nattpersonalen, infor-under och efter omsorgstraft.

Inom ramen av regeln om 11 timmars dygnsvila har vi 1 arbetsgruppen diskuterat olika
alternativ pa hur vi kan forldgga tiderna for omsorgstraffarna samt vilka for- och nackdelar vi
upplever med respektive alternativ;

1) Traff 08:00-11:00
Avstigande/pastigande natt deltar mellan k1.08:00 - 09:00.
Dygnsvilan bibehélls men nattpersonalen missar 2 timmar av omsorgstriffen, vilket innebar
att personalen missar viktig information och mojligheten att gemensamt samtala om brukarens
aktuella status och behov samt pa vilket sétt insatserna ska utforas for att ge brukaren den
bésta omvardnaden.

2) Triff 06:00-09:00 for avstigande/péstigande natt.
Traff 08:00-11:00 for ovriga.
Samtliga far 3 timmars omsorgstraff men dag- och nattpersonal gar om varandra vilket
innebdr att informationsutbytet begréinsas, vilket kan leda till negativa konsekvenser for
brukaren, se ovan. Den personal som ska arbeta foljande natt upplever starttiden,
att borja kl. 06, som véldigt slitsamt och &r inte att foredra ur ett arbetsmiljoperspektiv.
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3) Traff 08.00-11.00 for samtliga i personalgruppen

Avstigande natt fir ett arbetspass pd 15 timmar men har sedan lediga dagar i sitt schema.
Pastigande natt far dygnsvila pa 9 timmar.

Tiden anvéinds gemensamt till viktiga fragor som ror hela arbetsgruppen och ger brukaren de
bésta forutsttningar for god omvérdnad.

Tréaffarna fordelas sa att inte samma nattpersonal fir fordndringar i dygnsvilan.

Onskar dispens for alternativ 3 dd det dir arbetsgruppens eget énskemdl och blir séikrast ut ett
brukarperspektiv.

Evidens visar pad att
Ndr vi arbetar med personer med kognitiva funktionsnedsdttningar dr det viktigt att vi arbetar
lika och anvinder det stod och strategier personen behover.
1 vdrt arbete ska vi skapa bdsta mojliga forutsdttningarna for personer vi moter, for att gora
detta behéver vi

e Ha kunskap om personernas funktionsnedsdttningar

o Arbetar med att kartligga personens intressen och formdgor

o Sdkerstdlla att personen har en fungerade kommunikation

o Arbeta med ett tydliggorande arbetssdtt anpassat utifrdan personen.

Monica Wiklund Holmstrom
T.F Avd. Chef Stod till funktionsnedsatta
Socialtjansten Pited kommun
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Dispensansokan- gemensam omsorgtraff for hela arbetsgruppen
Personlig assistans, drende 7365 (Beslut vaken natt).

Dispensansokan om undantag frin regel om 11 timmars dygnsvila avser

Var 6:e vecka under perioderna 270101-270620 och 270820 — 271222, for 2 stycken natt
tjinstgorande medarbetare.

Ansokan ligger till grund for att mojliggdra att hela arbetsgruppen, gemensamt, kunna
ndrvara pa omsorgstriaffar. Vi ser ett stort behov av att alla i arbetsgruppen, oavsett om man
arbetar dag eller natt traffas samtidigt, da vi hér sikerstiller att brukarens individuella mal och
behov blir tillgodosedda pi ett kvalitetssdkert sétt.

Bakgrund

Inom personlig assistans triffas arbetsgrupperna var 6:e vecka pa sa kallade omsorgstriffar,
dér brukarens behov ér i fokus (sker i samband med APT) Arbetsgruppen foljer upp/reviderar
genomforandeplanen, handlingsplan, bemotandeplan, kunskapspéfyllnad samt sékerstéller
god kvalité, vard och- omsorg for brukaren.

En direkt konsekvens av regeln om 11 timmars dygnsvila &r att 1 till 2 medarbetare som
tjénstgor natt inte kan ndrvara pd ordinarie omsorgstraff/APT utan istdllet krdvs tva olika
triffar med ”samma” innehdll. Medarbetarna i arbetsgruppen upplever ett “glapp” 1
information/diskussion/forklaringar/beskrivningar/gora lika, d& de inte kan tréffas
tillsammans i de fragor som ror brukarens individuella behov och mal.

Arbetstiden for natten ir forlagda mellan 20:45-07:15 (10,5h)

Radande kompetensbrist 1 Pited kommun gor att vi inte kan ersitta med vikarier bade for
dagpersonalen och nattpersonalen, infor-under och efter omsorgstrift.

Inom ramen av regeln om 11 timmars dygnsvila har chef resonerat kring foljande:

1. Traff 08:00-11:00
Avstigande samt pdstigande natt deltar mellan kl1.08:00-10:25.
Arbetspasset dverstiger inte 13h och dygnsvilan pa 11h bibehélls.
Omsorgstriaffen blir ojdmnt fordelad i tid bland personalen vilket innebér att
information forloras samt att tid for kommunikation inom arbetsgruppen begréinsas.
Detta kan leda till att viktiga resonemang kring brukarens maende och hur personalen
bist planerar brukarens tillvaro faller mellan stolarna.
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2. Traff 07:25-10:25 for avstigande/pastigande natt.
Traff 08:00-11:00 for 6vrig personal.

Samtliga far 3h omsorgstraff men sammanhallning samt informationsutbyte 1
arbetsgruppen begrinsas vilket kan leda till negativa konsekvenser for brukaren, se
ovan. Péstigande nattpersonal skulle fa det slitsamt da dennes arbetsdag borjar 07:25
vilket inte dr att foredra ur ett arbetsmiljoperspektiv.

3. Traff 07:00-10:00.
Var 6:¢ vecka da avstigande natt haft sin sista natt innan nagra dagars vila.
Avstigande nattpersonal kan delta pd hela omsorgstriffen samt att pastigande
nattpersonal kan delta pa hela omsorgstréffen. Vikarie behover bokas fran 06:30 som
senast, den tidiga bokningstiden samt rddande bemanningssvérigheter pga. vikariebrist
kommer med storsta sannolikhet gora att ingen vikarie kommer kunna bokas. Detta
resulterar i att ordinarie personal schemalagd inte kan nérvara.
Vidare, Brukaren har ett stort behov av forutsdgbarhet och vill séledes veta vem som é&r
dar under natten och dérfor ocksa pd morgonen da hen vaknar. Detta skulle alltsé pa
sikt kunna bli ett orosmoment for brukaren.

4. Traff 08:00-11:00, gemensam triff for samtliga i personalen.
Avstigande natt far ett arbetspass pa 13,33 timmar men gar sedan av och har lediga
dagar for dterhamtning. Pastigande natt far dygnsvila pa 10,42 timmar.
Tiden anvinds gemensamt till viktiga fragor som ror hela arbetsgruppen.

Med hinsyn till brukarsdkerhet samt med hinsyn till personalens arbetsmiljé dnskas dispens
for alternativ 4.
Tréaffarna bokas var 6:e vecka och forldggs s att inte samma nattpersonal paverkas varje

gang.

Evidens visar pa att
Ndr vi arbetar med personer med kognitiva funktionsnedsdttningar dr det viktigt att vi
arbetar lika och anvinder det stod och strategier personen behover.
I vart arbete ska vi skapa bdsta mojliga forutsdttningarna for personer vi moter, for att géra
detta behéver vi

e Ha kunskap om personernas funktionsnedsdttningar

o Arbetar med att kartligga personens intressen och férmdgor

Sdkerstdlla att personen har en fungerade kommunikation

Arbeta med ett tydliggorande arbetssdtt anpassat utifrdn personen.
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Monica Wiklund Holmstrom
T.F Avd. chef Stod till funktionsnedsatta
Socialtjsinsten Pited kommun
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Dispensansokan- gemensam arbetsplatstraff (APT) for hela arbetsgruppen
Personlig assistans, drende 7382 (beslut journatt).

Dispensansokan om undantag frin regel om 11 timmars dygnsvila avser

Var 6:e vecka under perioderna 270101-270620 och 270820 — 271222, for 1 stycken natt
tjinstgorande medarbetare.

Ansokan ligger till grund for att mojliggora att hela arbetsgruppen, gemensamt, kunna
ndrvara pa omsorgstriaffar. Vi ser ett stort behov av att alla i arbetsgruppen, oavsett om man
arbetas dag eller natt traffas samtidigt, da vi har sékerstéller att brukarens individuella mél och
behov blir tillgodosedda pa ett kvalitetssdkert sétt.

Bakgrund

Inom personlig assistans triffas arbetsgrupperna var 6:e vecka pa sa kallade omsorgstriffar,
dér brukarens behov ér i fokus (sker i samband med APT) Arbetsgruppen foljer upp/reviderar
genomforandeplanen, handlingsplan, bemétandeplan, kunskapspéfyllnad samt sékerstéller
god kvalité, vard och- omsorg for brukaren.

En direkt konsekvens av regeln om 11 timmars dygnsvila &r att 1 medarbetare som tjanstgor
natt inte kan nérvara pd ordinarie omsorgstraff/APT utan istdllet krévs tva olika traffar med
”samma” innehdll. Medarbetarna 1 arbetsgruppen upplever ett ”glapp” i
information/diskussion/forklaringar/beskrivningar/gora lika, da de inte kan traffas
tillsammans i de frdgor som ror brukarens individuella behov och mal.

Journatten ir forlagd mellan 20:00-08:15 (12,25h)

Radande kompetensbrist 1 Pited kommun gor att vi inte kan ersitta med vikarier bade for
dagpersonalen och nattpersonalen, infor-under och efter omsorgstraff.

Inom ramen av regeln om 11 timmars dygnsvila har vi har provat foljande schematiska
variant:

e En variant dér ingen journattarbetare brot mot dygnsvilan. Men detta resulterade 1 att
bada journattsarbetare fick jobba varannan natt under schemavecka 6 i stéllet for det
normala journattsuppldgget pa 2-2-3 (2 jobbndtter, 2 lediga nétter och dérefter 3
jobbniitter).

Efter 6 ménader flaggade personalen att de inte fick aterhdmtning samt att brukaren
madde daligt av for ménga personalbyten pd samma vecka.
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Forslag att forligga tiden for omsorgstriaffar mellan kl. 08:00-11:00 vilket ger en
dygnsvila for pastigande journatt pa 9 timmar var 6:e vecka.

Personalen far da gemensamt mojlighet att samtala kring brukarens maende, behov och
malsdttningar. Vidare kan arbetsgruppen tillsammans diskutera gemensamma forhéllningssatt
vilket dr av yttersta vikt och framjar badde brukare och personal. Tid finns &ven att gemensamt
lyfta och samtala kring personalens arbetsmiljo 1 stort.

Evidens visar pd att
Ndr vi arbetar med personer med kognitiva funktionsnedsdttningar dr det viktigt att vi
arbetar lika och anvinder det stod och strategier personen behover.
1 vart arbete ska vi skapa bdista mojliga forutsdttningarna for personer vi moter, for att gora
detta behover vi
e Ha kunskap om personernas funktionsnedsdttningar
o Arbetar med att kartligga personens intressen och formdgor
o Sdkerstdlla att personen har en fungerade kommunikation
o Arbeta med ett tydliggorande arbetssdtt anpassat utifrdan personen.

Monica Wiklund Holmstrom
TF Avd. chef Stod till funktionsnedsatta
Socialtjéinsten PiteiA kommun
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Dispensansokan- gemensam omsorgtraff for hela arbetsgruppen
Personlig assistans, drende 7383 (Beslut vaken natt).

Dispensansokan om undantag frin regel om 11 timmars dygnsvila avser

Var 6:e vecka under perioderna 270101-270620 och 270820 — 271222, for 2 stycken natt
tjinstgorande medarbetare.

Ansokan ligger till grund for att mojliggora att hela arbetsgruppen, gemensamt, kunna nérvara
pa omsorgstréffar. Vi ser ett stort behov av att alla 1 arbetsgruppen, oavsett om man arbetar
dag eller natt traffas samtidigt, da vi hér sékerstéller att brukarens individuella mal och behov
blir tillgodosedda pa ett kvalitetssédkert sétt.

Bakgrund

Inom personlig assistans triffas arbetsgrupperna var 6:e vecka pa sa kallade omsorgstriffar,
dér brukarens behov ér i fokus (sker i samband med APT) Arbetsgruppen foljer upp/reviderar
genomforandeplanen, handlingsplan, bemotandeplan, kunskapspéfyllnad samt sékerstéller
god kvalité, vard och- omsorg for brukaren.

En direkt konsekvens av regeln om 11 timmars dygnsvila ér att 1 till 2 medarbetare som
tjénstgor natt inte kan ndrvara pd ordinarie omsorgstraff/APT utan istdllet krdvs tva olika
triffar med ”samma” innehdll. Medarbetarna i arbetsgruppen upplever ett “glapp” 1
information/diskussion/forklaringar/beskrivningar/gora lika, d& de inte kan tréffas
tillsammans i de fragor som ror brukarens individuella behov och mal.

Arbetstiden for natten éir forlagda mellan 21:00-07:15 (10,25h)

Radande kompetensbrist 1 Pited kommun gor att vi inte kan ersitta med vikarier bade for
dagpersonalen och nattpersonalen, infor-under och efter omsorgstrift.

Inom ramen av regeln om 11 timmars dygnsvila har chef resonerat kring foljande:

1. Triff 09:00-12:00, gemensam traff for samtliga i personalen.
Avstigande natt far ett arbetspass pa 15,25 timmar men gar sedan av och har lediga
dagar for aterhdmtning. Pastigande natt far dygnsvila péd 9,00 timmar.
Tiden anvinds gemensamt till viktiga fradgor som ror hela arbetsgruppen.

Tréaffarna bokas var 6:e vecka och forldggs s att inte samma nattpersonal paverkas varje

gang.
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Evidens visar pad att

Ndr vi arbetar med personer med kognitiva funktionsnedsdttningar dr det viktigt att vi arbetar
lika och anvinder det stod och strategier personen behéver.

1 vart arbete ska vi skapa bdista mojliga forutsdttningarna for personer vi moter, for att gora
detta behover vi

e Ha kunskap om personernas funktionsnedsdttningar
o Arbetar med att kartliigga personens intressen och formdgor
o Sdkerstdlla att personen har en fungerade kommunikation

o Arbeta med ett tydliggorande arbetssdtt anpassat utifrdn personen.

Monica Wiklund Holmstrom
T.F Avd. chef Stod till funktionsnedsatta
Socialtjénsten Pited kommun
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Dispensansokan- gemensam APT for hela arbetsgruppen
Personlig assistans, drende 7386

Dispensansokan om undantag frin regel om 11 timmars dygnsvila avser

Var 6:e vecka under perioderna 270101-270531 och 270820 — 271222, for 1-2 stycken natt
tjdnstgérande medarbetare.

Ansodkan ligger till grund for att mojliggora att hela arbetsgruppen, gemensamt, kunna
nérvarar pd omsorgstriffar. Vi ser ett stort behov av att alla i arbetsgruppen, oavsett om man
jobbar dag- eller natt triaffas samtidigt, da vi har sikerstéller att brukarens individuella mal
och behov blir tillgodosedda pa ett kvalitetssakert stt.

Bakgrund

Inom personlig assistans triffas arbetsgrupperna var 6:e vecka pa sa kallade omsorgstréftfar,
dér brukarens behov ér 1 fokus (sker 1 samband med APT) Arbetsgruppen foljer upp/reviderar
genomforandeplanen, handlingsplan, bemétandeplan, kunskapspéfyllnad samt sékerstéller
god kvalité, vard och- omsorg for brukaren.

En direkt konsekvens av regeln om 11 timmars dygnsvila r att 1 till 2 medarbetare som
tjdnstgor natt inte kan nédrvara pa ordinarie omsorgstraff/APT utan istéllet kravs tva olika
triffar med ”samma” innehdll. Medarbetarna i arbetsgruppen upplever ett “glapp” 1
information/diskussion/forklaringar/beskrivningar/gora lika, d& de inte kan triffas
tillsammans i de frdgor som ror brukarens individuella behov och mal.

Alternativ 1

Inom ramen av regeln om 11 timmars dygnsvila finns det ingen mdjlighet att den som jobbar
journatt kan vara med om personen ska ut journatt den kvéllen. S& medarbetaren som jobbar
journatt maste avstd minst 2 av 3 triffar varje termin. Kan ha en separat med chef men tappar
all kontakt med sina arbetskollegor och paverkan i det gemensamma arbetet. Inget som
personal onskar.

Alternativ 2
Den som jobbar sitt journattspass pa 11 timmar och 45 min forlanger det till 14 timmar och 45
min. D4 kan alla i hela arbetsgruppen delta i samma méte. Detta onskar nattpersonalen.

Evidens visar pd att
Ndr vi arbetar med personer med kognitiva funktionsnedsdttningar dr det viktigt att vi arbetar
lika och anvinder det stod och strategier personen behover.
I vdrt arbete ska vi skapa bdsta mojliga forutsdttningarna for personer vi moter, for att gora
detta behéver vi

e Ha kunskap om personernas funktionsnedsdttningar

o Arbetar med att kartligga personens intressen och formdgor

o Sdkerstdlla att personen har en fungerade kommunikation

o Arbeta med ett tydliggorande arbetssdtt anpassat utifrdan personen.
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Monica Wiklund Holmstrom
Avd. chef Stdd till funktionsnedsatta
Socialtjdnsten Pited kommun
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Dispensansokan- gemensam omsorgtraff for hela arbetsgruppen
Personlig assistans, drende 7332

Dispensansokan om undantag frin regel om 11 timmars dygnsvila avser

Var 6:e vecka under perioderna 2027-01-01-2027-06-30 och 2027-08-17-2027-12-20, for 1-2
stycken natt tjanstgrande medarbetare.

Ansodkan ligger till grund for att mojliggora att hela arbetsgruppen, gemensamt, kunna
nérvarar pd omsorgstriffar. Vi ser ett stort behov av att alla i arbetsgruppen, oavsett om man
jobbar dag- eller natt triaffas samtidigt, da vi har sikerstéller att brukarens individuella mal
och behov blir tillgodosedda pa ett kvalitetssakert stt.

Bakgrund

Inom personlig assistans triffas arbetsgrupperna var 6:e vecka pa sa kallade omsorgstréftfar,
dér brukarens behov ér 1 fokus (sker 1 samband med APT) Arbetsgruppen foljer upp/reviderar
genomforandeplanen, handlingsplan, bemétandeplan, kunskapspéfyllnad samt sékerstéller
god kvalité, vard och- omsorg for brukaren. Brukarens god man vill ocksa deltaga pad motet
for att 4 en samlad bild 6ver brukarens behov och vilket stod godemannen skall ge.

En direkt konsekvens av regeln om 11 timmars dygnsvila r att 1 till 2 medarbetare som
tjdnstgor natt inte kan nédrvara pa ordinarie omsorgstraff/APT utan istéllet krdvs tva olika
traffar med “samma” innehdll. Medarbetarna i arbetsgruppen upplever ett ’glapp” 1
information/diskussion/forklaringar/beskrivningar/gora lika, d& de inte kan triffas
tillsammans 1 de frdgor som ror brukarens individuella behov och mal.

Arbetstiden for natten dr forlagd mellan 19:15-08:15, veckodagar 21:45-08:15

Inom ramen av regeln om 11 timmars dygnsvila har vi har provat olika schematiska varianter,
bl.a. att nattjdnstgorande personal borjar sin traff kl. 07.30-10:00 eller k1. 08.00 — 10.00.
Klockan 09:00 kommer dagpersonalen. Detta mojliggor for 60 minuter tillsammans for hela
arbetsgruppen men medarbetare som kommer direkt frn arbetspass till moétet signalerar
tydligt att man inte orkar vara fokuserad.

Det jag soker dispens for att arbetsgruppen ska fa ha ett gemensamt méte kl.: 9-12 vilket da
betyder att nattpersonal fér ett arbetspass pd 14.25h.

Rddande kompetensbrist i Pited kommun gor att vi inte kan ersiitta med vikarier bade for
dagpersonalen och nattpersonalen, infor-under och efter omsorgstriiff.
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Evidens visar pa att
Ndr vi arbetar med personer med kognitiva funktionsnedsdttningar dr det viktigt att vi arbetar
lika och anvinder det stod och strategier personen behover.
[ vdrt arbete ska vi skapa bdsta mojliga forutsdttningarna for personer vi moter, for att gora
detta behéver vi

e Ha kunskap om personernas funktionsnedsdttningar

o Arbetar med att kartligga personens intressen och férmdgor

o Sdkerstdlla att personen har en fungerade kommunikation

o Arbeta med ett tydliggorande arbetssdtt anpassat utifrdn personen.

Monica Wiklund Holmstrom
Avd.chef Stdd till funktionsnedsatta
Socialtjansten Pited kommun
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Dispensansokan- gemensam omsorgtraff for hela arbetsgruppen
Personlig assistans, drende 7331

Dispensansokan om undantag frin regel om 11 timmars dygnsvila avser

Var 6:e vecka under perioderna 2027-01-01-2027-06-30 och 2027-08-17 till 2027-12-20, {6r
1-2 stycken natt tjanstgérande medarbetare.

Ansodkan ligger till grund for att mojliggora att hela arbetsgruppen, gemensamt, kunna
nérvarar pd omsorgstriffar. Vi ser ett stort behov av att alla i arbetsgruppen, oavsett om man
jobbar dag- eller natt triaffas samtidigt, da vi har sikerstéller att brukarens individuella mal
och behov blir tillgodosedda pa ett kvalitetssakert stt.

Bakgrund

Inom personlig assistans triffas arbetsgrupperna var 6:e vecka pa sa kallade omsorgstréftfar,
dér brukarens behov ér 1 fokus (sker 1 samband med APT) Arbetsgruppen foljer upp/reviderar
genomforandeplanen, handlingsplan, bemétandeplan, kunskapspéfyllnad samt sékerstéller
god kvalité, vard och- omsorg for brukaren.

En direkt konsekvens av regeln om 11 timmars dygnsvila r att 1 till 2 medarbetare som
tjdnstgor natt inte kan nédrvara pa ordinarie omsorgstraff/APT utan istéllet kravs tva olika
triffar med ”samma” innehdll. Medarbetarna i arbetsgruppen upplever ett “glapp” 1
information/diskussion/forklaringar/beskrivningar/gora lika, d& de inte kan triffas
tillsammans i de frdgor som ror brukarens individuella behov och mal.

Inom ramen av regeln om 11 timmars dygnsvila har vi har provat olika schematiska varianter,
bla att natt tjanstgoérande personal borjar sin traff k1 07.00-09.45 och k1 09.00 — 12.00 kommer
dagpersonalen. Detta mojliggor for 45 minuter tillsamman for hela arbetsgruppen men
medarbetare som kommer direkt fran arbetspass till motet signalerar tydligt att man inte orkar
vara fokuserad.

Rédande kompetensbrist 1 Pited kommun gor att vi inte kan ersétta med vikarier bade for
dagpersonalen och nattpersonalen, infor-under och efter omsorgstraff.

Arbetstiderna ar forlagda 20.45-07.15 ( 10 timmar 30 minuter/arbetspass) vakennatt

Alternativ 1

Traff 8.00-11.00 alla medarbetare

Avstigande personal arbetar da fran 20.45-11.00. vilket innebér att arbetspasset blir 14 timmar
och 15 minuter. P4 sa sitt kommer alla kunna delta vid métet, kdnna delaktighet och
information gér ut till alla medarbetare samtidigt vilket skapar trygghet och god uppfoljning
av rutiner. Detta dr dven de tider som medarbetarna sjélv 6nskar 1 denna grupp.

Alternativ 2
7.30-9.45 nattarbetare
8.00-11.00 dagarbetare
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Innebér endast 30 minuter gemensamt, kort tid att samtala kring arbete, arbetsmiljé och
brukare. Litt att tvd grupper skapas inom arbetsgruppen. Det alternativ som alla medarbetare
inte vill ha. Daremot alternativ da nattarbetare gar hem efter 13 timmar och den som gar pa
passet under kvéllen fér sin 11 timmars vila.

Onskar dispens for alternativ 1

Evidens visar pd att
Ndr vi arbetar med personer med kognitiva funktionsnedsdttningar dr det viktigt att vi arbetar
lika och anvinder det stod och strategier personen behover.
[ vdrt arbete ska vi skapa bdsta mojliga forutsdttningarna for personer vi moter, for att gora
detta behéver vi

e Ha kunskap om personernas funktionsnedsdttningar

o Arbetar med att kartligga personens intressen och formdgor

o Sdkerstdlla att personen har en fungerade kommunikation

o Arbeta med ett tydliggorande arbetssdtt anpassat utifrdn personen.

Monica Wiklund Holmstrom
Avd.chef Stod till funktionsnedsatta
Socialtjsinsten Pited kommun
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Dispensansokan-gemensam omsorgtraff for hela arbetsgruppen
Personlig assistans, drende 7328 (Beslut journatt)

Dispensansokan om undantag frian regel om 11 timmars dygnsvila avser

Var 6:e vecka under perioderna 270101-270620 och 270820 — 271222, for 1 stycken natt
tjdnstgérande medarbetare.

Ansokan ligger till grund for att mojliggora att hela arbetsgruppen, gemensamt, kunna nérvara
pd omsorgstriffar. Vi ser ett stort behov av att alla i arbetsgruppen, oavsett om man jobbar
dag eller natt tréffas samtidigt, da vi hir sékerstéller att brukarens individuella mél och behov
blir tillgodosedda pa ett kvalitetssékert sétt.

Bakgrund

Inom personlig assistans traffas arbetsgrupperna var 6:e vecka pa sa kallade omsorgstréffar,
dar brukarens behov ér i1 fokus (sker i samband med APT) Arbetsgruppen foljer upp/reviderar
genomforandeplanen, handlingsplan, bemdtandeplan, kunskapspéfyllnad samt sikerstéller
god kvalité, vard och- omsorg for brukaren.

En direkt konsekvens av regeln om 11 timmars dygnsvila ér att 1 medarbetare som tjédnstgor
natt inte kan nérvara pa ordinarie omsorgstraff/APT utan i stillet krévs tvé olika traffar med
”samma” innehall. Medarbetarna i arbetsgruppen upplever ett ”glapp” i
information/diskussion/forklaringar/beskrivningar/gora lika, d& de inte kan triffas
tillsammans 1 de fragor som ror brukarens individuella behov och mal.

Réadande kompetensbrist i Pited kommun gor att vi inte kan ersitta med vikarier bdde for
dagpersonalen och nattpersonalen, infér-under och efter omsorgstrift.

Journatten ir forlagd mellan 20-09:00 (13h)

Inom ramen av regeln om 11 timmars dygnsvila har vi diskuterat olika forslag pa hur vi kan
forlagga tiderna for omsorgstriaffarna och landat 1 att detta forslag skulle vara det bésta for
brukaren, medarbetaren och verksamheten.

Forslag att forliigga tiden for omsorgstriffar mellan k1. 09:00-12:00 vilket ger en
dygnsvila for pé journatt pa 9 timmar for 1 medarbetare var 6:e vecka.

Pastigande pass 1: 20:00-09:00 Omsorgstriaff 9-12 vila 12-21

Pastigande pass 2: 21-09
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Evidens visar pa att
Ndr vi arbetar med personer med kognitiva funktionsnedsdttningar dr det viktigt att vi arbetar
lika och anvinder det stod och strategier personen behover.
I vart arbete ska vi skapa bdsta mojliga forutsdttningarna for personer vi maoter, for att gora
detta behover vi

e Ha kunskap om personernas funktionsnedsdttningar

o Arbetar med att kartligga personens intressen och formdgor

o Sdkerstdlla att personen har en fungerade kommunikation

e Arbeta med ett tydliggorande arbetssdtt anpassat utifrdn personen.

Monica Wiklund Holmstrom
T.F Avd. chef Stod till funktionsnedsatta
Socialtjinsten Pited kommun
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Dispensansokan- gemensam omsorgtriff for hela arbetsgruppen
Personlig assistans, drende 7326 (Beslut journatt)

Dispensansokan om undantag frian regel om 11 timmars dygnsvila avser

Var 4:e vecka under perioderna 270101-270620 och 270820 — 271222, for 1 stycken natt
tjdnstgérande medarbetare.

Ansokan ligger till grund for att mgjliggora att hela arbetsgruppen, gemensamt, kunna
nérvara pa omsorgstraffar. Vi ser ett stort behov av att alla i arbetsgruppen, oavsett om man
jobbar dag eller natt triffas samtidigt, da vi hér sdkerstéller att brukarens individuella mal och
behov blir tillgodosedda pa ett kvalitetssékert sétt.

Bakgrund

Inom personlig assistans traffas arbetsgrupperna var 4:e vecka pa sa kallade omsorgstréffar,
dar brukarens behov ér i1 fokus (sker i samband med APT) Arbetsgruppen foljer upp/reviderar
genomforandeplanen, handlingsplan, bemdtandeplan, kunskapspéfyllnad samt sikerstéller
god kvalité, vard och- omsorg for brukaren.

En direkt konsekvens av regeln om 11 timmars dygnsvila ér att 1 medarbetare som tjédnstgor
natt inte kan nérvara pa ordinarie omsorgstraff/APT utan i stillet krévs tvé olika traffar med
”samma” innehall. Medarbetarna i arbetsgruppen upplever ett ”glapp” i
information/diskussion/forklaringar/beskrivningar/gora lika, d& de inte kan triffas
tillsammans 1 de fragor som ror brukarens individuella behov och mal.

Réadande kompetensbrist i Pited kommun gor att vi inte kan ersitta med vikarier bdde for
dagpersonalen och nattpersonalen, infér-under och efter omsorgstrift.

Journatten ir forlagd mellan 19:15-08:15 (13h)
Inom ramen av regeln om 1 timmars dygnsvila har vi diskuterat olika forslag pa hur vi kan
forlagga tiderna for omsorgstriffarna:

e Omsorgstraff 2 timmar var 4:e vecka mellan 08:00-10:00 och att pastigande journatt
far ansluta 09:30 och ha sin APT ensam med chef efter klockan 10:00. Detta
mojliggor for 30 minuter tillsammans for hela arbetsgruppen vilket inte fraimjar
sammanhéllning 1 arbetslaget eller ger tillracklig tid att prata om frdgor som beror
brukaren. Traff oftare har varit bra for brukaren d& denne haft behov av mer frekvent
andrade rutiner pga. hélsan, dock missar alltid en i1 arbetslaget framtagandet av
rutinerna da denne kommer in senare.
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e Omsorgstraff 3 timmar var 6:e vecka onsdagar da nattarbetare gar om varandra mellan
13:00-16:00. Den som gar av natten behdver avvika senast 15:30, nattarbetaren kan
saledes delta langre men har natten varit jobbig behdver personalen avsta
omsorgstriffen for att aka hem och sova. Tiden passade dock inte brukaren da denne
precis vaknat fran vilan och har aktiviteter som hen vill gora, aktiviteter som bést
lampar sig att gora med ordinarie personal.

Forslag att forliigga tiden for omsorgstriffar mellan kl. 08:30-10:30 vilket ger en
dygnsvila for pastigande journatt pa 8,75 timmar var 4:e vecka. Avvikelsen fran ordinarie
dygnsvila uppstar var fjarde vecka, da omsorgstraffarna forldggs till den sista avstigande
journatten i aktuellt schema.

Evidens visar pad att
Ndr vi arbetar med personer med kognitiva funktionsnedsdttningar dr det viktigt att vi
arbetar lika och anvinder det stod och strategier personen behover.
I vart arbete ska vi skapa bdsta mojliga forutsdttningarna for personer vi moter, for att géra
detta behover vi

e Ha kunskap om personernas funktionsnedsdttningar

o Arbetar med att kartligga personens intressen och formdgor

o Sdkerstdlla att personen har en fungerade kommunikation

e Arbeta med ett tydliggorande arbetssdtt anpassat utifrdn personen.

Monica Wiklund Holmstrom
Avd. chef Stod till funktionsnedsatta
Socialtjsinsten Pited kommun
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Dispensansokan-gemensam omsorgtraff for hela arbetsgruppen
Personlig assistans, drende 7325 (Beslut journatt)

Dispensansokan om undantag frian regel om 11 timmars dygnsvila avser

Var 6:¢ vecka under perioderna 270101-270620 och 270820 — 271222, for 1 stycken natt
tjdnstgérande medarbetare.

Ansokan ligger till grund for att mgjliggora att hela arbetsgruppen, gemensamt, kunna
nérvara pa omsorgstraffar. Vi ser ett stort behov av att alla i arbetsgruppen, oavsett om man
jobbar dag eller natt triffas samtidigt, da vi hér sdkerstéller att brukarens individuella mal och
behov blir tillgodosedda pa ett kvalitetssékert sétt.

Bakgrund

Inom personlig assistans traffas arbetsgrupperna var 6:e vecka pa sa kallade omsorgstréffar,
dar brukarens behov ér i1 fokus (sker i samband med APT) Arbetsgruppen foljer upp/reviderar
genomforandeplanen, handlingsplan, bemdtandeplan, kunskapspéfyllnad samt sikerstéller
god kvalité, vard och- omsorg for brukaren.

En direkt konsekvens av regeln om 11 timmars dygnsvila dr att 1 medarbetare som tjénstgor
natt inte kan nérvara pa ordinarie omsorgstraff/APT utan i stillet krévs tvé olika traffar med
”samma” innehall. Medarbetarna i arbetsgruppen upplever ett ”glapp” i
information/diskussion/forklaringar/beskrivningar/gora lika, d& de inte kan triffas
tillsammans 1 de fragor som ror brukarens individuella behov och mal.

Réadande kompetensbrist i Pited kommun gor att vi inte kan ersitta med vikarier bdde for
dagpersonalen och nattpersonalen, infér-under och efter omsorgstrift.

Journatten ir forlagd mellan 20-09:00 (13h)

Inom ramen av regeln om 11 timmars dygnsvila har chef resonerat kring olika forslag pa hur
vi kan forldgga tiderna for omsorgstraffarna och landat 1 att detta forslag skulle vara det bista
for brukaren, medarbetaren och verksamheten.

Forslag att forligga tiden for omsorgstriffar mellan kl. 09:00-12:00 vilket ger en
dygnsvila for pé journatt pa 9 timmar for 1 medarbetare var 6:e vecka.

pass 1: 20:00-09:00 Omsorgstraff 9—12 = 16h vila 12-21=9h

pass 2: 21-09
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Evidens visar pad att
Ndr vi arbetar med personer med kognitiva funktionsnedsdttningar dr det viktigt att vi
arbetar lika och anvinder det stod och strategier personen behéover.
[ vdrt arbete ska vi skapa bdsta mojliga forutsdttningarna for personer vi moter, for att gora
detta behéver vi

e Ha kunskap om personernas funktionsnedsdttningar

e Arbetar med att kartligga personens intressen och formdgor

o Sdkerstdlla att personen har en fungerade kommunikation

o Arbeta med ett tydliggorande arbetssdtt anpassat utifrdan personen.

Monica Wiklund Holmstrom
T. F Avd. Chef Stod till funktionsnedsatta
Socialtjinsten PiteA kommun
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Dispensansokan- gemensam arbetsplatstraff (APT) for hela arbetsgruppen
Personlig assistans, drende 7322

Dispensansokan om undantag frin regel om 11 timmars dygnsvila avser

Var 6:¢ vecka under perioderna 270101-270620 och 270820 — 271222 for 1-2 stycken natt
tjinstgorande medarbetare.

Ansodkan ligger till grund for att mojliggora att hela arbetsgruppen, gemensamt, kunna
ndrvarar pd omsorgstriffar. Vi ser ett stort behov av att alla i arbetsgruppen, oavsett om man
jobbar dag- eller natt traffas samtidigt, da vi har sdkerstiller att brukarens individuella mal
och behov blir tillgodosedda pa ett kvalitetssikert sitt.

Bakgrund

Inom personlig assistans triaffas arbetsgrupperna var 6:e vecka pa sa kallade omsorgstriffar,
dér brukarens behov ér i fokus (sker i samband med APT) Arbetsgruppen foljer upp/reviderar
genomforandeplanen, handlingsplan, bemétandeplan, kunskapspéfyllnad samt sékerstéller
god kvalité, vard och- omsorg for brukaren.

En direkt konsekvens av regeln om 11 timmars dygnsvila ér att 2 medarbetare som tjanstgor
natt inte kan nédrvara under hela omsorgstraff/APT tillsammans med sina kollegor och missar
didrmed mojlighet att delta 1 samtal/planering nir det géller arbetet med brukaren
(genomfdrandeplan, uppdatering av rutiner, forhallningssitt etc). Aven samprat kring
arbetsmiljon &r viktig sdrskilt di nattpersonalen sa sillan traffar sina kollegor som jobbar
dagtid.

Medarbetarna i arbetsgruppen upplever ett ”glapp” i informationsdverforingen mellan
varandra information/diskussion/forklaringar/beskrivningar/gdra lika, da de inte kan tréffas
tillsammans i de fragor som ror brukarens individuella behov och mal.

Eftersom det rdder kompetensbrist i Pited kommun blir en konsekvens av det att vi inte kan
ersdtta vikarier bade for dagpersonalen och nattpersonalen, infér-under och efter omsorgstraft.

Inom ramen av regeln om 11 timmars dygnsvila har vi diskuterat olika forslag pa hur vi
lampligast kan forldgga tiderna for omsorgstriffar, se nedan.

Arbetstiderna for natten dr forlagda mellan kl. 21.00-07.45

1) Traff 08.00-11.00
Avstigande samt pastigande natt deltar mellan kl. 0800—1000
Dygnsvilan bibehélls men natten missar 1 timme av triffen vilket innebér att personalen
missar viktig information och mojlighet till samprat med 6vriga i gruppen begréinsas.

2) Triff 07.00-10.00 for avstigande/pastigande natt
Traff 08.00-11.00 for ovriga
Samtliga far 3 timmars APT men missar viktig information och samprat med 6vriga i gruppen
begrinsas (som ovan). Dessutom slitsamt for pastigande natt att borja arbetsdagen redan
k1. 0700.
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3) Traff 08.00-11.00

Avstigande natt fir ett arbetspass pa 14 timmar.
Péstigande natt far dygnsvila pd 10 timmar.
Tiden anvénds gemensamt till viktiga fragor som ror hela arbetsgruppen.

Onskar dispens for alternativ 3 dd det dir arbetsgruppens eget énskemdl och blir sikrast ut ett
brukarperspektiv. APT:n ldggs i anslutning till en och samma nattpersonals avstigningsdatum. Detta
pga att hen saknar kérkort, bor utanfor titorten och har svdrt att ta sig till arbetsplatsen dvriga tider.
Hen upplever att det fungerar bra att forlinga sin arbetsdag till skillnad frdn sina 6vriga tvad kollegor
som inte anser sig ha ork att stanna efter avslutad natt.

Evidens visar pa att
Ndr vi arbetar med personer med kognitiva funktionsnedsdttningar dr det viktigt att vi arbetar
lika och anvinder det stod och strategier personen behéver.
1 vart arbete ska vi skapa bdsta mojliga forutsdttningarna for personer vi moter, for att géra
detta behéver vi

e Ha kunskap om personernas funktionsnedsdttningar

o Arbetar med att kartligga personens intressen och formdagor

o Sdkerstdlla att personen har en fungerade kommunikation

o Arbeta med ett tydliggorande arbetssdtt anpassat utifrdn personen.

Monica Wiklund Holmstrom
Avd. chef Stod till funktionsnedsatta
Socialtjansten Pited kommun
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Dispensansokan- gemensam APT for hela arbetsgruppen
Personlig assistans, drende 7313

Dispensansokan om undantag frin regel om 11 timmars dygnsvila avser

Var 6:e vecka under perioderna 270101-270531 och 270820 — 271222, for 2 stycken natt
tjdnstgérande medarbetare.

Ansodkan ligger till grund for att mojliggora att hela arbetsgruppen, gemensamt, kunna
nédrvarar pd APT. Vi ser ett stort behov av att alla i arbetsgruppen, oavsett om man jobbar
dag- eller natt traffas samtidigt, da vi har sékerstéller att brukarens individuella mél och behov
blir tillgodosedda pa ett kvalitetssékert satt.

Bakgrund

Inom personlig assistans triffas arbetsgrupperna var 6:e vecka pa sa kallade omsorgstréftfar,
dér brukarens behov ér 1 fokus (sker 1 samband med APT) Arbetsgruppen foljer upp/reviderar
genomforandeplanen, handlingsplan, bemétandeplan, kunskapspéfyllnad samt sékerstéller
god kvalité, vard och- omsorg for brukaren.

En direkt konsekvens av regeln om 11 timmars dygnsvila &r att 2 medarbetare som tjénstgor
natt inte kan nérvara pd ordinarie omsorgstraff/APT utan i stillet krdvs tva olika trdffar med
”samma” innehdll. Medarbetarna 1 arbetsgruppen upplever ett ”glapp” i
information/diskussion/forklaringar/beskrivningar/gora lika, d& de inte kan triffas
tillsammans i de frdgor som ror brukarens individuella behov och mal.

Inom ramen av regeln om 11 timmars dygnsvila har vi har provat olika schematiska varianter,
bl.a. att natt tjéinstgdrande personal borjar sin traff kl. 07.00-09.45 och kl. 09.00 — 12.00
kommer dagpersonalen. Detta mojliggor for 45 minuter tillsamman for hela arbetsgruppen

Eftersom det rdder kompetensbrist i Pited kommun gor att vi inte kan ersétta vikarier bade for
dagpersonalen och nattpersonalen, infor-under och efter omsorgstrift.

Vakennatt/passen i1 grupp 7313 ér kl. 20.00-08.30

Alternativ 1

Tréaff mellan 8.30-11.00

Medarbetaren som jobbar natt har totalt 12 timmar och 30 min arbetstid. S& d4 kan
medarbetaren vara med pa APT 30 minuter den APT som gar av sin natt och den som tar
nésta kan inte vara med pga att de inte far 11 timmar mellan nidr APT slutar och natten bdrjar.
Den som gér pé natten far bara 9 timmars dygnsvila. Annu mindre om APT &r ldngt frén
arbetsplatsen och méste resa dit. Svart med att ersdtta med vikarier for nattpersonalen, infor-
under och efter APT. Styrkan 1 arbetsgruppen ligger 1 att alla, dag- och nattpersonal har en
gemensambild och mél. Hur brukaren pé bésta sitt utifrdn nuléget kan hjélpas/skotas och fa
en bra vardag.

Inget som nattpersonalen dnskar.
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Alternativ 2

Tréaff mellan kl. 8-11var 6:e vecka.

Avstigande natt arbetar jobbar totalt 15 timmar och den som gér pa natten far 9 timmars
dygnsvila innan pass. M6jliggor att alla medarbetare kan kinna sig inkluderade och
information kommer att kunna tas med hela arbetsgruppen. Vilket kinns som sékrast ur
brukarperspektiv. Intraffar var 6:e vecka och fordelas olika bland nattpersonal. Detta
alternativ onskar personalen da alla kan tréffas samtidigt.

Evidens visar pd att
Ndr vi arbetar med personer med kognitiva funktionsnedsdttningar dr det viktigt att vi arbetar
lika och anvinder det stod och strategier personen behover.
[ vdrt arbete ska vi skapa bdsta mojliga forutsdttningarna for personer vi moter, for att gora
detta behéver vi

e Ha kunskap om personernas funktionsnedsdttningar

o Arbetar med att kartligga personens intressen och férmdgor

o Sdkerstdlla att personen har en fungerade kommunikation

o Arbeta med ett tydliggorande arbetssdtt anpassat utifrdn personen.

Monica Wiklund Holmstrom
Avd. chef Stod till funktionsnedsatta
Socialtjdnsten Pited kommun
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Dispensansokan - gemensam omsorgtraff for hela arbetsgruppen
Personlig assistans, drende 7311

Dispensansokan om undantag frian regel om 11 timmars dygnsvila avser

Var 6:e vecka under perioderna 270101-270620 och 270820 — 271222, for 1 stycken journatt
tjdnstgérande medarbetare.

Ansokan ligger till grund for att mojliggora att hela arbetsgruppen, gemensamt, kunna
ndrvarar pa omsorgstriaffar. Vi ser ett stort behov av att alla i arbetsgruppen, oavsett om man
jobbar dag- eller natt tréaffas samtidigt, d& vi hir sikerstéller att brukarens individuella mal
och behov blir tillgodosedda pa ett kvalitetssdkert sétt.

Bakgrund

Inom personlig assistans triaffas arbetsgrupperna var 6:e vecka pa sa kallade omsorgstriftar,
dér brukarens behov ér 1 fokus (sker 1 samband med APT) Arbetsgruppen foljer upp/reviderar
genomforandeplanen, handlingsplan, bemdtandeplan, kunskapspéfyllnad samt sikerstéller
god kvalité, vard och- omsorg for brukaren.

En direkt konsekvens av regeln om 11 timmars dygnsvila &r att 1 till 2 medarbetare som
tjdnstgor natt inte kan ndrvara pd ordinarie omsorgstraff/APT utan istdllet krdvs tva olika
traffar med “samma” innehdll. Medarbetarna i arbetsgruppen upplever ett “glapp” i
information/diskussion/forklaringar/beskrivningar/gora lika, d& de inte kan tréffas
tillsammans i de fragor som ror brukarens individuella behov och mal.

Réadande kompetensbrist i Pited kommun gor att vi inte kan ersitta med vikarier for dygnspass
infor -under och efter omsorgstraff men fram for allt klarar inte brukaren av det.

Alternativ 1

Tréaff mellan kl. 8-11

Den som gér av sitt skift far att arbetspass pa 10 timmar journatt och 17 timmar
dag/kvillspass. Sin dygnsvila bade fore och efter arbetspass.

Evidens visar pa att
Ndr vi arbetar med personer med kognitiva funktionsnedsdttningar dr det viktigt att vi arbetar
lika och anvinder det stod och strategier personen behéver.
1 vart arbete ska vi skapa bdsta mojliga forutsdttningarna for personer vi moter, for att géra
detta behéver vi

e Ha kunskap om personernas funktionsnedsdttningar

o Arbetar med att kartligga personens intressen och formdgor

o Sdkerstdlla att personen har en fungerade kommunikation

o Arbeta med ett tydliggorande arbetssdtt anpassat utifrdn personen.

Monica Wiklund Holmstrom
T.F Avd. chef Stod till funktionsnedsatta
Socialtjdansten Pited kommun
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Dispensansokan- gemensam omsorgtraff for hela arbetsgruppen
Personlig assistans, drende 7310

Dispensansokan om undantag frin regel om 11 timmars dygnsvila avser

Var 6:e vecka under perioderna 270101-270606 och 270823 — 271222, for 1-2 stycken
journatt tjinstgorande medarbetare.

Ansodkan ligger till grund for att mojliggora att hela arbetsgruppen, gemensamt, kunna
nérvarar pa arbetsplats- och omsorgstréffar. Vi ser ett stort behov av att alla i arbetsgruppen,
oavsett om man jobbar dag- eller natt traffas samtidigt, d& vi har sikerstéller att brukarens
individuella mél och behov blir tillgodosedda pé ett kvalitetssdkert stt.

Bakgrund

Inom personlig assistans triffas arbetsgrupperna var 6:e vecka pa sa kallade omsorgstréftfar,
dér brukarens behov ér 1 fokus, 1 samband med APT. Arbetsgruppen foljer upp/reviderar
genomforandeplanen, handlingsplan, bemétandeplan, kunskapspéfyllnad samt sékerstéller
god kvalité, vard och- omsorg for brukaren.

En direkt konsekvens av regeln om 11 timmars dygnsvila r att 1 till 2 medarbetare som
tjdnstgor natt inte kan nédrvara pa ordinarie omsorgstraff/APT utan istéllet kravs tva olika
triffar med ”samma” innehdll. Medarbetarna i arbetsgruppen upplever ett “glapp” 1
information/diskussion/forklaringar/beskrivningar/gora lika, d& de inte kan triffas
tillsammans i de frdgor som ror brukarens individuella behov och mal.

Inom ramen av regeln om 11 timmars dygnsvila har vi har provat olika schematiska varianter,
bl.a. att natt tjéinstgdrande personal borjar sin traff kl. 07.00-09.45 och kl. 09.00 — 12.00
kommer dagpersonalen. Detta mojliggor for 45 minuter tillsamman for hela arbetsgruppen
men medarbetare som kommer direkt fran arbetspass till motet signalerar tydligt att man inte
orkar vara fokuserad.

Rédande kompetensbrist 1 Pited kommun gor att vi inte kan ersétta med vikarier bade for
dagpersonalen och nattpersonalen, infor-under och efter omsorgstraff.

Arbetstiderna for natten iir forlagda 19.30-07.45 (12 timmar och 15 minuter,)

Alternativ 1

Trdff 8.00-10.00

Avstigande nattpass samt pastigande pass deltar mellan 8.00- 9.00 Arbetspasset dverstiger inte 13
timmar och dygnsvila om 11 timmar behalls. Nackdel blir att nattpersonal missar information och
samprat med kollegor och chef. Risk att viktig info om brukare samt resonemang uteblir samt att
personal

Alternativ 2

Triff 7.00-9.00 nattpersonal

8.00-10.00 dagpersonal

Samtliga fér tvd timmar motestid men endast 1 timme gemensamt. Information kommer dérfor behdva
tas tva ganger med risk for missar samt halverat samprat med alla kollegor. Risk att information och
rutiner inte tas med alla vilket medfor risk for brukare.
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Alternativ 3

Triff 8.00-10.00 samtliga medarbetare

Avstigande natt far fa ett arbetspass pé 14 timmar samt pastigande natt far en dygnsvila pa 10 timmar.
Tiden anvéinds gemensamt till alla medarbetare for att framja delaktigtighet inom arbetsgruppen.
Informationsutbyte och samprat. Sékrast ur ett brukarperspektiv da rutiner ofta kan &ndras och samrad
mellan kollegor &r av yttersta vikt.

Onskar dispens for alternativ 3

Evidens visar pd att
Ndr vi arbetar med personer med kognitiva funktionsnedsdttningar dr det viktigt att vi arbetar
lika och anvinder det stod och strategier personen behéver.
1 vart arbete ska vi skapa bdsta mojliga forutsdttningarna for personer vi moter, for att géra
detta behéver vi

e Ha kunskap om personernas funktionsnedsdttningar

o Arbetar med att kartligga personens intressen och férmdgor

o Sdkerstdlla att personen har en fungerade kommunikation

o Arbeta med ett tydliggorande arbetssdtt anpassat utifrdn personen.

Monica Wiklund Holmstrom
Avd. chef Stod till funktionsnedsatta
Socialtjdansten Pited kommun
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Dispensansokan- gemensam omsorgtraff for hela arbetsgruppen
Personlig assistans, drende 7309

Dispensansokan om undantag frin regel om 11 timmars dygnsvila avser

Var 6:e vecka under perioderna 270101-270620 och 270820 — 271222,

for 1 medarbetare som jobbar journatt.

Ansokan ligger till grund for att mojliggora att hela arbetsgruppen, gemensamt, kunna nérvara
pa omsorgstriffar. Vi ser ett stort behov av att alla i arbetsgruppen, oavsett om man jobbar
dag- eller natt traffas samtidigt, da vi hér sékerstiller att brukarens individuella mél och behov
blir tillgodosedda pa ett kvalitetssékert satt.

Bakgrund

Inom personlig assistans triffas arbetsgrupperna var 6:e vecka pa sa kallade omsorgstréftfar,
dér brukarens behov ér 1 fokus (sker 1 samband med APT) Arbetsgruppen foljer upp/reviderar
genomforandeplanen, handlingsplan, bemétandeplan, kunskapspéfyllnad samt sékerstéller
god kvalité, vard och- omsorg for brukaren.

En direkt konsekvens av regeln om 11 timmars dygnsvila dr att 1 medarbetare som tjénstgor
natt inte kan nirvara pé ordinarie omsorgstraff/APT utan istéllet kravs tva olika traffar med
”samma” innehdll. Medarbetarna 1 arbetsgruppen upplever ett ”glapp” i
information/diskussion/forklaringar/beskrivningar/gora lika, d& de inte kan triffas
tillsammans i de frdgor som ror brukarens individuella behov och mal.

Inom ramen av regeln om 11 timmars dygnsvila har vi har provat en schematisk variant dér
ingen journattarbetare brot mot dygnsvilan. Men detta resulterade 1 att journattsarbetare fick
jobba varannan natt under schemaveckan. Personalen har haft synpunkter och uttryckt
missndje med att de inte far aterhdmtning samt att brukaren madde déligt av s manga
personalbyten pa samma vecka.

Journatt;
tiderna &r forlagda mellan 20:00-09:00 (13tim)

Rédande kompetensbrist 1 Pited kommun gor att vi inte kan ersétta med vikarier bade for
dagpersonalen och nattpersonalen, infor-under och efter omsorgstrift.

Onskar dispens att fa forligga tiden for omsorgstriffar mellan kl. 08:00-11:00 vilket ger
en dygnsvila pd 9 timmar var 6:e vecka. Personalen far da gemensamt mdjlighet att samtala
kring brukarens aktuella status, behov och mél. Vidare kan de tillsammans diskutera
gemensamt forhéllningssétt vilket dr av yttersta vikt och frimjar bade brukare och personal.
Tid finns dven att gemensamt lyfta och samtala kring personalens arbetsmiljo i stort.
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Evidens visar pd att

Ndr vi arbetar med personer med kognitiva funktionsnedsdttningar dr det viktigt att vi arbetar
lika och anvinder det stod och strategier personen behéver.

I vdrt arbete ska vi skapa bdsta mojliga forutsdttningarna for personer vi moter, for att gora
detta behover vi

e Ha kunskap om personernas funktionsnedsdttningar

o Arbetar med att kartliigga personens intressen och formdagor

o Sdkerstdlla att personen har en fungerade kommunikation

o Arbeta med ett tydliggorande arbetssdtt anpassat utifrdn personen.

Monica Wiklund Holmstrom
T.F Avd.chef Stod till funktionsnedsatta
Socialtjansten Pitea kommun

Postadress Besoksadress Telefon E-post Webbadress
941 85 PITEA Stadshuset 0911-69 60 00 (@pitea.se www.pitea.se/kommun


mailto:fastighetsochserviceforvaltningen@pitea.se

% Pited kommun
Datum: 2026-09-10

Dispensansokan- gemensam omsorgtriff for hela arbetsgruppen
Personlig assistans, drende 7308 (Beslut journatt)

Dispensansokan om undantag frian regel om 11 timmars dygnsvila avser

Var 4:e vecka under perioderna 270101-270620 och 270820 — 271222, for 1 stycken natt
tjdnstgérande medarbetare.

Ansokan ligger till grund for att mgjliggora att hela arbetsgruppen, gemensamt, kunna
nérvara pa omsorgstraffar. Vi ser ett stort behov av att alla i arbetsgruppen, oavsett om man
jobbar dag eller natt triffas samtidigt, da vi hér sdkerstéller att brukarens individuella mal och
behov blir tillgodosedda pa ett kvalitetssékert sétt.

Bakgrund

Inom personlig assistans traffas arbetsgrupperna var 6:e vecka pa sa kallade omsorgstréffar,
dar brukarens behov ér i1 fokus (sker i samband med APT) Arbetsgruppen foljer upp/reviderar
genomforandeplanen, handlingsplan, bemdtandeplan, kunskapspéfyllnad samt sikerstéller
god kvalité, vard och- omsorg for brukaren.

En direkt konsekvens av regeln om 11 timmars dygnsvila dr att 1 medarbetare som tjénstgor
natt inte kan nérvara pa ordinarie omsorgstraff/APT utan i stillet krévs tvé olika traffar med
”samma” innehall. Medarbetarna i arbetsgruppen upplever ett ”glapp” i
information/diskussion/forklaringar/beskrivningar/gora lika, d& de inte kan triffas
tillsammans 1 de fragor som ror brukarens individuella behov och mal.

Réadande kompetensbrist i Pited kommun gor att vi inte kan ersitta med vikarier bdde for
dagpersonalen och nattpersonalen, infér-under och efter omsorgstrift.

Journatten ir forlagd mellan 20:00-08:15 (12,25)

Inom ramen av regeln om 1 timmars dygnsvila har vi diskuterat olika forslag pa hur vi kan
forlagga tiderna for omsorgstriffarna:

e Omsorgstraffar foreslds genomforas i tre timmar var sjétte vecka mellan kl. 08.00 och
11.00. Medarbetare som avslutar journatt ansluter kl. 09.00 och genomfor sin APT
individuellt med chef efter kl. 11.00. Detta innebér att arbetsgruppen endast far tva
timmar tillsammans, vilket begransar mgjligheterna till gemensamma diskussioner,
informationsutbyte och teamutveckling. Eftersom brukaren deltar vid ungefar hélften
av omsorgstriffarna dr det sdrskilt viktigt att all personal nérvarar for att ta del av
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information samt medverka i eventuella risk- och konsekvensanalyser som ror
brukarens insatser och behov.

e Omsorgstraffar foreslas genomforas i tre timmar var sjétte vecka pa onsdagar mellan
kl. 13.00 och 16.00, da nattpersonalen gar om varandra. Detta mojliggor ett 6kat
deltagande frén nattarbetare och ger battre forutsédttningar for gemensamma
diskussioner och informationsutbyte inom arbetsgruppen. Samtidigt &r uppldgget inte
anpassat utifran brukarens behov, da brukaren studerar och har ett aktivitetsschema
som inte mojliggor deltagande vid denna tid. Eftersom brukarens medverkan ar en
viktig del av omsorgstraffarna behdver tidpunkten dven ta hdnsyn till brukarens
mojlighet att nirvara och bidra i frdgor som ror den egna assistansen.

Forslag att forligga omsorgstriffar mellan kl. 08.30 och 11.30, vilket innebér att
pastigande journatt fir en dygnsvila om 7 timmar och 45 minuter infor nistkommande
arbetspass. Avvikelsen fran den ordinarie dygnsvilan om 11 timmar uppstar var sjitte vecka,
da omsorgstriaffen forlaggs i direkt anslutning till den sista avstigande journatten i
schemaperioden. Detta innebédr en reducering av dygnsvilan med 3 timmar och 15 minuter vid
detta tillfille.

Ur ett brukarperspektiv mojliggor upplagget brukarens deltagande i omsorgstraffarna, vilket
starker delaktigheten och ger béttre forutsittningar for gemensamma diskussioner om behov,
rutiner samt risk- och konsekvensanalyser. Det bidrar ocksa till 6kad samsyn och bittre
informationsoverforing inom arbetsgruppen.

Evidens visar pad att
Ndr vi arbetar med personer med kognitiva funktionsnedsdttningar dr det viktigt att vi
arbetar lika och anvinder det stod och strategier personen behdover.
I vart arbete ska vi skapa bésta mojliga forutsdttningarna for personer vi méter, for att géra
detta behéver vi

e Ha kunskap om personernas funktionsnedsdttningar

e Arbetar med att kartligga personens intressen och formdgor

o Sdkerstdlla att personen har en fungerade kommunikation

e Arbeta med ett tydliggorande arbetssdtt anpassat utifrdan personen.

Monica Wiklund Holmstrom
Avd.chef Stod till funktionsnedsatta
Socialtjinsten PiteA kommun
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Dispensansokan- gemensam omsorgtraff for hela arbetsgruppen
Personlig assistans, drende 7303

Dispensansokan om undantag frin regel om 11 timmars dygnsvila avser

Var 6:e vecka under perioderna 2027-01-01-2027-06-30 och 2027-08-17 till 2027-12-20, {6r
1-2 stycken natt tjanstgérande medarbetare.

Ansodkan ligger till grund for att mojliggora att hela arbetsgruppen, gemensamt, kunna
nérvarar pd omsorgstriffar. Vi ser ett stort behov av att alla i arbetsgruppen, oavsett om man
jobbar dag- eller natt triaffas samtidigt, da vi har sikerstéller att brukarens individuella mal
och behov blir tillgodosedda pa ett kvalitetssakert stt.

Bakgrund

Inom personlig assistans triffas arbetsgrupperna var 6:e vecka pa sa kallade omsorgstréftfar,
dér brukarens behov ér 1 fokus (sker 1 samband med APT) Arbetsgruppen foljer upp/reviderar
genomforandeplanen, handlingsplan, bemétandeplan, kunskapspéfyllnad samt sékerstéller
god kvalité, vard och- omsorg for brukaren.

En direkt konsekvens av regeln om 11 timmars dygnsvila r att 1 till 2 medarbetare (beroende
pa om det d4r samma person som gar pa och av métesdagen) som tjédnstgor natt inte kan
nérvara pa ordinarie omsorgstraff/APT utan istéllet krdvs tva olika traffar med ”samma”
innehéll. Medarbetarna 1 arbetsgruppen upplever ett ’glapp” 1
information/diskussion/forklaringar/beskrivningar/gora lika, da de inte kan traffas
tillsammans 1 de fragor som ror brukarens individuella behov och mél.

Inom ramen av regeln om 11 timmars dygnsvila har vi har provat olika schematiska varianter,
bla att natt tjinstgorande personal borjar sin traff kl 07.00-09.45 och kI 09.00 — 12.00 kommer
dagpersonalen. Detta mgjliggor for 45 minuter tillsamman for hela arbetsgruppen men
medarbetare som kommer direkt fran arbetspass till motet signalerar tydligt att man inte orkar
vara fokuserad.

Rédande kompetensbrist i Pited kommun gor att vi inte kan ersitta med vikarier bade for
dagpersonalen och nattpersonalen, infor-under och efter omsorgstrift.

Journatten/passen i grupp 7303 ser alltid likadan ut. 20.50-08.15.

Alternativ 1

Traff mellan 8.30-10.00.

Medarbetare som jobbar journatt i detta drende har en total arbetad tid 11 timmar 25 minuter.
Det innebdr att 1 och 35 minuter aterstar av den totala arbetstiden om 13 timmar med
efterfoljande 11 timmars dygnsvila. Med restid mellan brukare och métesplats ldmnar det
endast 1 timme och 20 minuter till omsorgstraff vilket innebér att information kring brukare
samt samprat mellan dag och nattpersonal gar forlorad samt for kort tid. Skulle nattpersonal
ersittas med vikarie tidigare skulle brukaren paverkas negativt da hen ar otroligt rutinstyrd.
Avsteg med 1gg/6v 1 schema skulle fa stora konsekvenser.
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Alternativ 2

Trdff mellan 7-9.50 for avstigande personal/journattpersonal

Trdff 8-11 for ovriga

Samtliga kan endast triffas ca 1 timme och 50 minuter med samma resultat av information oh
samprat gar forlorad. For lite tid tillsammans vilket skapar en risk gentemot brukare. Aterigen
skulle Schemadndringen for brukare dé nattpersonalen ldmnar brukaren fé stora negativa
konsekvenser for brukaren.

Alternativ 3

Trdff mellan 8:30-11:30 var 6 vecka.

Avstigande journatt far ett arbetspass pa 14 timmar och 40 minuter och en dygnsvila pa 9
timmar och 20 minuter om samma person gér pd och av sina pass motesdagen. Triffen
kommer léta alla medarbetarna att kénna sig inkluderade och information kommer kunna tas
med hela arbetsgruppen, sdkrast ur ett brukarperspektiv.i och med journatt dir personal sover
bra paverkas inte personal namnbart en gang per 6 vecka.

Onskar dispens for alternativ 3

Evidens visar pad att
Ndr vi arbetar med personer med kognitiva funktionsnedsdttningar dr det viktigt att vi arbetar
lika och anvinder det stod och strategier personen behéver.
I vdrt arbete ska vi skapa bdsta mojliga forutsdttningarna for personer vi moter, for att gora
detta behéver vi

e Ha kunskap om personernas funktionsnedsdttningar

o Arbetar med att kartliigga personens intressen och formdagor

o Sdkerstdlla att personen har en fungerade kommunikation

o Arbeta med ett tydliggorande arbetssdtt anpassat utifrdan personen.

Monica Wiklund Holmstrom
Avd.chef Stod till funktionsnedsatta
Socialtjédnsten Pited kommun
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avseende 11 timmars
sammanhangande vila 1
individarende 7335
§153
26SN239



Pitea kommun

Datum: 26-09-08

Dispensansokan dygnsvila - Personlig assistans

Arendebeskrivning — Arende 7335

Arendet giller en brukare med diagnoserna medelsvar utvecklingsstorning och ADHD, som
bor i egen ldgenhet med stod av personliga assistenter. Det finns en stark oro for att brukaren
ska aterfalla i tidigare negativa beteenden om assistenternas arbetstidsschema foréndras, det
vill sdga om man atergér till det tidigare arbetssittet med kortare arbetspass och fler
personalbyten per dygn.

Oro uttrycks av nérstdende, god man, lakare, medarbetare och enhetschef. Den gemensamma
farhdgan &r att brukaren aterigen kommer att fa svart att uppna en rofylld vardag och 1 stillet
fokusera pa nista personalbyte. Denna oro och stress riskerar att leda till ett utdtagerande
beteende. Tidigare var agitation, hot och vald en del av vardagen f6r bdde brukare och
personal. Sedan inforandet av dygnspass har denna typ av beteende dock minskat markant.

Nir de personliga assistenterna borjade arbeta dygnspass infann sig en lugnare rytm for
brukaren. Hen vaknade till en sammanhéllen dag tillsammans med en och samma personal.
De utmaningar som dé uppstod var framst kopplade till vardagliga uppgifter och krav. Med
tiden, och 1 takt med att lugnet etablerades, kunde personalen dven borja uppmuntra brukaren
att prova nya aktiviteter och utmaningar.

Idag har assistenterna 1 detta drende en god arbetsmiljo, som har byggts upp 6ver tid. Det
finns en stor oro for att en 6kad frekvens av personalbyten skulle paverka brukaren negativt
och leda till en forsdmrad fysisk och psykosocial arbetsmilj6 for personalen.

Arbetsmiljo och dterhdmtning

Efterfoljande vila forldaggs direkt efter arbetspassets slut. Vilan ska vara sammanhéngande och minst
motsvara den sammanlagda arbetstiden. Arbetsmiljo och hélsopaverkan foljs upp 16pande och
schemaldggningen utvérderas kontinuerligt tillsammans med berérda medarbetare.

Monica Wiklund Holmstrom
avd. chef, stod till funktionsnedsatta

Matilda Modig
Enhetschef, stod till funktionsnedsatta

Postadress Besoksadress Telefon E-post Webbadress
941 85 PITEA Stadshuset 0911-69 60 00 @pitea.se www.pitea.se/kommun


mailto:fastighetsochserviceforvaltningen@pitea.se

@ Pited kommun

Riskbedomning infor forandringar i verksamheten

Deltagare: Monica Wiklund Holmstrom, Kristin Sundberg samt medarbetare

Datum: 260908

Omfattning/Begransning av riskbedomning
Precisera den planerade forandringen

Vad bestdr dndringarna av?
Folja regler om dygnsvila och d& upphdra med dygnspass

Var ska dndringarna goras?
Personlig assistans

Vilka arbetstagare eller grupper av arbetstagare berdrs av andringarna?
Brukare/arbetsgrupp 7335

Vilka risker och vad innebar de (risker och dess konsekvenser)
Medarbetarens paverkan Brukarens paverkan

1.  Skarpta regler om dygnsvila - Okad frekvens av personutbyten
pdverkar brukaren
-Motorisk och psykologisk paverkan
-Upprepar motoriska monster
-Hammar brukaren att vara i nuet tex
vill inte utfora den aktivitet som for
stunden ar planerad eller att ga pa
dagligverksamhet.
-Blir rastlos
-Plockig
-Slar sonder saker
-Arg
-Blir utatagerande
-Ledsen och angerfull

4

Risk. Medarbe
X



@ Pited kommun

-Negativ psykosocial arbetsmiljo
-Stress

-Oro for hur arbetsdagen
kommer te sig

-Okad risk for hot och

valdssituationer under
arbetsdagen l

-Okade svarigheter att bemanna med erfarna

och kompetenta medarbetare
-Okat personalflode -

-Kénsla av otillracklighet
-Rédsla och oro

-Sjukrivningar
-Uppsagningar

Atgirda - handlingsplan
Atgird
Underlag om att bibehalla dygnspass

MBL férhandling med Kommunal

-Paverkan som rétt snart 6vergar fran
punkt 1 till upprepat utatagerande
beteende och ohilsa.
-Ledsen och angerfull

-Okat behov av medicinering

-En vardag som &r psykologiskt och
motoriskt negativt paverkad.

Ansvarig
Monica
Wiklund
Holmstrom
Kristin
Sundberg
Monica
Wiklund
Holmstrom
Kristin

Sundberg, HR

partner

Datum

September
2027

September
2027



Pitea kommun

Atgird
Dispensansokan

Ansvarig
Monica
Wiklund
Holmstrom
Kristin
Sundberg

Datum
Oktober/no
vember
2027



Pited Tjdnsteskrivelse

Dnr 26SN239

Dispensansokan avseende | | timmars sammanhangande vila
i individarende 7335

Forslag till beslut
Socialtjansten foreslar att Kommunstyrelsen godkanner dispensansdkan 7335.

Arendebeskrivning

Allminna bestimmelser (AB 25) - del av huvudéverenskommelsen (HOK 25) - innehaller
allménna anstéllningsvillkor. I AB 25 regleras bland annat hur arbetstid far forldggas och hur
lang dygnsvila arbetstagare har rétt till. I normalfallet 4r arbetstiden under varje 24-
timmarsperiod begrinsad till 13 timmar for att mojliggora 11 timmars sammanhéngande vila.
Arbete och dygnsvila ska forldggas alternerande vilket innebér att arbetspass och jourpass
som huvudregel inte ska forldggas 1 direkt anslutning till varandra.

I Bilaga J (Sérskilda bestammelser for viss jourtjanstgorande personal) till AB 25 finns ett
undantag som innebdr att arbetsgivaren fér fatta beslut om att jourpass med foregaende
och/eller efterfoljande ordinarie arbetstid inom funktionshinderomradet kan 6verstiga 20
timmar. Sammanlagd arbetstid far dock inte 6verstiga 24 timmar.

Ansokan avser brukare 7335 med diagnoserna medelsvér intellektuell funktionsnedséttning
och ADHD som bor i egen ldgenhet med stod av personliga assistenter. Det finns en stark oro
for att brukaren ska aterfalla i tidigare negativa och utmanande beteenden om assistenternas
arbetstidsschema forindras, det vill sdga om man atergar till det tidigare arbetssittet med
kortare arbetspass och fler personalbyten per dygn. Sedan inférandet av dygnspass, béttre
kontinuitet mér brukaren mycket béttre. Personalens arbetsmiljo har dven forbattrats.
Dispensen soks for tiden 2027-01-01-2027-12-31.

Beslutsunderlag

11 § MBL, dispensansokan for drende 7335
Arendebeskrivning

Risk- och konsekvensanalys

Beslutet skickas till
Monica Wiklund Holmstrom

Monica Wiklund Holmstrém
Avdelningschef
Socialforvaltningen



FORHANDLINGSPROTOKOLL
2026-09-28

MBL §11 angidende dispensansékan dygnsvila

Tid: 2026-09-28

Plats: Teams (digitalt)

Parter: Kommunal och Pited kommun

Ndrvarande: For kommunen: Monica Wiklund Holmstrom, Anna Karlsson

For Kommunal: Anna Lindgren, Sara Marklund
Protokollforare: Anna Karlsson

Justerande: Anna Lindgren och Monica Wiklund Holmstrom

§1

Arbetsgivaren har begirt forhandling enligt MBL §11 géillande dispensansokningar
dygnsvila. Arbetsgivaren redogor for bakgrunden och underlagen till den
dispensansokan som arbetsgivaren vill besluta om. Risk- och konsekvensanalys ar
genomford tillsammans med berérda medarbetare.

§2

Kommunal har tagit del av arbetsgivarens underlag, drendebeskrivning for
dispensansdkningar dygnspass géllande drende 7335 samt risk- och
konsekvensanalys. Underlagen &r skickade till Kommunal innan férhandlingen och
bifogas protokollet.

Kommunal anser att arbetsgivaren kan gé vidare med dispensansdkan.

§3

Forhandlingen avslutades i enighet.

Vid protokollet: Anna Karlsson

Justeras /

Arbetsgivarens representant Fackets repesentant
Monica Wiklund Holmstrom Anna Lindgren



Riskbedomning infor forindringar i verksamheten

Deltagare: Monica Wiklund Holmstrom, Kristin Sundberg samt medarbetare
Datum: 260908

Omfattning/Begrinsning av riskbedomning

Precisera den planerade forindringen
Den/de fordndringar som planeras mdste preciseras innan riskbedémningen kan géras.

Vad bestar dndringarna av?
Folja regler om dygnsvila och di upphdra med dygnspass

Var ska dndringarna goras?
Personlig assistans

Vilka arbetstagare eller grupper av arbetstagare berors av dndringarna?
Brukare/arbetsgrupp 7335

Gor riskbedomningen

Ndr ni preciserat dndringarna och vet vilka arbetstagare eller grupper av arbetstagare

som kommer att beroras av fordndringen, ska ni bedoma vilka risker for ohdlsa och olycksfall som
dndringarna kan medfora for berérda arbetstagare. Bedomningen kan behéva goras bade pd grupp- och
individniva. Den ska omfatta savdl tekniska/fysiska som sociala/psykologiska risker. Se bilaga 1, som
innehaller exempel pd risker som kan uppkomma vid en fordndring och som kan anvindas som stéd i
diskussionerna vid kartldggning av riskerna.

Vilka risker innebér sndringarna? Ar riskerna allvarliga eller inte?
® Liten risk, dtgdrd behéver inte vidtas

o Mattlig risk, dtgdrd kan planeras i handlingsplan

o Stor risk, datgdrd ska vara genomford innan fordndringen genomfors

lka risker och vad innebar de (risker och dess konsekvenser)
Medarbetarens paverkan Brukarens paverkan Risk.
Medarbe



1. Skérpta regler om dygnsvila ‘ Okad frekvens av personutbyten
paverkar brukaren
-Motorisk och psykologisk paverkan
-Upprepar motoriska monster
-Hdmmar brukaren att vara 1 nuet tex
vill inte utfora den aktivitet som for
stunden dr planerad eller att gd pa
dagligverksamhet.
-Blir rastlos
-Plockig
-Slar sonder saker
-Arg
-Blir utatagerande

-Ledsen och angerfull
2. -Negativ psykosocial arbetsmiljo
-Stress

-Oro for hur arbetsdagen kommer te sig

-Okad risk for hot och valdssituationer under

arbetsdagen
3. -Okade svérigheter att bemanna med e'lna -Péverkan som rétt snart dvergdr fran

och kompetenta medarbetare punkt 1 till upprepat utitagerande
-Okat personalflode ‘ beteende och ohilsa.
-Ledsen och angerfull
4. -Kaénsla av otillracklighet -Okat behov av medicinering

-Rédsla och oro

5. -Sjukrivningar -En vardag som é&r psykologiskt och
-Uppségningar motoriskt negativt paverkad.

s

Atgiirda — handlingsplan

Atgéirda de risker som kommit fram. De dtgdrder som inte vidtas omedelbart ska skrivas ned i en
handlingsplan som anger:

* Vilka atgdrder som ska genomforas

* Ndr dtgdrderna ska vara genomforda

* Vem som ska se till att atgdarderna genomfors

Atgird Ansvarig Datum
1 AnsoOkan om att bibehalla dygnspass Monica
Wiklund
Holmstrém
Kristin

Sundberg



2

Atgiird

MBL forhandling med Kommunal

Dispensansokan

Ansvarig
Monica
Wiklund
Holmstrom
Kristin
Sundberg
Anette Carlsson
Monica
Wiklund
Holmstrom
Kristin
Sundberg
Anette Carlsson

Datum



Datum 26-09-08
Dispensansokan dygnsvila - Personlig assistans

Arendebeskrivning — Arende 7335

Arendet giller en brukare med diagnoserna medelsvar utvecklingsstdrning och ADHD, som bor i egen
lagenhet med stod av personliga assistenter. Det finns en stark oro for att brukaren ska édterfalla 1 tidigare
negativa beteenden om assistenternas arbetstidsschema fordndras, det vill séga om man dtergér till det
tidigare arbetssittet med kortare arbetspass och fler personalbyten per dygn.

Oro uttrycks av nérstdende, god man, likare, medarbetare och enhetschef. Den gemensamma farhagan &r att
brukaren dterigen kommer att fa svart att uppna en rofylld vardag och i stillet fokusera pa nésta
personalbyte. Denna oro och stress riskerar att leda till ett utatagerande beteende. Tidigare var agitation, hot
och vald en del av vardagen for bade brukare och personal. Sedan inférandet av dygnspass har denna typ av
beteende dock minskat markant.

Nir de personliga assistenterna borjade arbeta dygnspass infann sig en lugnare rytm for brukaren. Hen
vaknade till en sammanhallen dag tillsammans med en och samma personal. De utmaningar som da uppstod
var frimst kopplade till vardagliga uppgifter och krav. Med tiden, och i takt med att lugnet etablerades,
kunde personalen dven borja uppmuntra brukaren att préva nya aktiviteter och utmaningar.

Idag har assistenterna i detta drende en god arbetsmiljo, som har byggts upp 6ver tid. Det finns en stor oro
for att en 6kad frekvens av personalbyten skulle paverka brukaren negativt och leda till en forsdmrad fysisk
och psykosocial arbetsmiljo for personalen.

241217 Arende blev beviljad dispens ett ir, nedan foljer svaret fran arbetstidsnimnden

Arbetstidsndmndens kansli har mottagit och registrerat ert beslut att den sammanlagda arbetstiden for
verksamhet inom funktionshinderomrddet (enligt bilaga J) kan uppgd till hégst 24 timmar. Ndmnden
kommer att delges ert beslut. Ni kan bérja tillimpa regleringen frdan och med 2024-04-18 eller ert ddrefter
beslutade datum. Skulle ert drende lyftas for overprovning till nadmnden kommer ni fa besked om det.

Monica Wiklund Holmstrom
avd. chef, stod till funktionsnedsatta

Kristin Sundberg
Enhetschef, stod till funktionsnedsatta



Dispensansokan
avseende 11 timmars

samman

nangande vila,

indivic

arende 7311
§154

26S5N262



Arendebeskrivning Ansékan om dispens for arbetspass upp till 24 timmar
Verksamhet: Personlig assistans

Brukare: 7311
Datum: 2026-09-14

Ansokan om dispens for arbetspass upp till 24 timmar

Med stod av Bilaga ] till AB 24 ansdks om dispens for forlaggning av arbetspass som
overstiger 20 timmar och uppgar till maximalt 24 timmar under tiden
270101-271231 for personlig assistans avseende brukare 7311.

Bakgrund

Brukare 7311 har ett omfattande och kontinuerligt stodbehov dar trygghet, kontinuitet och
god personkiannedom ar avgorande for att insatserna ska kunna utforas pa ett sédkert och
kvalitativt satt. Brukaren ar i dagslaget beroende av en begriansad personalgrupp bestidende
av tre ordinarie assistenter. Till f6ljd av utdkade jourinsatser kravs ytterligare bemanning i
arendet.

Skal for dispens

En forandring med utokad personalomsattning bedéms leda till 6kad oro, forsamrad
psykisk hélsa samt risk for aterfall i tidigare sjalvskadebeteende hos brukaren. Narstaende,
god man, medarbetare och enhetschef har en samstimmig uppfattning att en utdékning av
bemanningen skulle dventyra brukarens nuvarande trygghet och stabilitet och inga andra
rimliga atgirder star till buds for att sdkerstilla brukarens rattigheter och friheter som
foljer av lag. Det finns en tydlig koppling mellan 6kad personalomsattning och forsamrat
maende hos brukaren. Brukaren har behov av kontinuitet och en begriansad personkrets
runt sig. Nuvarande bemanning bestar av tre assistenter med god kunskap om brukarens
behov, rutiner och kommunikation. Utékningen av jour medfor att verksamheten behéver
en fjdrde assistent for att sdkerstilla bemanningen. Om passldngden begransas till maximalt
20 timmar behover ytterligare personal rekryteras eller bemanna drendet, vilket leder till
fler personalbyten och ett storre antal personer kring brukaren. Fler personal i drendet
beddms paverka brukarens trygghet, sjdlvbestimmande och kontinuitet negativt.

Arbetsmiljo och aterhamtning

Efterféljande vila forlaggs direkt efter arbetspassets slut. Vilan ska vara sammanhdngande
och minst motsvara den sammanlagda arbetstiden. Arbetsmiljo och hilsopaverkan fdljs upp
l6pande och schemaldggningen utvarderas kontinuerligt tillsammans med beroérda
medarbetare.

Sammanfattning

Verksamhetens beddmning ar att dispens for arbetspass upp till 24 timmar ar nédvandig
for att sdkerstalla brukarens ratt till kontinuitet, trygghet och sjdlvbestimmande samt for
att begransa antalet personer som behdver arbeta i assistansarendet.

Monica Wiklund Holmstrom
T.F Avd. chef

Ann-Christine Paksuniemi
Enhetschef



Risk- och konsekvensanalys

Dispens for arbetspass upp till 24 timmar
2027-01-01-2027-12-31
Verksamhet: Personlig assistans
Brukare: 7311
Ansvarig chef: Ann-Christine Paksuniemi
Datum: 2026-09-14
Narvarande: Fredrik Granberg, Kristina Stenberg, Ann-Christine Paksuniemi
Bakgrund

Brukare 7311 har behov av personlig assistans med hog grad av kontinuitet, forutsagbarhet
och personkdnnedom. Nuvarande personalgrupp bestar av tre assistenter. Pa grund av
utokat jourbehov kravs ytterligare bemanning i &rendet. Om arbetspass 6ver 20 timmar inte
kan tillaimpas behover personalgruppen utdkas med ytterligare medarbetare for att tacka
verksamhetens behov.

Alternativ 1: Dispens beviljas (24-timmarspass)

Risk Konsekvens Riskniva

Trotthet hos personal under langa  Risk for minskad koncentration och 6kad

Medel
arbetspass belastning ece
Fysisk och psykisk belastning Kan paverka arbetsmiljon negativt 6ver tid Medel
Okad sarbarhet vid sjukfrdnvaro Fa medarbetare med hog personkdnnedom Lag
Alternativ 2: Dispens beviljas inte

Risk Konsekvens Risknivéa
Fler medarbetare behover rekryteras eller  Okat antal personer kring 6
introduceras brukaren &
Fler 6verldimningar mellan arbetspass Risk for informationsmissar Hog

Minskad kontinuitet Forsdmrad kvalitet i assistansen Hog



Risk- och konsekvensanalys

Risk Konsekvens Riskniva
o Péaverkan pa brukarens )
Okad oro och otrygghet hos brukaren viilmaende Hog
Langre introduktionstid for nya Okad belastning for befintlig
Medel
medarbetare personal
. Risk for vakanser och Medel-
Svérigheter att bemanna verksamheten Korttidslosningar Hog

Fler medarbetare behover rekryteras eller introduceras vilket medfor fler personalbyten,
fler 6verlamningar och risk for informationsmissar. Kontinuiteten minskar och det finns
risk for forsdmrad kvalitet i assistansen. For brukaren innebér detta fler personer i drendet,
minskad trygghet och 6kad risk att individuella behov och rutiner inte uppmérksammas
fullt ut.

Samlad bedémning

Riskerna med langre arbetspass bedoms kunna hanteras genom dterhdmtning, uppféljning
och systematiskt arbetsmiljoarbete. Konsekvenserna av att inte bevilja dispens bedéms
vara storre eftersom personalgruppen behover utokas ytterligare, vilket leder till fler
personer runt brukaren 7311, fler 6verlamningar och minskad kontinuitet.

Slutsats

Dispens for arbetspass upp till 24 timmar beddms vara den 16sning som sammantaget ger
lagst risk for brukaren och bast forutsattningar att uppratthalla en trygg, sdker och
kvalitativ personlig assistans. Under forutsittning att arbetsmiljo och aterhdmtning f6ljs
upp kontinuerligt beddms riskerna for personalen vara hanterbara.

Atgiird Ansvarig

1 Ansoka om att fa dispens for arbete 24 timmar Monica Wiklund Holmstrom,
Ann-Christine Paksuniemi

2 MBL 11 § -férhandling med Kommunal Monica Wiklund Holmstrsm

3 Dispensansokan Monica Wiklund Holmstrom,
Ann-Christine Paksuniemi



Pited Tjansteskrivelse

Dnr 26SN262

Dispensansokan avseende || timmars sammanhangande
vila, individarende 7311

Forslag till beslut
Socialtjansten foreslar att Kommunstyrelsen godkanner dispensansdkan 7311.

Arendebeskrivning

Allminna bestimmelser (AB 25) - del av huvudéverenskommelsen (HOK 25) - innehaller
allménna anstéllningsvillkor. I AB 25 regleras bland annat hur arbetstid far forldggas och hur
lang dygnsvila arbetstagare har rétt till. I normalfallet 4r arbetstiden under varje 24-
timmarsperiod begrinsad till 13 timmar for att mojliggora 11 timmars sammanhéngande vila.

I Bilaga J (Sérskilda bestammelser for viss jourtjanstgorande personal) till AB 25 finns ett
undantag som innebdr att arbetsgivaren fér fatta beslut om att jourpass med foregaende
och/eller efterfoljande ordinarie arbetstid inom funktionshinderomradet kan overstiga 20
timmar. Sammanlagd arbetstid far dock inte dverstiga 24 timmar. Beslut om att arbetstiden
kan overstiga 20 timmar fér fattas av arbetsgivaren om det dr nddviandigt for att sékerstélla
den enskildes réttigheter och dnskemal och om inga andra atgérder stér till buds.

Ansokan avser brukare 7311 med omfattande och komplexa funktionsnedséttningar. Brukaren
har ett uttalat behov av kontinuitet i sin personliga assistans for att upprétthalla trygghet och
forutsdgbarhet 1 vardagen. I dagsldget utfors assistansen av tre assistenter enligt ett
vilfungerande schema som skapar stabilitet. For att uppfylla kravet pa 11 timmars dygnsvila
skulle ytterligare en assistent behdva anstéllas for att mojliggora att brukaren inte ska behdva
lagga sig kl. 21.00 pé helgen bryter mot 7311 egna 6nskemal. En fordndring med utdkad
personalomséttning bedoms leda till 6kad oro, forsdmrad psykisk hdlsa samt risk for dterfall 1
tidigare sjdlvskadebeteende hos brukaren. Det finns en tydlig koppling mellan 6kad
personalomséttning och forsdmrat maende hos brukaren. Ansdkan avser darfor dispens frén
kravet pa 11 timmars dygnsvila for nedanstaende arbetspass, i syfte att sékerstélla brukarens
psykiska hélsa och bibehalla en trygg och stabil assistanssituation.

Ansokan om dispens avser 30min/dag, foljande arbetspass:

. Fredag kl. 22:15 — 08:45 (10,5 timmar)

. Lordag kl. 22:15 — 08:45 (10,5 timmar) dispensansdkan.

Dispensansokan soks 2027-01-01-2027-12-31

Beslutsunderlag

MBL § 11-dispensansdkan for drende 7311
Arendebeskrivning

Risk- och konsekvensbeskrivning

Beslutet skickas till
Monica Wiklund Holmstrom

Monica Wiklund Holmstrém
Avdelningschef
Socialforvaltningen



FORHANDLINGSPROTOKOLL
2026-09-28

MBL §11 angiende dispensansékan dygnsvila

Tid: 2026-09-28

Plats: Teams (digitalt)

Parter: Kommunal och Pited kommun

Ndrvarande: For kommunen: Monica Wiklund Holmstrom, Anna Karlsson

For Kommunal: Anna Lindgren, Sara Marklund
Protokollforare: Anna Karlsson

Justerande: Anna Lindgren och Monica Wiklund Holmstrom

§1

Arbetsgivaren har begirt forhandling enligt MBL §11 géillande dispensansdokningar
dygnsvila. Arbetsgivaren redogor for bakgrunden och underlagen till den
dispensansdkan som arbetsgivaren vill besluta om. Risk- och konsekvensanalys ar
genomford tillsammans med berérda medarbetare.

§2

Kommunal har tagit del av arbetsgivarens underlag, drendebeskrivning for
dispensansokningar dygnspass géllande drende 7311 samt risk- och
konsekvensanalys. Underlagen dr skickade till Kommunal innan férhandlingen och
bifogas protokollet.

Kommunal anser att arbetsgivaren kan ga vidare med dispensansokan.

§3

Forhandlingen avslutades 1 enighet.

Vid protokollet

Anna Karlsson

Justeras /

Arbetsgivarens representant Fackets repesentant
Monica Wiklund Holmstrom Anna Lindgren

Protokoll MBL §11 dispens dygn 7311 med bilagor Sidalavé
(Signerat, SHA-256 EBA826B3CB81C30F69532200A57230FD31D254467BDB04F5AC061FD1BE3691A7)



Dispensansokan for arbetspass upp till 24 timmar

Personlig assistans
Verksambhet: Personlig assistans
Brukare: 7311
Datum: 2026-09-14
Ansokan om dispens for arbetspass upp till 24 timmar
Med stdd av Bilaga J till AB 24 ansoks om dispens for forliggning av arbetspass som
overstiger 20 timmar och uppgér till maximalt 24 timmar under tiden
261201-271130 {or personlig assistans avseende brukare 7311.

Bakgrund

Brukare 7311 har ett omfattande och kontinuerligt stddbehov dér trygghet, kontinuitet
och god personkdnnedom &r avgdrande fOr att insatserna ska kunna utforas pa ett sakert
och kvalitativt sitt. Brukaren &r 1 dagsldget beroende av en begrinsad personalgrupp
bestaende av tre ordinarie assistenter. Till f6ljd av utdkade jourinsatser kravs ytterligare
bemanning i drendet. Om 24-timmarspass inte kan tillimpas kommer verksamheten att
behova utdka personalgruppen ytterligare for att ticka bemanningsbehovet.

Skiil for dispens

En fordandring med utdkad personalomsittning bedoms leda till 6kad oro, forsdmrad
psykisk hélsa samt risk for aterfall i tidigare sjdlvskadebeteende hos brukaren.
Niérstadende, god man, medarbetare och enhetschef har en samstdmmig uppfattning att en
utokning av bemanningen skulle dventyra brukarens nuvarande trygghet och stabilitet och
inga andra rimliga dtgéirder stér till buds for att sdkerstdlla brukarens rattigheter och
friheter som foljer av lag. Det finns en tydlig koppling mellan 6kad personalomséttning
och forsdmrat maende hos brukaren. Brukaren har behov av kontinuitet och en begriansad
personkrets runt sig. Nuvarande bemanning bestar av tre assistenter med god kunskap om
brukarens behov, rutiner och kommunikation. Utokningen av jour medf{or att
verksamheten behover en fjarde assistent for att sékerstélla bemanningen. Om
passlidngden begrénsas till maximalt 20 timmar behdver ytterligare personal rekryteras
eller bemanna drendet, vilket leder till fler personalbyten och ett storre antal personer
kring brukaren. Fler personal i drendet bedoms paverka brukarens trygghet,
sjdlvbestimmande och kontinuitet negativt.

Arbetsmiljo och dterhimtning

Efterfoljande vila forlaggs direkt efter arbetspassets slut. Vilan ska vara
sammanhéngande och minst motsvara den sammanlagda arbetstiden. Arbetsmilj6 och
hélsopdverkan f6ljs upp l6pande och schemaldggningen utvérderas kontinuerligt
tillsammans med berdrda medarbetare.

Sammanfattning
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Verksamhetens bedomning &r att dispens for arbetspass upp till 24 timmar &r nddvandig
for att sdkerstédlla brukarens ratt till kontinuitet, trygghet och sjalvbestimmande samt for
att begrdnsa antalet personer som behover arbeta i assistansdrendet.

Monica Wiklund Holmstrom
T.F Avd. chef

Ann-Christine Paksuniemi
Enhetschef
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Risk-och konsekvensanalys
Dispens for arbetspass upp till 24 timmar

Verksambhet: Personlig assistans

Brukare: 7311

Ansvarig chef: Ann-Christine Paksuniemi

Datum: 2026-09-14

Nérvarande: Fredrik Granberg, Kristina Stenberg, Ann-Christine Paksuniemi
Bakgrund

Brukare 7311 har behov av personlig assistans med hog grad av kontinuitet,
forutsdgbarhet och personkdnnedom. Nuvarande personalgrupp bestar av tre assistenter.
Pa grund av utdkat jourbehov krivs ytterligare bemanning i drendet. Om arbetspass dver
20 timmar inte kan tillimpas behdver personalgruppen utdkas med ytterligare
medarbetare for att ticka verksamhetens behov.

Alternativ 1: Dispens beviljas (24-timmarspass)

Risk Konsekvens Riskniva
Trotthet hos personal under langa  Risk for minskad koncentration och dkad

. Medel
arbetspass belastning
Fysisk och psykisk belastning Kan péaverka arbetsmiljon negativt over tid Medel

Okad sarbarhet vid sjukfranvaro F& medarbetare med hog personkdnnedom Lag

Alternativ 2: Dispens beviljas inte

Risk Konsekvens Riskniva
Fler medarbetare behdver rekryteras eller ~ Okat antal personer kring HE
introduceras brukaren £
Fler 6verldimningar mellan arbetspass Risk for informationsmissar Hog
Minskad kontinuitet Forsdmrad kvalitet i assistansen Hog
- Paverkan pd brukarens ,
Okad oro och otrygghet hos brukaren vilmaende Hog
Liangre introduktionstid for nya Okad belastning for befintlig
Medel

medarbetare personal
Svérigheter att bemanna verksamheten Risk 'for N akgnser och M.c'edel—

korttidslosningar Hog

Fler medarbetare behdver rekryteras eller introduceras vilket medfor fler personalbyten,
fler 6verlamningar och risk for informationsmissar. Kontinuiteten minskar och det finns
risk for forsdmrad kvalitet 1 assistansen. For brukaren innebar detta fler personer i
drendet, minskad trygghet och 6kad risk att individuella behov och rutiner inte
uppmaérksammas fullt ut.

Samlad bedomning
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Riskerna med ldngre arbetspass beddms kunna hanteras genom aterhdmtning, uppfoljning
och systematiskt arbetsmiljoarbete. Konsekvenserna av att inte bevilja dispens bedoms
vara storre eftersom personalgruppen behover utokas ytterligare, vilket leder till fler
personer runt brukaren 7311, fler 6verlamningar och minskad kontinuitet.

Slutsats

Dispens for arbetspass upp till 24 timmar bedéms vara den l6sning som sammantaget ger
lagst risk for brukaren och bést forutséttningar att uppréatthalla en trygg, siker och
kvalitativ personlig assistans. Under forutséttning att arbetsmiljo och aterhdmtning f6ljs
upp kontinuerligt bedoms riskerna for personalen vara hanterbara.

Atgird Ansvarig

1 Ansoka om att f4 dispens for arbete 24 timmar Monica Wiklund Holmstrom,
Ann-Christine Paksuniemi

2 MBL 11§ -férhandling med Kommunal Monica Wiklund Holmstrsm

3 Dispensansotkan Monica Wiklund Holmstrom,
Ann-Christine Paksuniemi
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Svar till av ledamoter
vackta arenden dnr
26SN7 Utreda vartor
dorrar till inglasning pa
Skogsgarden inte ar
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Pited Tjdnsteskrivelse

kommun Datum  2026-11-04
Dnr 26SN194

Svar till av ledamoter vackta arenden dnr 26SN7 Utreda
varfor dorrar till inglasning pa Skogsgarden inte ar
oppningsbara

Forslag till beslut
Socialndmnden foreslas ta del av svar utifran av ledamoter vickta drenden diarienummer
26SN7, Utreda varfor dorrar till inglasning pa Skogsgérden inte dr Sppningsbara

Arendebeskrivning
Socialférvaltningen har fatt uppdrag att utreda varfér dorrarna till inglasningen pa
Skogsgarden inte dr 6ppningsbara och utreda mojligheten for brukarna att anvanda dorrarna.

Skogsgarden har utformats med samlad kompetens fran ett flertal yrkesgrupper och med
ambitionen att skapa en bra och trygg miljo for boende och personal med tillgangliga
resurser. Hur byggnaden ska se ut bestams i ett tidigt skede, det som kallas programfas. | den
fasen ansvarar verksamheten, i det har fallet socialforvaltningens avdelning sarskilt boende
for aldre, for att beskriva behovet och upphandla uppdraget till en arkitekt som producerar
skisser med behovet som grund. Efter att skisserna faststallts gar arbetet vidare till
projektering, det vill sdga den fas dar byggnationen startar. Projekteringen och byggnationen
utgar helt fran de skisser som ar fastslagna, det vill sdga den skiss som alla parter kommit
Overens om under programfasen.

Pa Skoggarden har samtliga avdelningar en egen inglasad altan. Dessa ar inte forsedda med
dorrar. Anledningen till detta ar att de skisser som faststalldes i programfasen (och dvergick
till projektering) inte hade nagon utgang eller ppningsbart parti inritat fran altanerna.
Bakgrunden till att man valde att inte ha dorrar fran inglasningen finns inte dokumenterad
vilket innebar att vi inte kan spekulera i varfor altanerna utformades pa detta satt. Vi kan
daremot fastsla att de skisser som fran verksamheten godkandes och som sedan 6vergick till
projektering inte var utformade med 6ppningsbart parti fran de inglasade altanerna. Ingen
forandring av skisserna ar avseende detta utfort i projekteringsfasen.

For att na utemiljon fran avdelningarna kan man anvanda de utgangar som finns i de
allmédnna utrymmena. Skogsgarden ar utformat pa ett sadant satt att det fran navet i
bottenplan finns flera utgangar som majliggor for utevistelse for de boende. Bifogad
oversiktsritning visar med rosa vart man nar utgangar som leder till utomhusmiljon. De
inglasade altanerna dr markerade med gront.

Beslutsunderlag
Bifogad oversiktritning 6ver Skogsgéarden bv



Tjdnsteskrivelse
Datum 2026-11-04
Dnr 26SN194

Pitea
kommun

Beslutet skickas till

Hanna Pettersson

Leena Leijon

Fastighets- och serviceforvaltningen
Hanna Pettersson
Verksamhetsutvecklare
Socialforvaltningen



Oversiktsritning dver Skogsgéarden (bv)
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Dnr 26SN235

Svar till av ledamoter vackta arenden dnr 26SN7
Laddningsstationer boenden for brukare

Forslag till beslut
Socialndmnden foreslas ta del av svar utifran av ledamoter vickta drenden diarienummer
26SN7, laddningsstationer boenden for brukare.

Arendebeskrivning

Socialférvaltningen har fatt uppdrag av ledamoter i Socialnamnden att se 6ver och utreda
majligheten och behovet for laddningsstationer for elfordon och permobilar vid
socialforvaltningen boenden for brukare.

Socialforvaltningen har samratt med Fastighets — och serviceférvaltningen som ar
fastighetsagare i fragan. Idag saknas pa vara sarskilda boenden sarskilda utrymmen som
mojliggor saker laddning av elfordon i form av permobiler eller dylikt. Samma sak géller for
gruppbostad dar det idag enbart finns sarskilt laddningsutrymme for denna typ av fordon pa
nybyggda Videvagen 3.

Ur sdkerhetssynpunkt bade avseende risk for att brand uppstar vid laddning men dven pa
grund av att laddning i allmanna utrymmen paverkar utrymningsmajligheter far laddning och
parkering av dessa fordon inte ske i allmadnna utrymmen pa vara sarskilda boenden eller
gruppbostader om inte avsett laddningsrum finns.

| den boendes lagenhet géller hyreslagen med dess villkor vilket utifran denna fragestallning
innebar att verksamheten inte kan begransa den enskilde nar det galler tex laddning av
elfordon. Har den boende behov av att ladda sin permobil eller annat elfordon sa ar det
darfor tillatet att gora detta i den enskilde lagenheten. Den boende har dock ett ansvar for
att inte oskaligt slitage uppstar i lagenheten. Att kéra med en permobil inne i ldgenheten kan
medfora oskaligt slitage pa till exempel golvmattor vilket da den enskilde kan behdéva ersétta
vid utflytt. Den enskildes lagenhet bedoms pa grund av utrymmesskal eller lokalisering inte
alltid som ett lampligt stdlle for laddning ur ett verksamhetsperspektiv. Vid projektering av
framtida lokaler ar det darfor av fordel att verksamheten utrustas med sarskilda utrymmen
for laddning.

For att mojliggora saker laddning i allmdnna utrymmen skulle en mer fordjupad utredning
och kostnadsberdkning behdva goras utifran férutsattningar inom respektive verksamhet. Da
bedomning gors att utrymme for detta till stor del saknas inom verksamheterna skulle det
troligt innebara om/tillbyggnation inom samtliga verksamheter. Till detta behdver dven
fragan kring debitering av el for enskild att adderas.

Behovet av laddning av permobil eller andra elfordon bedéms i verksamheten inte sa stort.
Inom sarskilt boende ar antalet uppskattat till mellan 3-8 och inom gruppbostad uppskattas
det till stundtals till nagon enstaka. Nar behovet uppstar ar det dock svart for verksamheten



Pited Tjdnsteskrivelse

kommun Datum  2026-11-04
Dnr 26SN235

att tillgodose laddning i den enskildes lagenhet ur ibland utrymmesskal och ibland utifran att
det ar svart for den boende att framféra fordonet pa ett sakert satt i allmanna utrymme for
att transportera sig till sin lagenhet.

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till

Hanna Pettersson

Leena Leijon

Fastighets- och serviceforvaltningen

Hanna Pettersson
Verksamhetsutvecklare
Socialforvaltningen
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kommun Datum 2026-11-04
Dnr 26SN243

Andring av socialtjinstens delegationsordning

Forslag till beslut
Socialforvaltningen foreslar socialndmnden besluta godkinna foreslagna éndringar i
delegationsbestimmelser for socialnimnden.

Arendebeskrivning

Enhetschef for Stod till barn och familjer aktualiserar forslag om éndring i
delegationsordningen. Enhetschef har genomfort en omvérldsspaning och vanligt ar att
delegat pa nedanstaende beslut ar socialsekreterare dd besluten i huvudsak &r utrednings- och
handldggningsétgarder som normalt ligger ndra socialsekreterarens yrkesroll.

D3.2 Beslut om att inleda utredning om faststédllande av faderskap niar dom eller bekréftelse
finns och faderskapet kan ifragasittas - Att inleda en utredning ar oftast ett beslut och ligger
inom socialsekreterarens kirnuppdrag inom familjeratten. Att inleda en utredning sker i stort
sett pd uppdrag av familjerdtten. Forslag att dndra delegat fran enhetschef Stdd till barn och
familjer till socialsekreterare.

D3.6 Beslut om rittsgenetisk undersokning - Tidigare medforde réttsgenetisk undersokning
en kostnad och dédrmed var enhetschef delegat att fatta beslutet. Sedan nagra ér tillbaka ar
dessa undersokningar gratis. Det ar ett beslut som 1 huvudsak ér utrednings- och
handlédggningsatgarder som normalt ligger néra socialsekreterarens yrkesroll. Forslag att
andra delegat fran enhetschef Stod till barn och familjer till socialsekreterare.

Forslag att ta bort punkten D2.2 Anvisning om fordldrautbildning infor adoption. Nér en
internationell adoption dvervégs dr genomgangen fordldrautbildning ett lagstadgat krav enligt
6 kap 12 § SoL. Detta utgdr en forutsittning for att en medgivandeutredning ska kunna
genomforas av socialndmnden. Eftersom négot formellt bistdndsbeslut om fordldrautbildning
inte behover fattas saknas behov av en sérskild delegationspunkt. Punkten kan darfor utga ur
delegationsordningen.

Beslutsunderlag
Foreslagna dndringar av socialtjdnstens delegationsordning - familjerétten

Beslutet skickas till
Ingela Tallhed

Ingela Tallhed
Verksamhetsutvecklare
Socialforvaltningen



Foreslagna andringar av socialtjdnstens delegationsordning — familjeratten

D3.2 | Beslut om att inleda utredning om faststallande av 2 kap | EnhetschefBof
faderskap nar dom eller bekraftelse finns och faderskapet | 1§ FB | Socialsekreterare
kan ifragasattas BoF

D3.6 | Beslut om rattsgenetisk undersékning 2 kap | EnhetschefBoF

6§ FB | Socialsekreterare

BoF




Budgetuppfoljning
september 2026
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kommun Datum 2026-11-04
Dnr 26SN9

Budgetuppfoljning september 2026

Forslag till beslut
Socialndmndens arbetsutskott foreslar Socialndmnden godkdnna budgetuppfoljningen per
september.

Arendebeskrivning

Socialtjidnsten har per september en budgetavvikelse om 29,6 mkr. Prognos for heléret ligger
kvar pa 38,5 mkr. Overskottet for dret forklaras med ej anviinda budgetmedel for 2026 pa 25
mkr, frimst de 15 mkr som Socialndmnden fatt i tillfilliga omstéllningsmedel, samt besparing
kopplat till neddragning av platser inom Sarskilt boende for dldre. De befarade
volymokningarna inom hemtjinsten i samband med neddragningarna har 4n sa ldnge uteblivit.
Socialtjanstens omstéllning ar inte till fullo genomford utan pagar under hela 2026.
Sommarkostnaderna 2026 uppgick till totalt 28,1 mkr inkl. Provbo, en minskning med ca 3,4
mkr jAmfort med forra aret.

Beslutsunderlag

Manadsuppfoljning SOC september 2026
Analys SOC september 2026

Avvikelse per hus 2026

Beslutet skickas till
Klicka hér for att fylla 1 vilka beslutet ska skickas till

Anna Johansson
Ekonom/controller
Socialforvaltningen



AVDELNING Periodens
Periodbudget [Periodens forbrukning Jan-| budgetavvikelse Jan- Extraordindra Prognos fg. | Férandring fran
Arsbudget 2026 Jan-Sept Sept Sept kostnader/intikter Arsprognos 2026 man fg. man
510-511 |Politik och forvaltningsledning 42 525 31904 -3941 35 845 48 200 44 400 3 800
512 |Verksamhetsstod 60 649 44 501 39 333 5168 4050 4050 0
513 Hilso- och sjukvard 121 387 89 515 96 809 -7 295 3760 -8 840 -8 690 -150
514 |Stod till vuxna 179 616 133 810 123 881 9929 11 100 11 250 -150
515 Stod till Barn och familjer 117 687 86 819 82 951 3 868 5000 5000 0
516 Ordinart boende 114 890 85 097 89 882 -4 786 -5 500 -4 000 -1 500
517 Sarskilt boende for dldre 332 647 250 463 259 114 -8 651 -10 000 -8 000 -2 000
518 Psykosocialt stod 165 131 122 458 121 808 650 1500 1500 0
519 Stod till funktionsnedsatta 95 643 71788 76 888 -5100 -7 000 -7 000 0
5XX |Totalt Socialtjdnsten 1230174 916 353 886 724 29 628 3760 38510 38510 0
1(1) 2026-10-05 16:30



7011
7012
7013
7014
7015
7016
7017
7070
7071
Totaler

Objekt
K&llbogdrden
O jagarden
Norrgérden
Mogé&rden
Hortlaxgarden
Rokndsgarden
Berggarden
Angsgdrden
Skogsgarden

Budget sept 2026
19 297
16 442
27 471
26 824
28 300
21 043
28 118
28 754
46 074

242 322

Budgetavvikelse
sept 2026
-466
-1 168
-1 367
987
-2 249
-841
=794
=794

-1 579
-8 272

Budgetavvikelse
sept 2026 % av
budget
-2, 4%
-7, 1%
=5, 0%
3, 7%

-4, 0%
-2, 8%
-2, 8%
-3, 4%
=3, 4%

Budget sept

2025
18
15
28
25
27
19
26
27
39

228

417
528
125
728
011
680
889
124
743
245

Budgetavvikelse
sept 2025

=725

-1 056

-2 335

-508

-992

-1 617

=797

19

1 171

-6 840



Budgetavvikelse
sept 2025 % av
budget

-3, 9%

-6, 8%

-8, 3%

-2, 0%

-3, 7%

-8, 2%

-3, 0%

0, 1%

2, 9%

-3, 0%



7011
7012
7013
7014
7015
7016
7017
7070
7071
Totaler

Objekt
K&llbogdrden
O jagarden
Norrgérden
Mogé&rden
Hortlaxgarden
Rokndsgarden
Berggarden
Angsgdrden
Skogsgarden

Budget aug 2026
16 813
14 328
23 917
23 342
24 659
18 315
24 489
25 034
40 210

211 107

Budgetavvikelse
Budgetavvikelse aug 2026 % av
aug 2026 budget
-425 -2, 5%
-1 130
-1 316 =5, 5%
891 3, 8%
-1 528 [ R
-635 -3, 5%
-489 -2, 0%
-627 -2, 5%
-1 366 -3, 4%
-6 625 -3, 1%

Budget aug
2025
16 092
13 566
24 357
22 451
23 589
17 175
23 483
23 680
34 710
199 103

Budgetavvikelse
aug 2025

-608

=770

-1 876

-4

-692

-881

-879

-127

3 849

-1 988

Budgetavvikelse
aug 2025 % av
budget

-3, 8%

=5, 7%

=7, 7%

0, 0%

-2,9%

-5, 1%

-3, 7%

-0, 5%

11, 1%

-1, 0%



Budgetavvikelse

Budgetavvikelse juli juli 2026 % av Budgetavvikelse juli
Objekt Budget juli 2026 2026 budget Budget juli 2025 2025
7011 K&llbogdrden 14 631 -152 -1, 0% 13 939 -565
7012 O jagarden 12 468 -1 093 -8, 8% 11 751 -509
7013 Norrgdrden 20 805 -873 =4, 2% 21 220 -1 809
7014 Mogé&rden 20 307 901 4, 4% 19 432 33
7015 Hortlaxgarden 21 467 -1 146 -5, 3% 20 427 -535
7016 Rokn&sgarden 15 936 -334 -2, 1% 14 867 -909
7017 Berggarden 21 307 -331 -1, 6% 20 336 -730
7070 Angsgarden 21 780 -495 -2, 3% 20 503 -61
7071 Skogsgarden 35 008 -1 097 -3, 1% 30 058 1 371

Totaler 183 709 -4 618 -2, 5% 172 532 -3 714



Budgetavvikelse
juli 2025 % av
budget

-4, 1%

-4, 3%

-8, 5%

0, 2%

-2, 6%

-6, 1%

-3, 6%

-0, 3%

4, 6%

-2, 2%



7011
7012
7013
7014
7015
7016
7017
7070
7071
Totaler

Objekt
K&llbogdrden
O jagarden
Norrgérden
Mogé&rden
Hortlaxgarden
Rokndsgarden
Berggarden
Angsgdrden
Skogsgarden

Budget april 2026

8

7
11
11
12
9
12
12
19
104

356
104
856
601
315
112
148
428
989
908

Budgetavvikelse

Budgetavvikelse april 2026 % av  Budget april

april 2026 budget 2025
-88 -1, 1% 8
-981 -13, 8% 6
=799 =6, 7% 12
326 2,8% 10
-287 -2, 3% 11
-128 =1, 4% 8
-338 -2, 8% 11
-314 -2, 5% 11
-948 -4, 7% 17
-3 557 -3, 4% 100

082
814
711
743
849
629
939
896
434
097

Budgetavvikelse
april 2025

-338

-159

-1 223

537

-593

-203

-143

-360

1 450

-1 032



Budgetavvikelse
april 2025 % av
budget

—4, 2%

-2, 3%

-9, 6%

5, 0%

-5, 0%

-2, 4%

-1, 2%

-3, 0%

8, 3%

-1, 0%



7011
7012
7013
7014
7015
7016
7017
7070
7071
Totaler

Objekt
K&llbogdrden
O jagarden
Norrgérden
Mogé&rden
Hortlaxgarden
Rokndsgarden
Berggarden
Angsgdrden
Skogsgarden

Budget mars 2026

6

O1 © © O © 0 O Ol

~N =
©

346
394
007
819
355
925
229
443
166
684

Budgetavvikelse
mars 2026

=27

=775

412

451

126

282

-85

-185

-376

-1 001

Budgetavvikelse
mars 2026 % av

budget

-0, 4%
-14, 4%
—4, 6%
5, 1%
1, 3%
4, 1%
=0, 9%
=2, 0%
-2, 5%
-1, 3%

Budget mars

2025

W © 0 O O 0 © U1 O

-~ —
(o2}

135
174
884
571
999
556
958
036
239
952

Budgetavvikelse
mars 2025
-244
-199
-942
-211
=327
-719
173
-6
0
-2 476



Budgetavvikelse
mars 2025 % av
budget

—4, 0%

-3, 8%

-9, 5%

-2, 5%

-3, 6%

=11, 0%

1, 9%

-0, 1%

0, 0%

-3, 2%



7011
7012
7013
7014
7015
7016
7017
7070
7071
Totaler

Objekt
K&llbogdrden
O jagarden
Norrgérden
Mogé&rden
Hortlaxgarden
Rokndsgarden
Berggarden
Angsgdrden
Skogsgarden

Budget febr 2026

4 362
705
196
074
432
768
347
498
399
782

O OO OO O W

o1 =
=~

Budgetavvikelse
febr 2026

5

-481

-415

385

163

215

-88

-133

-138

—-487

Budgetavvikelse
febr 2026 % av
budget

0, 1%

-13, 0%

=6, 7%

6, 3%

2, 5%

4, 5%

-1,4%

-2, 1%

-1, 3%

-0, 9%

Budget febr
2025

226
565
620
919
205
526
176
234
127
596

O© O OO O1 O W

[$)
N}

Budgetavvikelse
febr 2025

=77

-59

-1 182

433

-209

=210

-44

246

1 347

245

Budgetavvikelse
febr 2025 % av
budget

-1, 8%

-1, 6%

=17, 9%

7, 3%

-3, 4%

~4, 6%

-0, 7%

3, 9%

0, 0%

0, 5%
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Midnadsuppfoljning ekonomi, september 2026

Socialtjinsten har per september en budgetavvikelse om 29,6 mkr. Prognos for heliret
ligger kvar pa 38,5 mkr. Overskottet for aret forklaras med ej anviinda budgetmedel for
2026 pa 25 mKr, frimst de 15 mkr som Socialnéimnden fitt i tillfilliga omstéillningsmedel,
samt besparing kopplat till neddragning av platser inom Sérskilt boende for ildre. De
befarade volymokningarna inom hemtjinsten i samband med neddragningarna har iin sa
linge uteblivit. Socialtjéinstens omstillning ir inte till fullo genomford utan pagar under
hela 2026. Sommarkostnaderna 2026 uppgick till totalt 28,1 mkr inkl. Provbo, en
minskning med ca 3,4 mkr jimfort med forra aret.

Politik och forvaltningsledning

Total budgetavvikelse for avdelningen politik och forvaltningsledning per september ar
35,8 mkr. Socialférvaltningen har 2026 ett budgettillskott for omstéllningsstod som inte
borjat anvindas dnnu vilket ger en budgetavvikelse pa 11,3 mkr. I forsta hand anvénds
de 8 mkr som forvaltningen erhallit i omstéllningsstod for nya Socialtjinstlagen.
Dessutom finns det inom avdelningen ca 25,7 mkr kvar fran nedliggning av
verksamheter som inte flyttats ut till verksamheterna dnnu. Anledningen till att medlen
ligger kvar centralt &r att forvaltningen inte sett ndgra 6kade kostnader och 6kat antal
vardtagare i andra verksamheter pa grund av minskade sérskilda boendeplatser for dldre.
Dessa ger till och med september en positiv budgetavvikelse pa 19,3 mkr. Ovriga delar
inom avdelningen genererar mindre positiva budgetavvikelser.

Verksamhetsstod
Utfall/analys

Budgetavvikelsen for avdelningen ér till och med september 5,2 mkr. Prognosen for
helaret ar 4,0 mkr.

Verksamheten stab och ledningsstdd har en budgetavvikelse pa 5,1 mkr. Den positiva
avvikelsen beror pd att budget for kompetensforsorjning lagts till avdelningen men
kostnader inte upparbetats d&nnu, samt att avdelningen fatt budget for objektsledare som
anstélldes forst 1 slutet av maj. Prognosen for kompetensforsorjningsmedlen ér att ca
1,2 mkr inte kommer att anvdndas under aret.

Bemanningsenheten har en budgetavvikelse pa -0,7 mkr. Poolerna har en
budgetavvikelse pa 0,7 mkr och bokningsgraden for poolerna ar fortsatt god.
Sommarkostnaderna inklusive Provbo har varit 2,0 mkr, varav extrakostnader for hyra
mm avseende Provbo uppgick till 988 tkr.
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Chefpoolen har inte varit fullbokad under de forsta manaderna och har en negativ
budgetavvikelse pa -0,1 mkr. Poolen ska vara sjidlvfinansierad dér de verksamheter som
ar 1 behov av chef far betala till poolen.

Verksamheten Utveckling och stdd har en budgetavvikelse pa 0,7 mkr. Dér har det varit
en del underanstillning samt att medel har utbetalats for omstéllningsfonden for
kompetensoverforing for administratorer.

Hiilso- och Sjukvdrd
Utfall/analys

Avdelningen for hélso- och sjukvard har per september en budgetavvikelse pa -7,3 mkr.
Prognos for heléret &r -8,8 mkr.

Verksamheten hemsjukvard har en budgetavvikelse pé -5,5 mkr. Hemsjukvarden har
idag fler patienter med mer komplexa och omfattande vardbehov. For att sdkerstélla
patientsidkerheten har verksamheten darfor 6kat bemanningen. Inhyrd personal stéar for
2,2 mkr av underskottet. Internt kop av hemtjansttimmar har 6kat fran 2025 och stér {for
0,9 mkr av underskottet

Nattpersonalen har, efter inforandet av en lonetrappa, inga vakanser. Detta har lett till
minskat behov av att ta in bemanningspersonal.

Rehabilitering har en budgetavvikelse pa -1,3 mkr. Hjidlpmedelskostnaderna har
minskat jamfort med foregdende &r men ligger fortfarande Over budget. Viss
Overanstéllning for att hélla en rimlig hanteringstid samt for att halla nere
hjalpmedelskostnaderna.

Sjukskdterskor har en budgetavvikelse pad -4,6 mkr. Personalkostnaderna visar en
positiv budgetavvikelse, medan kostnaderna for inhyrda bemanningssjukskoterskor har
en negativ avvikelse pa grund av tidigare rekryteringssvarigheter.

Efter Inforandet av 16netrappa for sjukskoterskor har vi sett stora effekter i rekryteringen
och har nu full grundbemanning, effekterna av detta kommer fullt ut synas under 2027.
Omradesstddet visar en positiv budgetavvikelse pa 4,2 mkr, vilket beror pa krediteringar
av fakturor for bemanningspersonal avseende 2024 och 2025.

Atgiird

Avdelningen jobbar vidare med bemanningsekonomi och bemanningsstrategi.
Arbete med att kolla pa ett digitalt signeringssystem.
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Stod till vuxna
Utfall och analys

Budgetavvikelsen for stdd till vuxna till och med september ar 10 mkr.

Utredning samt utbetalning av hemtjanst har en budgetavvikelse om 3,7 mkr. Kostnaden
for hemtjinst ar ldgre dn budgeterat dd antalet timmar har minskat jamfort med samma
period 2025.

Utredning och utbetalning av forsorjningsstod har en budgetavvikelse pad 1,6 mkr.
Utbetalning av forsorjningsstod ligger lite 6ver budget men vi har dock fatt mer utbetalt
frdn Migrationsverket dn budgeterat.

Betalningsansvar har en budgetavvikelse pa -0,3 mkr. Betalningsansvaret tros dock dka
under aret pa grund av bemanningsproblematiken i véra verksamheter.

Bostad forst har fatt budget for hela aret men kommer inte ha nagra storre kostnader
forrédn till hosten vilket gav en positiv budgetavvikelse pa 1,6 mkr och prognostiseras
till att landa pa 2,2 for aret.

Institutionsvard for vuxna har 2,2 mkr i budgetavvikelse. Kostnaderna jamfort med
samma period foregdende ar har minskat med 49% och antalet varddygn med 58%.
Dock har kostnaden per varddygn 6kat med 21%

Fran forsta juli triddde ett aktivitetskrav for mottagare av forsorjningsstdd 1 kraft. Detta
skapar ett underskott per september pa 0,2 mkr och prognostiseras ge ett underskott pa
-1,5 for helaret.

Arsprognosen sitts till 11,1 mkr.

Barn och familj
Utfall och analys

Barn och familj har en budgetavvikelse péd 3,9 mkr per september.

Barnsidan inkl. familjehem har 1,9 mkr 1 budgetavvikelse, fridmst beroende pa
forhallandevis laga kostnader for institutionsvarden. Dock mérks 6kade kostnader vilket
genererar ett underskott i september ménad.

Ovriga verksamheter har en budgetavvikelse pa totalt 2,0 mkr vilket till stor del beror
pa det tillfalliga tillskottet pa 5 mkr for heldret som ligger pa omradesstddet, vht 5940.
Familjehemmen har 0,4 mkr 1 budgetavvikelse per september. Statliga medel och hogre
intdkter dn budgeterat fran Migrationsverket gor att familjehemmen lyckas halla en
budget i1 balans.

Institutionsvarden for barn och unga har 1,8 mkr hogre kostnader och 105 fler varddygn
per september jaimfort med samma period foregaende ar.

Ett barn &r placerat enligt LSS. Pé ett &r har dygnskostnaden stigit med cirka 300 kr per
dygn for en placering och snittkostnaden per dygn &r nu 10 651 kr.
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Det har sedan tidigare varit ett 6kat inflode pé utredningar av barn och ménga av barnen
har varit véldigt unga, pa grund av detta krdvs snabb handlaggning, vilket har krivt
Overanstéllning av handldggare for att klara av uppdraget.

Helarsprognosen kvarstér pa 5 mkr.

Atgiird

Verksamheten fortsitter att arbeta for att ta hem de barn dir det finns mojligheter till
Oppenvéard/hemmaplansalternativ, vilket medfér minskade kostnader. Metod och
arbetssitt kopplat till den mélgruppen ér framst SofS. Det finns dock utmaningar nér
det géller ungdomar som vistas pa institution pga. eget beteende, t.ex. missbruk eller
kriminalitet.

Verksamheten fortsétter arbetet att rekrytera fler egna familjehem for att minska antalet
placerade pa forstiarkta familjehem och/eller institution.

Arbetet med ungdomar och unga vuxna pagar inom ’13-25”-verksamheten. Teamets
arbete, forhallningssitt, metod och arbetssitt skall forutom utokat samarbete leda till
delat ansvar, erfarenhetsutbyte, tidiga insatser fran ratt kompetens och utdvare. Det skall
med forhoppning leda till minskade kostnader och fler insatser i egen regi.

Atgiird

Verksamheten fortsitter att arbeta for att ta hem de barn dir det finns mojligheter till
Oppenvard/hemmaplansalternativ, vilket medfor minskade kostnader. Metod och
arbetssétt kopplat till den malgruppen dr framst SofS. Det finns dock utmaningar nir
det géller ungdomar som vistas pa institution pga. eget beteende, t.ex. missbruk eller
kriminalitet.

Verksamheten fortsitter arbetet att rekrytera fler egna familjehem for att minska antalet
placerade pé forstirkta familjehem och/eller institution.

Arbetet med ungdomar och unga vuxna pagar inom ’13-25”-verksamheten. Teamets
arbete, forhallningssétt, metod och arbetssétt skall forutom utdkat samarbete leda till
delat ansvar, erfarenhetsutbyte, tidiga insatser fran riatt kompetens och utovare. Det skall
med forhoppning leda till minskade kostnader och fler insatser i egen regi.

Ordindrt boende
Utfall/analys

Budgetavvikelsen pa Ordindrt boende ligger pa -4,8 mkr per september 2026.

Hemtjénstproduktionen inkl. nattpatrullen och larmgruppen har en avvikelse pa -7,1
mkr. Av detta stir Nattpatrullen, som backar under sommarménaderna, for ca -0,8 mkr.
Bostadsanpassningen ligger nu pa 1,7 mkr. Ovriga verksamheter, omradesstdd och AC-
verksamheterna, har en avvikelse pa ca 0,7 mkr. Utredningsteamet har 6kade kostnader
for inhyrd personal under é&ret och ligger pa en ganska stor minusavvikelse ackumulerat.
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Kostnader pé vissa verksambheter, bl. a bostadsanpassningen, férvintas komma in senare
under dret men forvéntas dndé generera plus. Prognos for helaret sétts till pa -5,5 mkr.
Sommarkostnaderna (sommaravtal/sommarbonus) uppgar till ca 1,9 mkr, en minskning
med 40 % jamfort med forra aret.

En av hemtjénstens stdrsta utmaningar &r att snabbt kunna stélla om personalstyrkan da
timmarna minskar, det dr svart att ni dnda fram pa kort tid.

Overtidskostnaderna har 6kat rejilt (31 %) jimfort med samma period forra éret.

De ekonomiska avvikelserna dér det skett en forsimring pa hemtjénsten de senaste aren
ar delvis kopplat mot fordndring till 11-timmars dygnsvila. I och med detta krévs
bemanning med extra personal speciellt pa helgerna for att klara insatserna hos
brukarna. I kombination med arbete 2 av 5 helger ar det svart att optimera bemanningen.
Antalet larm 1 Nattpatrullen uppgick under 2025 till ca 17 per natt.

Hemtjansten har per september planerat ut ca 5037 timmar i fast omsorgskontakt. Detta
motsvarar ca -2,2 mkr i budgetavvikelse da lagéndringen inte medforde tillskott i
budgetram for 2026.

Overgangen till Pulsen Combine har resulterat i att det dr svért att sikerstilla att data ir
ritt gillande bl. a de beviljade timmarna, som de ekonomiska dverféringarna baseras
pa. Dessutom behdver analys och ev. justering goras av de schabloner for insatserna
som ligger inne pa bistdndsbesluten.

Atgiird

Det pagar analys och stottning géllande det ekonomiska laget pa hemtjinsten, framst i
de grupper med stora avvikelser, for att ge verksamheterna béttre forutséttningar infor
kommande budgetar.

Infor 2026 har det procentuella paslaget fordndrats for att battre motsvara hemtjinstens
verkliga kringtid. Dessutom far grupperna numera tid for larminsatser.

Flera grupper har slagits ithop under de senaste aren for att i storre utstrackning kunna
framja samplanering. Fran februari 2023 anstélldes samordnare for schemaplanering ute
1 grupperna for att kunna nyttja personalresurserna mer optimalt. Det pagar ett stindigt
arbete pa enheterna med att optimera schemaldggningen dir hantering av dkade och
minskade insatser i grupperna ér en viktig del.

Ekonomiuppfoljning pa enhetsnivd sker varannan ménad. Extra fokus ligger pa de
grupperna med storst underskott. Numera ingdr ekonomiuppfdljningen for enheterna i
en utdkad form av uppfoljning dér fokus kommer att ligga pa bemanning, kvalitet och
arbetsmiljo tillsammans med ekonomi.

Oversyn av den ekonomiska modellen som anviinds inom hemtjinsten (kdp- och silj
mellan bistdndsbeddmning och verkstéllighet) for att sdkerstdlla korrekt procentuellt
paslag pagér 16pande.
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Sdrskilt boende for dldre
Utfall/analys

Avdelningen for sérskilt boende for dldre har per september en budgetavvikelse om
totalt -8,7 mkr. Hela avvikelsen ligger pd verksamhetens samtliga boenden (bara
husen) inkl. chefer och omvérdnadsintikter. Prognos for helaret sétts till -10,0 mkr.
Négra boenden visar inga eller mindre avvikelser medan ett par dras med storre
underskott. Hog sjukfrdnvaro och vikariebrist utmanar verksamheterna och leder till
hoga overtidskostnader.

Aldreomsorgslyftet ger personalen méjlighet till utbildning dir utbildningskostnaderna
ar finansierade.

Sommarkostnaderna (sommaravtal/sommarbonus) uppgar till ca 4 mkr, en minskning
med 18 % jamfort med forra dret.

Atgiird

Avdelningschef och enhetschefer tillsammans med stodfunktioner inom ekonomi och
bemanning arbetar med optimering av schemaldggning med hjdlp av samplanering,
inforande av basscheman vid behov och differentiering av arbetsuppgifter. Fokus ligger
pa de boenden som visar pé storst negativ budgetavvikelse.

Administratorernas roll behover tydliggoras och utbildning i schemaléggning av chefer
och administratorer inplaneras.

Erfarenhetsutbyte mellan chefer och administratorer for att kunna lira av goda exempel
bor formaliseras.

Psykosocialt stod och daglig verksamhet
Utfall/analys

Avdelningen har tom september en budgetavvikelse om 0,7 mkr.

LSS-boenden har budgetavvikelse pa -0,6 mkr. De flesta boenden haller budget men tre
boenden har storre negativa budgetavvikelser. Anledningen &r frimst utokat
brukarbehov som medfér hogre bemanning &n vad som finns utrymme for 1 budgeten
Beslut ar taget i ndmnden att stinga LSS-boendet Gérdet. Alla brukare ar flyttade till
andra boenden och Gérdet har avvecklas vilket medfor en positiv budgetavvikelse.
Prognosen for LSS-boendena dr pa 0,2 mkr och beror till stor del pa Girdets avveckling.
Psykiatriboendena har en budgetavvikelse pa 0,4 mkr.

SAVO har en budgetavvikelse pa 0,2 mkr och kostnaderna ar nagot hogre an 2025.
Daglig verksamhet har nu en budgetavvikelse pd 0,5 mkr vilket dr en stor forbéttring
sedan maj till stor del beroende pa att personalkostnaderna varit mindre under
semesterperioden. Boendestdd har en negativ budgetavvikelse pé -0,3 mkr.

6
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Sommarkostnaderna for avdelningen har varit 1,6 mkr vilket &r samma som foregdende
ar. Avdelningen har inte betalat for flytt av ndgra semesterveckor ddaremot &r kostnaden
for sommarbonus till vikarier ca 100 tkr hogre dn 2025.

Atgiird

Inga direkt nya atgérder utan avdelningen fortsdtter arbetet med bemanningsstrategi
samt oversyn av bemanning pa gruppbostider.

Stod till funktionsnedsatta
Utfall/ analys

Avdelningen for stod till funktionshindrade har en total budgetavvikelse pé -5,1 mkr
tom september.

Korttidsverksamheten har en budgetavvikelse pa -0,6 mkr.

Budgetavvikelsen for de privata assistansanordnarna &r -1,4 mkr.

Egen produktion av personlig assistans, d.v.s. dir kommunen &r utforare av personlig
assistans, har en budgetavvikelse om -3,4 mkr.

Overtidskostnaderna for personlig assistans uppgér till 4,8 mkr inklusive sociala
avgifter tom september. Motsvarande siffra for 2025 var 5,0 mkr.

Inom egen produktion av personlig assistans finns det fortsatt 4 st LSS-drenden, dessa
arenden har en negativ budgetavvikelse pa -1,0 mkr tom september.

Helérsprognosen sitts till -7 mkr for avdelningen

Sommarkostnaderna for avdelningen har varit 4,3 mkr jimfort med 5,8 mkr 2025.

Overtidskostnaderna har minskat med 15% jmf med 2024. Flytt av semesterveckor har
minskat fran 2,4 mkr till 1,1 mkr 2026.

Atgiird

Verksamheten personlig assistans har aterupptagit arbetet med att implementera
heltidsanstillningar. Férhandlingen med kommunal &r genomford, och planen é&r att
implementera mojligheten till heltidsanstallningar frén hosten 2025.
Bemanningspoolen haller pa att anstilla personliga assistenter till bemanningspoolen
som &r dedikerade till avdelningen for funktionsnedsatta.
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Sommaruppfoljning

Forslag till beslut
Att socialndmnden tar del av informationen

Arendebeskrivning

Information om sommaruppf6ljning 2026

Arligen informerar forvaltningen om utfallet f6r sommarmanaderna gillande marknadsforing,
rekrytering, planering, vikariernas upplevelse, ekonomiskt utfall samt avvikelser inom séval
HSL som SoL/LSS lagrum.

Beslutsunderlag

Beslutet skickas till
Sofia Stenman

Sofia Stenman
Enhetschef
Socialforvaltningen
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Olika vagar in i varden

— malgrupper

* Du har fylit 18 ar — du kan sdka vikariat inom vard och
omsorg och servicetjanst hemtjansten

* Dufyller 17 ar i ar — du kan s6ka du kan s6ka vikariat inom
hemtjanst och gruppbostad och servicetjanst inom SABO

* Du har fyllt 16 ar — du kan sdka servicetjanst inom sarskilt
boende for aldre

* Du ar pensionar men har mycket arbetslivserfarenhet och
vill jobba extra som jobbonar
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Marknadsforing
soclala medier






Sommarjobb ar '-
en vinterfraga '

@ jobbaipiteakommun

Inlagg SoMe — Pitea Kommun

Ré&ckvidd: 58 258
Exponeringar: 115 107
Klick: 33

CTR: 0.03 %

Budget: 2000 kr

Dec-Jan

Réckvidd: 484

Ansok nu Traffa 0SS p& Exponeringar: 593
Nolia karriar! Klick: 0
CTR: 0
s 11 februari Budget: 0 kr
00-15.00 )
lergi Arena 9 Februari

Rackvidd: 87 210
Exponeringar: 240 306
Klick: 159

CTR: 0,07 %

Budget: 6000 kr

Organiskt inldgg jobbaipiteakommun:
Réackvidd: 479 Exponeringar: 602

13 feb-1 mars

CTR:
Budg

26

®1Q 3 R

jobbaipiteakommun Sok sommarjobb
inom vard & omsorg - vi behover dig ¥...

Har du inte
sommarjob!
annu?

Valkommen pa drop-in
intervju pa Kaleido!

Onsdag 27 maj
kl. 13.00-16.30

Fredag 29 maj
kL. 13.00-16.30

€9 jobbaipiteakommun =

Réackvidd: 45 236

Exponeringar: 174 108
Klick:
Interaktioner:18 523

599

0,34 %
et: 4000 kr

Organiskt inlagg jobbaipiteakommun:
Ré&ckvidd: 330 Exponeringar: 439

mars- 31 maj

Réckvidd: 9 453

Exponeringar: 21 731

Klick: 668

Interaktioner: 935.

CTR: 0,03 %

Inl&gqg jobbaipiteakommun:
Jobba och Rackvidd: 515 Exponeringar: 853
Provbo i Pited

L sommar/ 8 April

Ré&ckvidd: 12 938

Exponeringar: 27 220

Klick: 1200

Interaktioner: 843.

CTR: 4,41 %

Budget: 1500 kr

Organiskt inlagg jobbaipiteakommun:
Rackvidd: 635 Exponeringar: 1020

22-25 maj

Pitea
kommun



Annonssamarbete med pitad kommun

vill fa fler att
neptiicka vardyrket:

»gor skillnad varje
dag”

publicerad 13 maj 2028, Kl 18.09

raonliga assistent och

ida Berglund pd Pited
ant Studio, NTM Madia

Fredrik Granberg. pe
underskiterska Mat
womimiun, Foto: Cont

@n stroke
mtidan Efr
E:
winghall

Nar Fredrik drabbades av
fArdndrardas eunan ni fra

swrtsita Senaste it

& pree

Native i PT

13 maj -10 juli

Antal lasare: 3538
Lastid i snitt: 1 minut
Klick pa lank: 115
CTR: 3,3%

AR DU VAR NASTA
OMSORGSSTJARNA?

Digitala skarmar

Backcity, Gallerian och Smastaden

Synlighet i maj och en bit in i juni.

Nar Gallerians skarm inte fungerade
visade vi i Smastaden istéllet

Jobbonar och annons i SPF Norrbotten

AR DU VAR NASTA 3§
OMSORGSSTJARNA?

Kan du tédnka dig att jobba extra inom
socialtjinsten? Hor av dig sa hittar vi en
tjianst och ett schema som passar dig.

Ring: 0911-69 71 21

Pitea
kommun



Sommarjobb 2026

Ar du var nista omsorgsstjirna?

Vi sdker dig som vill i i Pited med ett

iat inom vérd- och omsorg — ett jobb dar du gir skillnad varje dag!

Bra att veta:

] am (o] ] [ ]
= Du bahver ha fylit 12 &ri sommar nar du jobbar hos oss
= Du kan fa bonus upp till 20 000 kr
Varmt valkommen att sbka till nigon av vara tinster — nigra &r eljest, alla &r fantastiska!

www.pitea.se/sommarjobb

1 december 2025 till och med 26 augusti 2026

1 382 unika IP-adresser har besokt sidan

Pressklipp

22

Antalet pressklipp for de artiklar som lagts till

(«) Exponeringar fér soclala medier (?)

0

Perception (3)
® Mycket positiva ® Positiva ~ Neutrala
0 14 (64%) 4 (18%)
® Negativa e Mycket negativa
4 (18%)

Tonen i pressklipp fran de artiklar som lagts till.

©

Sok till vara
l/dmf&f—aﬁa/
tjanster idag!

Hur blir man

Dina nya
jobbarkompisar

Vytta till Pitea?
ir ocksa W-’

blyalper dig!

(=) Exponeringar fér artiklar (7)

138k

Det genomsnittlig
tillagda artiklarna

Pressmeddelanden

a antalet potentiella lasare for de

Hog bonus for sommarjobb inom vard och omsorg — 5 mars 2026

< Annonevarde (SEK) (%)

87k

Det potentiella vardet ¢ n fortjanade media frdn
artiklarna som lagts till.

Pitea kommun satsar pa ProvBo i egen reqi for att locka personal till vard-
och omsorg i sommar — 8 april 2026

Mynewsdesk

£, Engagemang  (3)

L

Antal interaktioner med innehdllet i sociala medier
Pitea
kommun


https://www.mynewsdesk.com/se/pitea/pressreleases/hoeg-bonus-foer-sommarjobb-inom-vaard-och-omsorg-3435714
https://www.mynewsdesk.com/se/pitea/pressreleases/piteaa-kommun-satsar-paa-provbo-i-egen-regi-foer-att-locka-personal-till-vaard-och-omsorg-i-sommar-3441796
https://www.mynewsdesk.com/se/pitea/pressreleases/piteaa-kommun-satsar-paa-provbo-i-egen-regi-foer-att-locka-personal-till-vaard-och-omsorg-i-sommar-3441796
https://reports.mynewsdesk.com/sv/report/5gu0t6fq

Sommarkostnader

Skarmar Backcity och Gallerian Go Care
Visning i fyra veckor Manadskostnad 9375 kr
Kostnad: 8 938 kr Helar 112 500 kr
Enkat 4000kr
Native PT
Produktion av en ny artikel samt Mediakép Meta, Snapchat, extrakop GoCare
foto for digital publicering Under hela sommarkampanjen
Kostnad: 19 950 kr Kostnad intern: 13 500kr

. Kostnad GoCare: 9 000kr
Ovrigt marknadsforingsmaterial

Bilaga Gratistidningen: 26 200 kr ProvBo
Annons i SPF: 30 800 kr Via GoCare 12 500kr
Marknadsforingsmaterial: 24 973 kr

Go Care totalkostnad jan-sep 84 375 kr
Totalkostnad Sommarkampanj 2026: 230236kr (ink Provbo)



Rekrytering av omsorgspersonal

Ansokningar ReachMee 2022 2023 2024 2025 2026
Behov 1 mars 282 215 103 238 220
Inkomna ansékningar 328 389 368 474 578
Atertagen ansdkan % 24% 22% 19% 26% 23%
Refuserade % 27% 24% 33% 32% 35%
Totalt anstallda 158 213 130 195 171
Kvarstaende behov 44 8 9

Provbo 2024 2026
Inkomna ansékningar 190 279
Atertagen ansokan 38 44
Refuserade 127 214
Totalt anstallda 25 20
Stannat kvar 7 7




Rekrytering servicetjanster och
17-aringar i varden

Servicetjanster 2023 2024 2025 2026 17-aringar i varden 2026
Inkomna ansékningar 137 135 126 146 Inkomna ansékningar 57
Atertagen ansokan 35 20 16 39

Atertagen ansokan 34
Refuserade 41 87 70 79
Anstallda i varden 7 Refuserade 16

Totalt anstallda
servicetjanst = = 40 25 Totalt anstadllda 7




Anstallda per avdelning

223 totalt 2026

Pers ass 16 32 29 Pers ass 2 1(1) Pers ass 0 0 0 Pers ass 0
PSVDV 26 35 43 PSVDV 2 4 PSVDV 0 0 0 PSVDV 0
SABO 40 62 49 | SABO 8 4 SABO 17 37 19 ||SABO 0
Ord.bo 48 63 47 Ord.bo 13 10 Ord.bo 4 6 6 Ord.bo 7
Korttids LSS 2 3 3 Korttids LSS 0 0 Korttids LSS 0 0 0 Korttids LSS 0
Totalt 130 195 171 Totalt 25 19 (20) Totalt 21 43 25 Totalt 7
Pitea
kommun




Semestererbjudande och sommarbonus

Salda veckor 2026 Salda veckor 2025 Sommarbonus
300 50
7

Sabo 128 280 aen
40
Persass 81 180 36
200
Ordbo 55 197 A0
150 25
Rehab 1
20
HSV Dsk 3 100 .
PSVDV 0 50 10
5
Pool 24 14 0

0

2024 2025 2026

Ytteromrade

% Pited
kommun

3000 kr w5000 kr 10000 kr 20 000 kr
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2023

Rekryteringsbonus

2024

2025

2026

Rekryteringsbonus

7 Ambassadorer klev pa uppdraget i Januari, tre
slutforde uppdraget med att bade delta pa
rekryteringstraffar och spelat in film.

% Pited
kommun



Sommarenkater



Enkat
sommarvikarier 2026

» Forfragan om att delta i enkaten skickades ut till
348 personer under vecka 36 och 37, via
respektive avdelning och chef — for att sakerstalla
att svaren hanterades under ratt avdelning.

« 136 svar inkom, svarsfrekvens 39% (2025; 264
svar, svarsfrekvens 42%)

« Samtliga som svarat pa enkaten har genomfort
hela enkaten

» Arets enkéatresultat bestar drygt halften av nya
vikarier (52%)




80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

"Att fa ta hand om ménniskor &r det absolut bésta jag gjort
och finns inget annat jag hellre vill jobba med. Att jobba inom
aldreomsorgen har dndrat min syn pa mycket och jag élskar
mitt jobb.”

70,59%

24,26%

11,03%

3,68% 3,68%
0,74% 0,74% 1,47%
|

Hur nojd ar du med bemotandet fran dina kollegor?  Hur nojd ar du med stodet frén chefema i sommar?

20,0%

70,05

E0,0%

50,05

40,05

0%

20,05

10,0%

0,0% 0,0% .
0,0%

59,56%

24,26%

T1,2%

15,93%

51,08
46, 2% 44.9%
22 A%
f— 18,4%
7. 7% 8.7 7.
oo [l o 2 Il
—
Hurnajd dr du mied bemidtandet frin dina Hur ndjd dr du med stodet fran chefen pb din Vilket betyg ger du ditt sommarabb?
kollegor? arbetsplats?
1l m2m3:mdms
52,94%
38,24%
6,62% 5,31%
S— | -

Vilket betyg ger du ditt sommarjobh?

0,0%

31,86%

42, 3%
36,5%
15,4%
5,0%

Wilket betyg ger du introduktion=n du fick il

joliban?

45,13%

Vilket betyg ger du introduktionen du fick till jobbet?

Pitea

1
m2

m3

kommun



20,00%

18,00%

16,00%

14,00%

12,00%

10,00%

8,00%

6,00%

4,00%

2,00%

0,00%

Vilka egenskaper har du utvecklat?

Vilka egenskaper har du utvecklat tack vare jobbet?

19,03%

Ansvar

11,13%

Empati

14,57%

Flexibilitet

10,12%

Kreativitet

10,73%

Mod

14,17%

Teamwork

17,81%

Télamod

2,43%

Vet g

B Summa

Pitea
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45,00%

40,00%

35,00%

30,00%

25,00%

20,00%

15,00%

10,00%

5,00%

0,00%

Jag ar intresserad av att...

Jag ar intresserad av att

22,43%

5,61%

bli erbjuden jobb och satsa pa en langsiktig  Jag &r inte intresserad av fortsatt jobb hos er
karriar hos er

jobba extra i hast

33,64%

jobba hos er igen nista sommar

Pitea
kommun



Skulle du rekommendera jobbet till nagon
annan?

% Pited
kommun
+ p—



¢ & @ o

Upplevelsen av vikarier | verksamheten

3 Pool-personal
AT aringal ! PO

Jattebra, var 9,7
V°a‘-de“ mycket néjd med
100% det konceptet.”
0

Provbo niva
och kunskap

6.5

3 7%

Inte alls - Behdvde l3gga stora resurser pa att
hantera vikariaten | sommar

Ok - fungerade oke) men crdinane personal fick ta
stort ansvar for verksamheten

Bra - inga stora bekymmer efter introduktionen var
vikarierna redo for jobbet

Mycket bra - Superfina vikarier som tog stort ansvar
under sin tid med oss Pitea
A0 kommun

A0




Avvikelser HSL, SoL och
LSS



HSL-rapporteringar sommar 2026
600

500

400

300

200

10

o

Juni Juli Augusti Hela perioden

o
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HSL-rapporter (ej fall) 2021-2026, juli-augusti

SABO totalt

Hemtjanst totalt

PSV totalt

Pers ass. Totalt HSV ink rehab HSL totalt

H2021 W2022 W2023 mW2024 W2025 MW2026

AC, totalt

Totalt antal rapporter Totalt konsekvenser
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Fallrapporteringar sommar 2026

Juni

Juli

mSABO

mPSV

mAC

Totalt

Konsekvenser

Fraktur/sjukhusvistelse



Fall 2025-2026

Antal fallrapporter Konsekvenser Fraktur/sjukhusvard
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20

10

53

Antal avvikelserapporteringar per manad och lagrum

Juni

38

4

Juli

ESolL HLSS

36

6

Augusti

Totalt 141 rapporter




Antal avvikelserapporteringar per ar och lagrum
140

127

120
100
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51
40
20 14
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2025 2026
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Bedomd konsekvens for den drabbade vid avvikelser SoL och LSS 2026

Fysiska konsekvenser -
Psykiska konsekvenser -
0

20 40 60 80 100 120

B Bedomd konsekvens for den drabbade vid avvikelser



Lex Sarah rapporter juni, juli och augusti

Totalt 15 Lex Sarah rapporter

mSABO

B Ordinart boeende

B Myndighetsutovning
mPSV/DV




Ekonomi Sommaren
2026



Kostnader per avdelning 2026

Socialtjansten 2026

512
513
514
515
516
517
518

519

Verksamhetsstid

Héalso- och sjukvard

Stad till vuxna

stod till Barn och familjer
Ordindrt boende

Sarskilt boende for dldre
Psykosocialt stid

Stad till funktionsnedsatta
TOTALT 50OC 2026

Sommarkostnader

2011
333
0

0
13883
4050
858

2341
11 482

Overtid Bemanningspersonal Totalt per avdelning
a0 ] 2061

695 8 340 9373

15 0 15

327 0 327
1561 386 3830
2588 0 6638
755 0 1613
1972 0 4313
7962 8725 28 169

3,4 mkr lagre sommarkostnader 2026

jamfort med 2025.

Pitea
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Kostnadsutveckling 2018-2026

2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026

Sommaravtal
1008

1598

1119

1030

9047

7779

0632

13 381

11482

Overtid
2239
3218
2787
3331
5049
5413
7744
8160
7962

Bemannings-
personal
2003
3414

4 891
4549
7712
7784
7446
10055
8725

Totalt per ar
5250

8229

8797

8930

22408
20974
21821
31596

28 169

35 000

30 000

25000

20 000

15 000

10000

5000

0

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
m Totalt per ar
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Kostnad per avdelning 2026

Socialtjansten 2026

512
513
514
515
516
517
518

519

Verksamhetsstad

Halso- och sjukvard

stad till vuxna

Stod till Barn och familjer
Ordinart boende

Sarskilt boende for dldre
Psykosocialt stod

Stod till funktionsnedsatta
TOTALT SOC 2026

Sommarkostnader Fordndring Overtid Férindring Bemanningspersonal Fordndring Totalt per avdelning Fordndring

2011
339
0

0
13883
4050
858

2341
11a82"

B06%
6%

-40%
-24%
-1%

-33%
-14%

50
695
15
27
1561
2588
735

1972
r
7962

354%
36%

-14%
67%
-22%
8%

-15%
-2%

2072 789%

8% 9374 6%
d 15

4 327 -14%

-60% 3830 _24%

6637 _23%

1613 3%

4312 _26%

13% 28181 11%

Pitea
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Fordelning sommarkostnader 2026

Avdelning
Verksamhetsstid

Halso- och sjukvard
Ordinart boende

Sarskilt boende for dldre
Psykosocialt stod

Stad till funktionsnedsatta
Totaler

14

3
783
1605
638
593
3 664

309
101
718
1560
0
1063
3751

0
4
17
B
13
39
81

Sommarbonus vikarier {506) Flytt semesterveckor ord. (507) Rekryteringspremie ord. (560) Kompensation extrapass ord. (566)

29
203
365
877
207
646

2327

Provbo (597)
1659

b . . B B |

Totala sommarkostnader
2011

339

1883

4050

858

2341

11 481

Pitea
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Planerad arbetstid och utfall



Schemalagda dagar i forhallande till
semesterdagar

Planerat arbets- samt semesterdagar
000

a1 5975
5232
o 5021 5048 5079 5o so7 T8 5184
e 4030 o g0 1922 4908 gmmn 4501 4906
4734 4769 4784 - 4718 4784

4000

s m— Surn of Arbetad dag

Surn of Sermestordeg

2000
4 1 1#25
11 1694 1590 3 1683 1585 1615 1885 141011

1000 :

23 24 25 26 27 2B 23 30 fx 32 33 34 35 3 24 25 i} ) 28 = 3o 31 3z 33 34 35
2025 2026
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Exempel fran verksamheten

Planerat arbets- samt semesterdagar
400

380 340 345
324 a2

311 310 310

301 302 303 301
500 202 28 205 299 297 sag 254

274 274 278
264
250 241
229

o m— Surn of Arbetad dag

= Suirn of Semestercag

150

100

2025 2026
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Utfall arbetad

450 000

400000

350 000

300 000

250 000

200 000

150 000

100 000

50000

11781

401545

Manadsavlonad

2025

1797

138 986

Timavlénad

9946

382965

Ménadsavionad

Faktiskt arbetad tid och 6vertid - SOCIALTJANST

2026

Overtid
Faktiskt arbetad tid

2677

148 663

Timavlénad

Pitea
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Nagra utvalda siffror per avdelning

SABO ORDBO PERSASS PSWDV
ANDH_HETIDSANSTALLNINGAREj chef 99% 9870% | 14,70% | 86,40%
ANTAL SALDA SEVIESTERVECKOR JUN-AUG 2026 128 55 81 0
SALDA SHVIESTERVECKOR AV TOTALT ANTAL SALDA 48% 21% 31% 0%
FAKTISK ARBETAD TID (UTFALL) 201770 | 130002 83958 83021
STORLEK PER AVDELNING (FAKTI SKT ARBETAD TID) 40% 26% 17% 17%
OVERTID| TIMVAR 4507 2747 3324 1287
OVERTID% AV FAKTISKT ARBETAD TID 2 2% 21% 4.0% 1,6%

Pitea
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10,0%

9,0%

8.0%

7.0%

6,0 %

5,0%

3,0%

2,0%

1,0%

0,0%

Sjukfranvaro och vab

Sjukfranvaro - SOCIALTJANST Sjukfranvaro - SOCIALTJANST

89%

B89%
86% 8,5% 8,5%

VAB %
W Sjub M Sjuk kort®

m Sjul m Sjuk total

0,3

0.4%

2025 2026 2025 2026
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Introduktionstimmar pa vikarier

“Jag é&r glad att jag fick introduktion tidigt
under varen och hann jobba lite innan
semestrarna drog igang. Det har varit mycket
att lara sig.”

% Pited
kommun



Sammanfattning

Rekrytering och vikarier

Sociala medier fortsatter att vara en viktig kanal for att bygga och starka vart arbetsgivarvarumarke.

Erfarenheten visar att de basta resultaten uppnas nar digital marknadsforing kombineras med personliga
moten, rekryteringsevent och berattelser fran vara medarbetare. Dessa insatser kommer att utvecklas och
Oka infor sommaren 2027.

For att fa ett mer omfattande underlag for utvardering och férbattring kommer enkaten till sommarvikarier att
skickas ut tidigare nasta ar. Det forvantas bidra till en hogre svarsfrekvens och battre beslutsunderlag.

Pitea
kommun



Sammanfattning

Ekonomiska ersattningar

Beroende pa utfallet av askandet om hojd OB-ersattning kan olika vagval behdva goéras. Oavsett beslut finns ett antal insatser som bor analyseras utifran
kostnadseffektivitet, bemanningseffekt och langsiktig kompetensférsorjning.

Under sommaren har extra ersattning utgatt for enstaka arbetspass (Overtid) dar passet ar mer an 2h. Kostnaden fér insatsen har under sommaren 2026
uppgatt till 2,3 mnkr exklusive dvertidsersattning. Insatsen underlattar fér enhetschefer att kunna ta in personal men kostnaden ar mycket hog for den tiden
i forhallande till den faktiska arbetstiden som tillférs. Om ersattningen omraknas till arbetstid motsvarar den ca 11500-15300h. Det finns anledning att se
Over om resurserna kan anvandas pa ett satt som ger stérre och mer langsiktig effekt for bemanningen.

Vikariebonus syftar till att starka rekryteringsmajligheterna och bidra till en stabil bemanning under sommarperioden. Trots att kriterier for utbetalning har
skarpts kan vi inte se nagon tydlig minskning av sjukfranvaron. Samtidigt beskriver enhetschefer bonusen som ett bra verktyg att kunna paverka narvaro
och bidra till att sdkra bemanningen under sommaren. Det finns signaler om att bonusens franvarokriterier i vissa fall kan uppfattas som en accepterad
grans for franvaro snarare an ett incitament for 6kad narvaro. Den trappstegsbaserade ersattningen har daremot bidragit till att stimulera langre vikariat,
vilket starker kontinuiteten och skapar en mer stabil bemanning dver hela semesterperioden. Vi ser ett stort infldde av sékande men det resulterar inte
riktigt i anstallda och hur mycket som vikariebonusen faktiskt paverkar ar oklart. Men ska vi konkurrera med exempelvis handel och vi inte har OB sa
kanske detta har storre paverkan.

En aterkommande synpunkt fran ordinarie personal ar att bonusen upplevs orattvis, bedémningen har varit att bonusen for timvikarier ger storst effekt

utifran malsattningen att sakerstalla sommarbemanningen och mojliggdra for ordinarie medarbetare att fa sin semester beviljad.

dlle att

Pitea
kommun

Forskjuten arbetstid anvands i lag omfattning, bor utredas om detta ar en onyttjad mdjlighet eller om det helt enkelt ar sa att det inte finns na
flytta ifran.




Sammanfattning

Planering och schemalaggning

Utvardering placering av semestrar: Tidigare utvarderingar av semesterplanering har genomforts efter respektive
sommarperiod. 2026 forlades detta under varen och gav ett stod for att kunna sakerstalla en jamnare fordelning.

Prioritering av gemensamma resurser: Prioriteringen av poolpersonal har skett till verksamheter som trots detta inte har ett
lagre overtid an ovriga verksamheter. Nar det galler ex. personlig assistans sa ar det inte alltid pool placerats i arenden dar det
finns hdga uttag av 6vertid dock i svarrekryterade mer avancerade arenden.

Salda semesterveckor pa poolpersonal: En god prioritering da personella resurser kan forflyttas om behoven flyttas.

Framtida schemalaggningsmajligheter

Nuvarande schemalaggning innebar i manga verksamheter en hdg koncentration av arbetstid mitt pa dagen, samtidigt som
bemanningsbehoven ofta ar som storst under morgon- och kvallspass. Detta blir effekten av schemamodellen i

kombination med stor andel heltider. Kravet pa 11 timmars dygnsvila har dessutom férandrat hur arbetsgrupperna samlas och
arbetar tillsammans.

Ett mdjligt utvecklingsomrade inte bara for sommaren utan aret runt, ar att se éver schemamodeller dar man tydligare haller ihop
dag- och kvallsarbete samt kortare natter vid nattjanstgoring. Detta skulle kunna flytta arbetstid till de tidpunkter dar
verksamheterna har storst behov, Oka resurseffektiviteten och samtidigt ge ekonomiska vinster genom minskat behov av tillfalliga
bemanningslosningar.

Forutsattningarna for ett sadant férandringsarbete paverkas dock av flera faktorer, bland annat medarbetarnas énskemal,
familjesituation och forskolornas dppettider osv. Samtidigt gér nuvarande schemamodeller att vi inte nyttjar vara resurser pa basta

satt. En 6kad andel helgtjanstgoring per individ skulle styra resurser till de tidpunkter dar verksamheternas behov ar orst

och darmed skapa en battre balans mellan tillgangliga resurser och faktisk arbetstyngd. Pitea
kommun
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Pited Tjdnsteskrivelse

Dnr 26SN170

Egenavgifter for insatser gallande skadligt bruk och
beroende eller insatser i familjehem for vuxna.

Forslag till beslut
Socialforvaltningen foreslér att Socialndmnden tar del av informationen och ldgger den till
handlingarna, samt att &ndringen géller frdn 2027-02-01.

Arendebeskrivning
I januari 2026 faststillde socialndmnden riktlinjer for insatser géllande skadligt bruk och
beroende samt riktlinjer for familjehem.

I nuldget tas ingen egenavgift ut for insatser géllande skadligt bruk och beroende eller insatser
1 familjehem for vuxna. Utifran 32 kap 2 § forsta stycket socialtjanstlagen (2025:400) kan
kommunen inte ta ut avgifter for insatser av behandlingskaraktar.

Kommunen far dock, utom i friga om barn, ta ut ersittning for uppehéillet av den som pa
grund av skadligt bruk eller beroende av alkohol, narkotika eller andra beroendeframkallande
medel far vard eller behandling i ett hem for vérd eller boende eller i ett familjehem.

Enligt Socialtjanstforordningen 17 kap 2 § far den erséttning for uppehélle som kommunen
far ta ut vid insatser av behandlingskaraktir enligt 32 kap 2 § forsta stycket socialtjinstlagen
(2025:400) uppgé till hogst 130 kronor per dag.

Avgiften ingér inte i maxtaxan utifran att det avser avgift for uppehille.

For personer som uppbir sjukpenning eller vissa andra specifika ersattningar giller att
avgiften inte far dverstiga en tredjedel av sjukpenningen/erséttningsbeloppet efter
skatteavdrag. I 6vriga fall far avgiften utgora hogst en tredjedel av formanernas manadsbelopp
efter skatteavdrag delat med 30.

Avgiften avrundas till ndrmast lagre kronantal.

Om den enskilde saknar inkomst eller har sa ldg inkomst att full avgift inte kan tas ut kan
egenavgiften vid stdd- och hjélpinsatser av behandlingskaraktir inom missbruk faststéllas till
ett lagre belopp eller efterges helt enligt 33 kap. 6 § SoL.. Om den enskilde genom att betala
egenavgiften blir beroende av ekonomiskt bistand ska avgiften efterges. Det kan dven finnas
anledning till eftergift av egenavgiften nir en eftergift kan antas medverka till en fortsatt
rehabilitering och nér risken for att betalning av egenavgiften kan inverka negativt pa ett
uppnétt behandlingsresultat.

Beslutsunderlag
Rutin f6r handldggning av egenavgift utifran insatser skadligt bruk och beroende.
Uppdrag egenavgift skadligt bruk och beroende.



Pited Tjdnsteskrivelse

kommun Datum 2026-08-25
Dnr 26SN170

Beslutet skickas till
Beslutet skickas till kommunfullméktige.

Anna Duvmo
Handliaggare
Socialforvaltningen



Pitea
kommun

Rutin for handldaggning av egenavgift utifran
riktlinjer insatser skadligt bruk och beroende

Bakgrund

| januari 2026 faststallde socialnamnden riktlinjer for insatser gallande skadligt bruk
och beroende samt riktlinjer for familjehem.

Utifran 32 kap 2 § forsta stycket socialtjanstlagen (2025:400) kan kommunen inte ta
ut avgifter for insatser av behandlingskaraktar.

Kommunen far dock, utom i fraga om barn, ta ut ersattning for uppehallet av den som
pa grund av skadligt bruk eller beroende av alkohol, narkotika eller andra
beroendeframkallande medel far vard eller behandling i ett hem for vard eller boende
eller i ett familjehem.

Denna rutin faststaller arbetsgangen och handlaggningen vid berakning av
egenavgift.

Vilka insatser ar aktuella for egenavgift?

Egenavgift kan tas ut vid féljande insatser:

Placering for vard och boende (extern placering) HVB/Institution

Malgrupp for insatsen ar vuxna personer (18 ar och uppat) som har ett beroende av
alkohol och/eller droger.

Familjehem/stodboende

. Upprattat (dat. Giltigt (till och med Senast reviderat (dat.
Kvalitetsdokument P (dat) ot ) (dat.
Redaktor Beslutat av
Hanna Pettersson
Dokumentnamn Dokumenttyp
Rutin for handlaggning av egenavgift utifran Rutinbeskrivning

riktlinjer insatser skadligt bruk och beroende



Malgruppen for denna insats ar vuxna med social problematik, psykisk ohalsa,
riskbruk, skadligt bruk, beroende eller andra behov av stéd och omvardnad som inte
kan tillgodoses i det egna hemmet. Med vuxna avses personer som fyllt 18 ar. Det
finns ingen Ovre aldersgrans.

Vid kontraktsvard utifran ansvarsforbindelse

Egenavqift for insatsen tillampas nar hela betalningsansvaret gatt dver till
socialtjansten

Berakning av egenavgift

Enligt Socialtjanstforordningen 17 kap 2 § far den ersattning for uppehalle som
kommunen far ta ut vid insatser av behandlingskaraktar enligt 32 kap 2 § forsta
stycket socialtjanstlagen (2025:400) uppga till hogst 130 kronor per dag.

Avgiften ingar inte i maxtaxan utifran att det avser avgift for uppehalle.
Beslutet om egenavgift ska grunda sig pa den enskildes betalningsférmaga.

Om personen genom att betala kostnaden for egenavgiften blir beroende av
ekonomiskt bistand eller redan uppbar forsorjningsstdd ska kostnaden efterges.

Beslut om att egenavgiften ska efterges fattas av ansvarig enhetschef

For att utrakning av betalningsférmaga ska kunna goéras behéver den enskilde lamna
en inkomstuppgift.

Blankett for inkomstuppgift finns framtagen av avgiftsenheten.

Uppgifterna for inkomst registeraras i Combine och ligger till grund for beslut om
egenavgift.

For personer som uppbar sjukpenning eller vissa andra specifika ersattningar galler
att avgiften inte far dverstiga en tredjedel av sjukpenningen/ersattningsbeloppet efter
skatteavdrag.

| 6vriga fall far avgiften utgdra hogst en tredjedel av formanernas manadsbelopp efter
skatteavdrag delat med 30.

Om den enskilde uppbar sjukpenning ska Forsakringskassan gora avdrag for
egenavgiften fran sjukpenningen innan den betalas ut till den enskilde och pa
kommunens begaran betala ut motsvarande belopp till kommunen.

. Uppréattat (dat. Giltigt (till och med Senast reviderat (dat.
Kvalitetsdokument P (dat) ot ) (dat.
Redaktor Beslutat av
Hanna Pettersson
Dokumentnamn Dokumenttyp
Rutin for handlaggning av egenavgift utifran Rutinbeskrivning

riktlinjer insatser skadligt bruk och beroende



Forsakringskassan far inte gora avdrag for egenavgifter retroaktivt, det vill saga for
den tid som gatt innan namnden inkommit med begaran om att avdrag ska goéras.

Handlaggning av drende

Handlaggare/socialsekreterare lamnar i samband med placering muntlig information

om avgiften till klienten.

Handlaggaren/socialsekreterare gor utifran ovanstaende en berakning for att

faststalla om klienten kan betala egenavgift.

Utoéver beslut om insatser ska handlaggare/socialsekreterare fatta ett separat beslut

om egenavgift for insatsen i Combine

Administrator pa stdd till vuxna ombesorjer att fakturera den enskilde utifran beslutet

om egenavgift

Kvalitetsdokument Upprattat (dat.)

Redaktor

Hanna Pettersson

Dokumentnamn

Rutin fér handlaggning av egenavgift utifran
riktlinjer insatser skadligt bruk och beroende

Giltigt (till och med)
Beslutat av

Dokumenttyp
Rutinbeskrivning

Senast reviderat (dat.)



Bakgrund

Pitea kommun saknar en faststalld taxa for insatser gallande insatser for malgrupp med skadligt
bruk och beroende utifran de riktlinjer som socialnamnden beslutat om



Egenavgifter

Utifran 32 kap 2 E forsta stycket socialtjanstlagen (2025:400) kan kommunen inte ta ut avgifter for insatser av
behandlingskaraktar.

Kommunen far dock, utom i fraga om barn, ta ut ersattning for uppehallet av den som pa grund av skadligt
bruk eller beroende av alkohol, narkotika eller andra beroendeframkallande medel far vara eller behandling i
ett hem for vard eller boende eller i ett familjehem

Vid vistelse pa korttidsboende eller vard- och omsorgsboende tillampas kommunens avgifter for hemvard och
aldreomsorg.

For vard- och omsorgsboende tillkommer kostnad for hyra.



For vilka insatser utifran riktlinjer for skadligt bruk och
beroende ska egenavgifter galla?

» Placering for vard och boende (extern placering) HVB/Institution
Malgrupp for insatsen ar vuxna personer (18 ar och uppat) som har ett beroende av alkohol och/eller droger.

 Familjehem/stodboende

Malgruppen for denna insats ar vuxna med social problematik, psykisk ohalsa, riskbruk, skadligt bruk, beroende eller andra behov av stéd
och omvardnad som inte kan tillgodoses i det egna hemmet. Med vuxna avses personer som tyllt 18 ar. Det finns ingen dvre aldersgrans.

* Vid kontraktsvard utifran ansvarsforbindelse
Egenavgift for insatsen tillampas nar hela betalningsansvaret gatt dver till socialtjansten



Forslag pa egenavgift

Enligt Socialtjanstforordningen 17 kap 2 § far den ersattning for uppehalle som kommunen far ta ut vid
insatser av behandlingskaraktar enligt 32 kap 2 § forsta stycket socialtjanstlagen (2025:400) uppga till hogst
130 kronor per dag.

Avgiften ingar inte i maxtaxan utifran att det avser avgift for uppehalle

Beslutet om egenavgift ska grunda sig pa den enskildes betalningsformaga. Om personen genom att betala
kostnaden for egenavgiften blir beroende av forsorjningsstod ska kostnaden efterges.

Beslut om att egenavgiften ska efterges (helt eller delvis) fattas av ansvarig enhetschef



Berakning av egenavgift

For att utrakning av betalningsférmaga ska kunna géras behéver den enskilde [amna en inkomstuppgift.
Blankett for inkomstuppgift finns framtagen av avgiftsenheten.
Uppgifterna for inkomst registeraras i Combine och ligger till grund for beslut om egenavgift.

Flt(')rt?ersgner som uppbar sjukpenning eller vissa andra specifika ersattningar galler att avgiften inte far dverstiga en tredjedel av sjukpenningen/ersattningsbeloppet efter
skatteavdrag.

| 6vriga fall far avgiften utgora hogst en tredjedel av formanernas manadsbelopp efter skatteavdrag delta med 30.

Om den enskilde uppbar sjukpenning ska Forsakringskassan gora avdrag for egenavgiften fran sjukpenningen innan den betalas ut till den enskilde och pa kommunens
begéaran betala ut motsvarande belopp till kommunen.

Forsakringskassan far inte gora avdrag for egenavgifter retroaktivt, det vill saga for den tid som gatt innan namnden inkommit med begaran om att avdrag ska goras.



Forslag arbetsgang

Utéver bistandsbeslut om insats ska handlaggare/socialsekreterare fatta ett separat beslut om egenavgift for
insatsen i Combine.

Administrator pa stod till vuxna ombesorjer att fakturera den enskilde utifran beslut om egenavgift

Forvaltningen tar fram rutin for handlaggning av egenavgift



Pited Tjdnsteskrivelse

kommun Datum 2026-11-04
Dnr 26SN170

Egenavgifter for insatser gallande skadligt bruk och
beroende eller insatser i familjehem for vuxna.

Forslag till beslut
Socialforvaltningen foreslér att Socialndmnden tar del av informationen och ldgger den till
handlingarna, samt att &ndringen géller frdn 2027-02-01.

Arendebeskrivning
I januari 2026 faststillde socialndmnden riktlinjer for insatser géllande skadligt bruk och
beroende samt riktlinjer for familjehem.

I nuldget tas ingen egenavgift ut for insatser géllande skadligt bruk och beroende eller insatser
1 familjehem for vuxna. Utifran 32 kap 2 § forsta stycket socialtjanstlagen (2025:400) kan
kommunen inte ta ut avgifter for insatser av behandlingskaraktar.

Kommunen far dock, utom i friga om barn, ta ut ersittning for uppehéillet av den som pa
grund av skadligt bruk eller beroende av alkohol, narkotika eller andra beroendeframkallande
medel far vard eller behandling i ett hem for vérd eller boende eller i ett familjehem.

Enligt Socialtjanstforordningen 17 kap 2 § far den erséttning for uppehélle som kommunen
far ta ut vid insatser av behandlingskaraktir enligt 32 kap 2 § forsta stycket socialtjinstlagen
(2025:400) uppgé till hogst 130 kronor per dag.

Avgiften ingér inte i maxtaxan utifran att det avser avgift for uppehille.

For personer som uppbir sjukpenning eller vissa andra specifika ersattningar giller att
avgiften inte far dverstiga en tredjedel av sjukpenningen/erséttningsbeloppet efter
skatteavdrag. I 6vriga fall far avgiften utgora hogst en tredjedel av formanernas manadsbelopp
efter skatteavdrag delat med 30.

Avgiften avrundas till ndrmast lagre kronantal.

Om den enskilde saknar inkomst eller har sa ldg inkomst att full avgift inte kan tas ut kan
egenavgiften vid stdd- och hjélpinsatser av behandlingskaraktir inom missbruk faststéllas till
ett lagre belopp eller efterges helt enligt 33 kap. 6 § SoL.. Om den enskilde genom att betala
egenavgiften blir beroende av ekonomiskt bistand ska avgiften efterges. Det kan dven finnas
anledning till eftergift av egenavgiften nir en eftergift kan antas medverka till en fortsatt
rehabilitering och nér risken for att betalning av egenavgiften kan inverka negativt pa ett
uppnétt behandlingsresultat.

Beslutsunderlag
Rutin for handldggning av egenavgift utifran insatser skadligt bruk och beroende.
Uppdrag egenavgift skadligt bruk och beroende.



Pited Tjdnsteskrivelse

kommun Datum  2026-11-04
Dnr 26SN170

Beslutet skickas till
Beslutet skickas till kommunfullméktige.

Anna Duvmo
Handliaggare
Socialforvaltningen



Forslag pa
sammantradesdatum for
Socialnimnden 2027
§161
26SN237



Pited Tjdnsteskrivelse

kommun Datum 2026-11-04
Dnr 26SN237

Forslag pa sammantradesdatum for Socialnamnden 2027

Forslag till beslut
Socialforvaltningen foreslar Socialndimnden besluta faststéilla datum for Socialndmndens
sammantraden 2027.

Arendebeskrivning
Socialndmnden sammantrdder 10 ganger per ar, undantag juli och augusti da Socialndmnden
inte har nagra sammantriaden.

Beslutsunderlag
Forslag pa sammantradesdatum Socialndmnden 2027.

Beslutet skickas till
Klicka hér for att fylla i vilka beslutet ska skickas till

Ingela Tallhed
Verksamhetsutvecklare
Socialforvaltningen



Forslag pa sammantridesdatum for Socialndmnden 2027

Onsdag 20 januari
Onsdag 24 februari
Onsdag 24 mars
Onsdag 21 april
Onsdag 19 maj
Onsdag 16 juni
Onsdag 8 september
Onsdag 27 oktober
Onsdag 24 november

Onsdag 15 december



Delegationsbeslut
§162
26SN6



Delegationsbeslut

2026-10-02

Urval
Arendetyp
Beslutsdatum

Dodsboanmaélan, Egna medel, Ekonomiskt bistand
2026-09-01 - 2026-09-30

Sida 1 (14)

Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Avsluta utredning enligt 14 kap 2 § SoL

Avsluta utredning enligt 14 kap 2 § SoL

Avsluta utredning enligt 14 kap 2 § SoL

Avsluta utredning enligt 14 kap 2 § SoL

Avsluta utredning enligt 14 kap 2 § SoL

Avsluta utredning enligt 14 kap 2 § SoL

Avsluta utredning enligt 14 kap 2 § SoL

Ek Avslag bistand enl

Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.

Ek Avslag bistand enl.

.12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

2026-09-01

2026-09-01

2026-09-01

2026-09-08

2026-09-11

2026-09-18

2026-09-22

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

2026-09-01

2026-09-01

2026-09-01

2026-09-08

2026-09-11

2026-09-18

2026-09-22

2026-09-01

2026-09-01

2026-09-01

2026-09-01

2026-09-01

2026-09-01

2026-09-01

2026-09-01

2026-09-02

2026-09-01

2026-09-01

2026-09-01

2026-09-02

2026-09-02

2026-09-02

2026-09-02

2026-09-02

2026-09-03

2026-09-03

2026-09-03

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Lisa Fahlman (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Lisa Fahlman (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Lisa Fahlman (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Lisa Fahlman (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)



Delegationsbeslut

2026-10-02

Sida 2 (14)

Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.

Ek Avslag bistand enl.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

2026-09-03

2026-09-03

2026-09-03

2026-09-04

2026-09-04

2026-09-04

2026-09-04

2026-09-04

2026-09-07

2026-09-07

2026-09-08

2026-09-09

2026-09-09

2026-09-09

2026-09-09

2026-09-09

2026-09-09

2026-09-09

2026-09-09

2026-09-09

2026-09-09

2026-09-09

2026-09-11

2026-09-11

2026-09-11

2026-09-11

2026-09-11

2026-09-11

2026-09-11

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Nilsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Nilsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Nilsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Kellgren (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Lisa Fahlman (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Lisa Fahlman (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)
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Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.

Ek Avslag bistand enl.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

2026-09-15

2026-09-15

2026-09-15

2026-09-16

2026-09-16

2026-09-16

2026-09-16

2026-09-17

2026-09-17

2026-09-17

2026-09-17

2026-09-17

2026-09-17

2026-09-18

2026-09-18

2026-09-18

2026-09-18

2026-09-18

2026-09-18

2026-09-18

2026-09-18

2026-09-18

2026-09-18

2026-09-18

2026-09-18

2026-09-18

2026-09-21

2026-09-21

2026-09-21

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Kellgren (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Kellgren (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)
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Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.

Ek Avslag bistand enl.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

2026-09-21

2026-09-21

2026-09-21

2026-09-21

2026-09-21

2026-09-21

2026-09-21

2026-09-21

2026-09-21

2026-09-21

2026-09-22

2026-09-22

2026-09-22

2026-09-22

2026-09-22

2026-09-22

2026-09-22

2026-09-23

2026-09-23

2026-09-23

2026-09-23

2026-09-23

2026-09-23

2026-09-23

2026-09-23

2026-09-23

2026-09-24

2026-09-24

2026-09-24

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Kellgren (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)
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Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.

Ek Avslag bistand enl.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

2026-09-24

2026-09-24

2026-09-24

2026-09-30

2026-09-25

2026-09-25

2026-09-25

2026-09-25

2026-09-25

2026-09-25

2026-09-25

2026-09-25

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-28

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-28

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Kellgren (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Kellgren (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Kellgren (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Kellgren (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Kellgren (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Kellgren (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)
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Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.

Ek Avslag bistand enl.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

Ek Bistand enl. 12 kap 1 § SoL, handlaggare

Ek Bistand enl. 12 kap 1 § SoL, handlaggare

Ek Bistand enl. 12 kap 1 § SoL, handlaggare

Ek Bistand enl. 12 kap 1 § SoL, socialsekreterare

Ek Bistand enl. 12 kap 1 § SoL, socialsekreterare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

2026-08-28 - 2026-09-02

2026-09-09 - 2026-09-11

2026-09-30 - 2026-10-13

2026-09-01 - 2026-09-30

2026-09-01 - 2026-09-01

2026-09-29

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-29

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-29

2026-09-29

2026-09-29

2026-09-29

2026-09-29

2026-09-29

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-29

2026-09-01

2026-09-01

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Kellgren (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Kellgren (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Kellgren (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Kellgren (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Kellgren (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Kellgren (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Nilsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)
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Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § SoL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8 SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § SoL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § SoL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

2026-09-01

2026-09-01

2026-09-01

2026-09-01

2026-09-01

2026-09-01

2026-09-01

2026-09-01

2026-09-01

2026-09-01

2026-09-01

2026-09-01

2026-09-01

2026-09-01

2026-09-02

2026-09-01

2026-09-03

2026-09-03

2026-09-01

2026-09-04

2026-09-01

2026-09-04

2026-09-04

2026-09-01

2026-09-01

2026-09-01

2026-09-01

2026-09-04

2026-09-07

2026-09-01

2026-09-30

2026-09-01

2026-09-30

2026-09-01

2026-09-04

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-01

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-03

2026-09-30

2026-09-30

2026-10-31

2026-09-30

2026-09-24

2026-09-30

2026-09-04

2026-09-04

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-09

2026-09-07

2026-09-01

2026-09-01

2026-09-01

2026-09-01

2026-09-01

2026-09-01

2026-09-01

2026-09-01

2026-09-01

2026-09-01

2026-09-01

2026-09-02

2026-09-02

2026-09-02

2026-09-02

2026-09-02

2026-09-02

2026-09-03

2026-09-04

2026-09-04

2026-09-04

2026-09-04

2026-09-04

2026-09-04

2026-09-04

2026-09-04

2026-09-04

2026-09-04

2026-09-07

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Lisa Fahlman (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Nilsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Nilsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)
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Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § SoL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8 SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § SoL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § SoL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

2026-09-01

2026-09-07

2026-09-07

2026-09-09

2026-09-01

2026-09-04

2026-09-07

2026-09-08

2026-09-07

2026-09-08

2026-09-08

2026-09-08

2026-09-08

2026-09-01

2026-09-08

2026-09-01

2026-09-08

2026-09-09

2026-09-09

2026-09-01

2026-09-09

2026-09-01

2026-09-09

2026-09-10

2026-09-10

2026-09-01

2026-09-09

2026-09-10

2026-09-01

2026-09-30

2026-09-07

2026-09-07

2026-09-11

2026-09-30

2026-09-07

2026-09-07

2026-09-15

2026-09-19

2026-09-21

2026-09-09

2026-09-08

2026-09-09

2026-09-30

2026-09-17

2026-09-30

2026-09-10

2026-09-14

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-16

2026-09-30

2026-09-17

2026-09-14

2026-09-14

2026-09-30

2026-09-30

2026-10-01

2026-09-30

2026-09-07

2026-09-07

2026-09-07

2026-09-07

2026-09-07

2026-09-07

2026-09-07

2026-09-07

2026-09-07

2026-09-08

2026-09-08

2026-09-08

2026-09-08

2026-09-08

2026-09-08

2026-09-09

2026-09-09

2026-09-09

2026-09-09

2026-09-09

2026-09-09

2026-09-09

2026-09-09

2026-09-10

2026-09-10

2026-09-10

2026-09-10

2026-09-10

2026-09-11

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Kellgren (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Kellgren (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Nilsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Kellgren (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Kellgren (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)
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Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § SoL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8 SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § SoL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § SoL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

2026-09-01

2026-09-11

2026-09-12

2026-09-11

2026-09-14

2026-09-14

2026-09-01

2026-10-01

2026-09-01

2026-10-01

2026-09-15

2026-09-15

2026-09-16

2026-09-15

2026-09-16

2026-09-17

2026-09-17

2026-09-01

2026-09-17

2026-09-17

2026-09-17

2026-10-01

2026-09-01

2026-09-17

2026-10-01

2026-09-21

2026-09-18

2026-10-01

2026-09-18

2026-09-30

2026-09-14

2026-09-13

2026-09-16

2026-09-14

2026-09-15

2026-09-30

2026-10-31

2026-09-30

2026-10-31

2026-09-15

2026-09-17

2026-09-23

2026-09-15

2026-09-17

2026-09-21

2026-09-24

2026-09-30

2026-09-18

2026-09-24

2026-09-24

2026-10-31

2026-09-13

2026-09-18

2026-10-31

2026-09-21

2026-09-24

2026-10-31

2026-09-24

2026-09-11

2026-09-11

2026-09-11

2026-09-11

2026-09-14

2026-09-14

2026-09-14

2026-09-15

2026-09-15

2026-09-15

2026-09-15

2026-09-15

2026-09-15

2026-09-15

2026-09-16

2026-09-17

2026-09-17

2026-09-17

2026-09-17

2026-09-17

2026-09-17

2026-09-17

2026-09-17

2026-09-17

2026-09-18

2026-09-18

2026-09-18

2026-09-18

2026-09-18

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Kellgren (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Lisa Fahlman (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Kellgren (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)
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Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § SoL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8 SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § SoL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § SoL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

2026-09-18

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-09-21

2026-10-01

2026-09-22

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-09-01

2026-10-01

2026-09-22

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-09-23

2026-09-23

2026-09-30

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-09-25

2026-10-31

2026-09-25

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-09-30

2026-10-31

2026-09-27

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-09-23

2026-10-22

2026-09-18

2026-09-18

2026-09-18

2026-09-21

2026-09-21

2026-09-21

2026-09-21

2026-09-21

2026-09-21

2026-09-21

2026-09-21

2026-09-21

2026-09-21

2026-09-21

2026-09-21

2026-09-21

2026-09-22

2026-09-22

2026-09-22

2026-09-22

2026-09-22

2026-09-22

2026-09-22

2026-09-22

2026-09-23

2026-09-23

2026-09-23

2026-09-23

2026-09-23

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Kellgren (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Kellgren (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Kellgren (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Kellgren (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Kellgren (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)
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Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § SoL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8 SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § SoL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § SoL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-09-23

2026-10-01

2026-10-01

2026-09-23

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-09-24

2026-09-24

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-09-24

2026-09-25

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-09-23

2026-10-31

2026-10-31

2026-09-24

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-01

2026-09-24

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-09-24

2026-10-01

2026-09-23

2026-09-23

2026-09-23

2026-09-23

2026-09-23

2026-09-23

2026-09-23

2026-09-24

2026-09-24

2026-09-24

2026-09-24

2026-09-24

2026-09-24

2026-09-24

2026-09-24

2026-09-24

2026-09-24

2026-09-24

2026-09-24

2026-09-24

2026-09-24

2026-09-24

2026-09-24

2026-09-24

2026-09-24

2026-09-24

2026-09-24

2026-09-24

2026-09-24

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Nilsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Kellgren (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Kellgren (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Lisa Fahlman (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Kellgren (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)
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Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § SoL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8 SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § SoL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § SoL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

2026-10-01

2026-09-25

2026-10-01

2026-09-25

2026-10-01

2026-09-25

2026-09-25

2026-10-01

2026-09-25

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-09-25

2026-09-25

2026-10-01

2026-09-28

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-28

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-31

2026-09-25

2026-10-31

2026-09-28

2026-10-31

2026-09-29

2026-09-28

2026-10-31

2026-09-28

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-09-30

2026-09-25

2026-10-31

2026-10-02

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-09-29

2026-09-28

2026-09-29

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-09-24

2026-09-25

2026-09-30

2026-09-25

2026-09-25

2026-09-25

2026-09-25

2026-09-25

2026-09-25

2026-09-25

2026-09-25

2026-09-25

2026-09-25

2026-09-25

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-28

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Lisa Fahlman (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Kellgren (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Elin Lindblom (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)
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Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § SoL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8 SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § SoL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § SoL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-09-29

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-09-20

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-09-30

2026-10-01

2026-10-01

2026-09-30

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-09-29

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-09-30

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-30

2026-10-31

2026-10-02

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-07

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-09-28

2026-09-29

2026-09-29

2026-09-29

2026-09-29

2026-09-29

2026-09-29

2026-09-29

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-29

2026-09-29

2026-09-29

2026-09-29

2026-09-29

2026-09-29

2026-09-29

2026-09-29

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-30

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Nilsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)
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Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Ek Bistand enl. 12 kap 1 § SolL, socialsekreterare
Ek Bistand enl. 12 kap 1 § SoL, socialsekreterare
Ek Bistand enl. 12 kap 1 § Sol, socialsekreterare
Ek Bistand enl. 12 kap 1 § SoL, socialsekreterare
Ek Bistand enl. 12 kap 1 § SoL, socialsekreterare
Ek Bistand enl. 12 kap 1 § SolL, socialsekreterare
Ek Bistand enl. 12 kap 1 § SoL, socialsekreterare
Ek Bistand enl. 12 kap 1 § SolL, socialsekreterare
Ek Bistand enl. 12 kap 1 § SolL, socialsekreterare
Ek Bistand enligt 12 kap 4 § SoL

Ek Bistand enligt 12 kap 4 § SoL

AB 18 kap 28§ Provisorisk dodsboforvaltning

AB Beslut att gora dédsboanmalan enligt 20 kap 8 a
AB Beslut att gora dodsboanmalan enligt 20 kap 8 a
AB Beslut ej géra dédsboanmalan enligt 20 kap 8 a
AB Beslut ej géra dédsboanmalan enligt 20 kap 8 a
AB Beslut ej géra dédsboanmalan enligt 20 kap 8 a

AB Beslut ej géra dédsboanmalan enligt 20 kap 8 a

2026-10-01 -

2026-10-01 -

2026-10-01 -

2026-10-01 -

2026-10-01 -

2026-10-01 -

2026-10-01 -

2026-10-01 -

2026-09-30 -

2026-09-10 -

2026-08-31 -

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

- Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-26

2027-09-09

2027-08-31

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-10

2026-09-14

2026-09-21

2026-09-03

2026-09-29

2026-09-03

2026-09-04

2026-09-22

2026-09-29

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Inger Blomgvist (Chef IFO Myndighet
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Antal beslut 393
Antal beslutsfattare 13



Delegationsbeslut

2026-10-01

Urval

Arendetyp SoL
Processtyp IBIC SoL

Beslutsdatum

Organisation

2026-09-01 - 2026-09-30

SoL IBIC éver 65

Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Organisation

Avsluta utredning enligt 14 kap 2 § SoL

Avsluta utredning enligt 14 kap 2 § SoL

Avsluta utredning enligt 14 kap 2 § SoL
Avsluta utredning enligt 14 kap 2 § SoL

- 2026-09-12

2026-09-11

2026-09-18
2026-09-21

Avsluta utredning enligt 14 kap 2 § SoL

Avsluta utredning enligt 14 kap 2 § SoL

Sol Avslag insatser enl 11 kap 1 § SoL,handlaggare

SoL Avslag insatser enl 11 kap 1 § SolL,handlaggare
SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

Sol Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare
SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare
SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

- Tillsvidare

- Tillsvidare
2026-09-26 -

2026-09-01 -

2026-10-01 -

2026-09-01 -

2026-09-01 -

2026-09-01 -
2026-09-01 -
2026-09-03 -

2026-09-02 -

2026-09-30

2026-09-24

2027-09-26

Tillsvidare

2027-10-01

2026-09-24

2026-09-22

Tillsvidare
Tillsvidare
2026-11-03

Tillsvidare

2026-09-12

2026-09-11

2026-09-18
2026-09-21
2026-09-24

2026-09-30

2026-09-28

2026-09-30
2026-09-01

2026-09-01

2026-09-01

2026-09-01

2026-09-01

2026-09-01
2026-09-01
2026-09-01

2026-09-02

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

Jimmy Christoffersson
(Bistandshandlaggare SoL)

Louise Larsson (Handlaggare SoL)
Louise Larsson (Handlaggare SoL)

Rosanna Spjuth (Bistandshandlaggare
Sol)

Jimmy Christoffersson
(Bistdndshandlaggare Sol)

Elvira Winneborn (Bistandshandlaggare
Sol)

Louise Larsson (Handlaggare SoL)

Rosanna Spjuth (Bistandshandlaggare
Sol)

Ann-Louise Pebé (Bistandshandlaggare
Sol)

Rosanna Spjuth (Bistdndshandlaggare
Sol)

Amanda Viklund (Bistandshandlaggare
Sol)

Ann-Louise Pebé (Bistandshandlaggare
Sol)

Louise Larsson (Handlaggare Sol)
Louise Larsson (Handlaggare SoL)

Emma Lindholm (Bistandshandlaggare
Sol)

Louise Larsson (Handlaggare SoL)

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65
SoL IBIC 6ver 65
SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65
SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65
SoL IBIC 6ver 65
SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65



Delegationsbeslut

2026-10-01

Sida 2 (13)

Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Organisation

Sol Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare
SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

Sol Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare
SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare
SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

2026-09-02

2026-09-02

2026-09-02

2026-09-02

2026-09-02

2026-09-02

2026-09-02
2026-09-03

2026-09-03

2026-09-04

2026-09-03

2026-09-03

2026-09-03
2026-09-03
2026-09-04

2026-09-04

2026-09-04

2026-09-04

2026-09-04

2026-09-07

2026-09-14

Tillsvidare

2026-09-14

2026-09-22

Tillsvidare

2026-11-30

2026-09-17

Tillsvidare

Tillsvidare

2026-09-18

Tillsvidare

Tillsvidare

2027-09-30
Tillsvidare

Tillsvidare

2027-09-30

Tillsvidare

2026-09-07

2026-09-07

Tillsvidare

2026-09-02

2026-09-02

2026-09-02

2026-09-02

2026-09-02

2026-09-02

2026-09-02
2026-09-03

2026-09-03

2026-09-02

2026-09-03

2026-09-03

2026-09-03
2026-09-03
2026-09-04

2026-09-04

2026-09-04

2026-09-04

2026-09-04

2026-09-07

Jimmy Christoffersson
(Bistandshandlaggare SolL)

Mira Hedstrom (Bistandshandlaggare
Sol)

Jimmy Christoffersson
(Bistandshandlaggare SoL)

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

Louise Larsson (Handlaggare SolL)

Mira Hedstrom (Bistandshandlaggare
Sol)

Mira Hedstréom (Bistandshandlaggare
Sol)

Emma Lindholm (Bistdndshandlaggare
Sol)

Amanda Viklund (Bistandshandlaggare
Sol)

Rosanna Spjuth (Bistdndshandlaggare
Sol)

Louise Larsson (Handlaggare SoL)
Louise Larsson (Handlaggare Sol)

Mira Hedstrém (Bistandshandlaggare
Sol)

Mira Hedstrom (Bistandshandlaggare
Sol)

Anna-Lena Sandberg
(Bistandshandlaggare SoL)

Jimmy Christoffersson
(Bistdndshandlaggare Sol)

Jimmy Christoffersson
(Bistandshandlaggare Sol)

Louise Larsson (Handlaggare Sol)

SoL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC over 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC déver 65

SoL IBIC 6ver 65
SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65
SoL IBIC 6ver 65
SoL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC déver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC dver 65
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Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Organisation

Sol Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

Sol Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

2026-11-01

2026-09-07

2026-09-07

2026-09-07

2026-09-07

2026-09-07

2026-09-07

2026-10-01

2026-09-07

2026-09-09

2026-09-08

2026-09-08

2026-09-08

2026-09-08

2026-09-08

2026-09-08

2026-09-08

2026-09-08

2026-09-08

2027-10-31

2026-09-10

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

2026-09-16

2026-09-16

2027-10-01

2026-09-21

2026-09-21

2026-10-06

Tillsvidare

Tillsvidare

2026-11-30

2026-11-30

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

2026-11-30

2026-09-07

2026-09-07

2026-09-07

2026-09-07

2026-09-07

2026-09-07

2026-09-07

2026-09-07

2026-09-07

2026-09-08

2026-09-08

2026-09-08

2026-09-08

2026-09-07

2026-09-07

2026-09-08

2026-09-08

2026-09-08

2026-09-08

Elvira Winneborn (Bistandshandlaggare
Sol)

Emma Lindholm (Bistdndshandlaggare
Sol)

Elvira Winneborn (Bistandshandlaggare
SolL)

Mira Hedstrém (Bistandshandlaggare
Sol)

Mira Hedstrom (Bistandshandlaggare
Sol)

Amanda Viklund (Bistandshandlaggare
Sol)

Amanda Viklund (Bistandshandlaggare
Sol)

Jimmy Christoffersson
(Bistandshandlaggare Sol)

Emma Lindholm (Bistdndshandlaggare
Sol)

Emma Lindholm (Bistdndshandlaggare
Sol)

Anna-Lena Sandberg
(Bistandshandlaggare SoL)

Amanda Viklund (Bistandshandlaggare
Sol)

Amanda Viklund (Bistandshandlaggare
Sol)

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

Rosanna Spjuth (Bistandshandlaggare
Sol)

Rosanna Spjuth (Bistdndshandlaggare
Sol)

Anna-Lena Sandberg
(Bistdndshandlaggare Sol)

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

SoL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC over 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC déver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC over 65

SoL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65
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Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Organisation

Sol Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare
SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare
Sol Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare
SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare
SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare
SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 8 SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

2026-09-10

2026-09-09

2026-09-09

2026-09-09

2026-09-09

2026-09-09

2026-09-09
2026-09-10

2026-09-10

2026-09-10

2026-09-10
2026-09-10
2026-09-10

2026-09-10

2026-09-11

2026-09-10
2026-10-31
2026-09-14

2026-09-10

2026-09-10

2026-09-10

2026-11-08

2027-09-30

Tillsvidare

Tillsvidare

2027-09-09

2026-10-07

Tillsvidare
2026-09-20

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare
2026-09-22

Tillsvidare

Tillsvidare

2026-09-12

Tillsvidare
2027-10-31
2026-10-14

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

2026-09-08

2026-09-09

2026-09-09

2026-09-09

2026-09-09

2026-09-09

2026-09-09
2026-09-10

2026-09-10

2026-09-10

2026-09-10
2026-09-10
2026-09-10

2026-09-10

2026-09-10

2026-09-10
2026-09-10
2026-09-10

2026-09-10

2026-09-10

2026-09-10

Emma Lindholm (Bistdndshandlaggare
Sol)

Elvira Winneborn (Bistandshandlaggare
Sol)

Rosanna Spjuth (Bistdndshandlaggare
SolL)

Rosanna Spjuth (Bistandshandlaggare
Sol)

Rosanna Spjuth (Bistandshandlaggare
Sol)

Anna-Lena Sandberg
(Bistandshandlaggare Sol)

Louise Larsson (Handlaggare SolL)

Amanda Viklund (Bistandshandlaggare
Sol)

Emma Lindholm (Bistdndshandlaggare
Sol)

Rosanna Spjuth (Bistandshandlaggare
Sol)

Louise Larsson (Handlaggare Sol)
Louise Larsson (Handlaggare SoL)

Rosanna Spjuth (Bistandshandlaggare
Sol)

Rosanna Spjuth (Bistdndshandlaggare
Sol)

Emma Lindholm (Bistdndshandlaggare
Sol)

Louise Larsson (Handlaggare SoL)
Louise Larsson (Handlaggare Sol)

Jimmy Christoffersson
(Bistdndshandlaggare Sol)

Elvira Winneborn (Bistandshandlaggare
Sol)

Elvira Winneborn (Bistandshandlaggare
Sol)

Elvira Winneborn (Bistandshandlaggare
Sol)

SoL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC over 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC déver 65

SoL IBIC 6ver 65
SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65
SoL IBIC 6ver 65
SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC over 65

SoL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65
SoL IBIC 6ver 65
SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65
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Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Organisation

Sol Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare
SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

Sol Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare
SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

2026-09-11

2026-09-11

2026-09-11

2026-09-11

2026-09-11

2026-09-11

2026-10-01
2026-09-14

2026-09-14

2026-09-14

2026-09-14

2026-09-15
2026-09-15

2026-10-09

2026-09-15

2026-09-15

2026-09-15

2026-09-15

2026-09-15

2026-09-15

2027-09-30

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

2027-09-13

Tillsvidare
2026-10-12

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

2026-09-18

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

2026-09-21

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

2026-09-11

2026-09-11

2026-09-11

2026-09-11

2026-09-11

2026-09-11

2026-09-14
2026-09-14

2026-09-14

2026-09-14

2026-09-14

2026-09-15
2026-09-15

2026-09-15

2026-09-15

2026-09-15

2026-09-15

2026-09-15

2026-09-15

2026-09-15

Elvira Winneborn (Bistandshandlaggare
Sol)

Rosanna Spjuth (Bistandshandlaggare
Sol)

Elvira Winneborn (Bistandshandlaggare
SolL)

Jimmy Christoffersson
(Bistandshandlaggare SolL)

Jimmy Christoffersson
(Bistdndshandlaggare Sol)

Jimmy Christoffersson
(Bistandshandlaggare Sol)

Louise Larsson (Handlaggare SolL)

Anna-Lena Sandberg
(Bistandshandlaggare Sol)

Rosanna Spjuth (Bistandshandlaggare
Sol)

Rosanna Spjuth (Bistandshandlaggare
Sol)

Rosanna Spjuth (Bistandshandlaggare
Sol)

Louise Larsson (Handlaggare SoL)

Rosanna Spjuth (Bistandshandlaggare
Sol)

Rosanna Spjuth (Bistdndshandlaggare
Sol)

Rosanna Spjuth (Bistandshandlaggare
Sol)

Jimmy Christoffersson
(Bistandshandlaggare Sol)

Anna-Lena Sandberg
(Bistandshandlaggare SoL)

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

Anna-Lena Sandberg
(Bistandshandlaggare SoL)

SoL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC over 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC déver 65

SoL IBIC 6ver 65
SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65
SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC over 65

SoL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC dver 65
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Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Organisation

Sol Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare
SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare
SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

Sol Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

2026-09-15

2026-09-15

2026-09-15

2026-09-15

2026-09-16
2026-09-16
2026-09-16

2026-09-16

2026-09-16

2026-09-16

2026-09-16

2026-09-16

2026-09-16

2026-09-16

2026-11-01

2026-09-16

2026-09-17

2026-09-16

2026-09-18

2026-09-17

Tillsvidare

2026-09-22

2026-11-15

Tillsvidare

Tillsvidare
Tillsvidare
2027-03-31

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

2026-09-24

2026-09-24

2027-04-30

Tillsvidare

2027-09-17

Tillsvidare

2026-12-18

Tillsvidare

2026-09-15

2026-09-15

2026-09-15

2026-09-15

2026-09-16
2026-09-16
2026-09-15

2026-09-16

2026-09-16

2026-09-16

2026-09-16

2026-09-16

2026-09-16

2026-09-16

2026-09-16

2026-09-16

2026-09-17

2026-09-16

2026-09-16

2026-09-17

Jimmy Christoffersson
(Bistandshandlaggare SolL)

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

Elin Bergstedt (BistAndshandlaggare
SolL)

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

Louise Larsson (Handlaggare SoL)
Louise Larsson (Handlaggare Sol)

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

Elvira Winneborn (Bistandshandlaggare
Sol)

Rosanna Spjuth (Bistandshandlaggare
Sol)

Anna-Lena Sandberg
(Bistdndshandlaggare Sol)

Elvira Winneborn (Bistandshandlaggare
Sol)

Elvira Winneborn (Bistadndshandlaggare
Sol)

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

Elvira Winneborn (Bistadndshandlaggare
Sol)

Emma Lindholm (Bistandshandlaggare
Sol)

Rosanna Spjuth (Bistdndshandlaggare
Sol)

Emma Lindholm (Bistdndshandlaggare
Sol)

Emma Lindholm (Bistandshandlaggare
Sol)

Rosanna Spjuth (Bistandshandlaggare
Sol)

SoL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC over 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65
SoL IBIC 6ver 65
SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC over 65

SoL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC dver 65
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Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Organisation

Sol Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare
SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare
SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

Sol Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare
SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare
SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 8 SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

2026-09-17

2026-09-17

2026-09-17

2026-09-17

2026-09-17
2026-09-17

2026-09-17

2026-09-17

2026-12-04
2026-09-17

2026-09-17

2026-09-18
2026-09-18

2026-09-18

2026-09-18
2026-09-18

2026-09-20

2026-09-21

2026-09-21

2026-09-21

2027-03-17

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare
2026-11-30

Tillsvidare

Tillsvidare

2027-12-06

Tillsvidare

2026-11-30

2026-09-25

Tillsvidare

Tillsvidare

2026-09-18

Tillsvidare

2026-10-20

2026-12-21

Tillsvidare

Tillsvidare

2026-09-17

2026-09-17

2026-09-17

2026-09-17

2026-09-17
2026-09-17

2026-09-17

2026-09-17

2026-09-17
2026-09-17

2026-09-17

2026-09-18
2026-09-18

2026-09-18

2026-09-18
2026-09-18

2026-09-18

2026-09-21

2026-09-21

2026-09-21

Rosanna Spjuth (Bistdndshandlaggare
Sol)

Anna-Lena Sandberg
(Bistdndshandlaggare Sol)

Anna-Lena Sandberg
(Bistandshandlaggare SoL)

Anna-Lena Sandberg
(Bistandshandlaggare SolL)

Louise Larsson (Handlaggare SoL)

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

Rosanna Spjuth (Bistandshandlaggare
Sol)

Emma Lindholm (Bistandshandlaggare
Sol)

Louise Larsson (Handlaggare Sol)

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

Louise Larsson (Handlaggare SoL)

Amanda Viklund (Bistandshandlaggare
Sol)

Rosanna Spjuth (Bistdndshandlaggare
Sol)

Louise Larsson (Handlaggare SoL)

Anna-Lena Sandberg
(Bistdndshandlaggare Sol)

Emma Lindholm (Bistandshandlaggare
Sol)

Emma Lindholm (Bistdndshandlaggare
Sol)

Elvira Winneborn (Bistandshandlaggare
Sol)

Elvira Winneborn (Bistandshandlaggare
Sol)

SoL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC over 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65
SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65
SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65
SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC over 65

SoL IBIC dver 65
SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC déver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC dver 65
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Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Organisation

Sol Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare
SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare
SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

Sol Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

2026-09-21

2026-09-21

2026-09-21

2026-09-21

2026-09-21

2026-09-21
2026-09-21

2026-09-21

2026-09-21

2026-09-21
2026-09-21

2026-10-01

2026-09-21

2026-09-21

2026-10-01

2026-09-22

2026-09-22

2026-09-22

2026-09-22

2026-09-22

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

2027-09-30

Tillsvidare
2026-09-28

Tillsvidare

Tillsvidare

2027-09-21

Tillsvidare

2027-09-30

2027-09-30

Tillsvidare

2027-09-30

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

2026-09-21

2026-09-21

2026-09-21

2026-09-21

2026-09-21

2026-09-21
2026-09-21

2026-09-21

2026-09-21

2026-09-21
2026-09-21

2026-09-21

2026-09-21

2026-09-21

2026-09-22

2026-09-21

2026-09-22

2026-09-22

2026-09-22

2026-09-22

Elvira Winneborn (Bistandshandlaggare
Sol)

Elvira Winneborn (Bistandshandlaggare
Sol)

Anna-Lena Sandberg
(Bistandshandlaggare SoL)

Anna-Lena Sandberg
(Bistandshandlaggare SolL)

Anna-Lena Sandberg
(Bistdndshandlaggare Sol)

Louise Larsson (Handlaggare Sol)

Elvira Winneborn (Bistdndshandlaggare
Sol)

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

Louise Larsson (Handlaggare SoL)

Linda.P Berglund (Bistandshandlaggare
Sol)

Amanda Viklund (Bistandshandlaggare
Sol)

Elvira Winneborn (Bistandshandlaggare
Sol)

Emma Lindholm (Bistandshandlaggare
Sol)

Elvira Winneborn (Bistadndshandlaggare
Sol)

Emma Lindholm (Bistandshandlaggare
Sol)

Elvira Winneborn (Bistandshandlaggare
Sol)

Rosanna Spjuth (Bistandshandlaggare
Sol)

Anna-Lena Sandberg
(Bistandshandlaggare Sol)

Anna-Lena Sandberg
(Bistandshandlaggare SoL)

SoL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC over 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65
SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65
SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC over 65

SoL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC dver 65
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Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Organisation

Sol Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

Sol Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare
SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare
SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare
SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

2026-09-22

2026-09-22

2026-09-22

2026-09-22

2026-09-22

2026-09-22

2026-09-22

2026-09-22

2026-09-22

2026-09-22

2026-09-22

2026-09-22

2026-09-22

2026-09-23

2026-09-23
2026-09-23
2026-09-23
2026-09-23

2026-09-23

2026-09-22

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

2026-10-22

Tillsvidare

Tillsvidare

2027-01-22

2027-09-22

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

2026-10-24

Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

2026-09-22

2026-09-22

2026-09-22

2026-09-22

2026-09-22

2026-09-22

2026-09-22

2026-09-22

2026-09-22

2026-09-22

2026-09-22

2026-09-22

2026-09-22

2026-09-22

2026-09-23
2026-09-23
2026-09-23
2026-09-23

2026-09-23

2026-09-22

Anna-Lena Sandberg
(Bistandshandlaggare SolL)

Anna-Lena Sandberg
(Bistdndshandlaggare Sol)

Elvira Winneborn (Bistandshandlaggare
SolL)

Emma Lindholm (Bistdndshandlaggare
Sol)

Emma Lindholm (Bistandshandlaggare
Sol)

Rosanna Spjuth (Bistandshandlaggare
Sol)

Rosanna Spjuth (Bistandshandlaggare
Sol)

Rosanna Spjuth (Bistandshandlaggare
Sol)

Rosanna Spjuth (Bistandshandlaggare
Sol)

Rosanna Spjuth (Bistandshandlaggare
Sol)

Rosanna Spjuth (Bistandshandlaggare
Sol)

Rosanna Spjuth (Bistdndshandlaggare
Sol)

Emma Lindholm (Bistdndshandlaggare
Sol)

Emma Lindholm (Bistandshandlaggare
Sol)

Louise Larsson (Handlaggare SoL)
Louise Larsson (Handlaggare SoL)
Louise Larsson (Handlaggare SoL)

Linda.P Berglund (Bistandshandlaggare
Sol)

Emma Lindholm (Bistandshandlaggare
Sol)

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

SoL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC over 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC déver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC over 65

SolL IBIC Over 65
SoL IBIC dver 65
SoL IBIC 6ver 65
SoL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC dver 65
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Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Organisation

Sol Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare
SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

Sol Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

2026-09-23

2026-09-23

2026-09-23

2026-09-23

2026-09-23
2026-09-23

2026-09-23

2026-09-24

2026-09-24

2026-09-24

2026-09-24

2026-09-24

2026-09-24

2026-09-25

2026-09-25

2026-09-25

2026-09-25

2026-09-25

2026-09-25

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

2027-09-30

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

2026-11-30

2026-11-30

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

2026-09-23

2026-09-23

2026-09-23

2026-09-23

2026-09-23
2026-09-23

2026-09-23

2026-09-23

2026-09-23

2026-09-23

2026-09-24

2026-09-24

2026-09-23

2026-09-24

2026-09-24

2026-09-24

2026-09-24

2026-09-25

2026-09-25

Linda.P Berglund (Bistandshandlaggare
Sol)

Linda.P Berglund (Bistandshandlaggare
Sol)

Rosanna Spjuth (Bistdndshandlaggare
SolL)

Anna-Lena Sandberg
(Bistandshandlaggare SolL)

Louise Larsson (Handlaggare SoL)

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

Rosanna Spjuth (Bistandshandlaggare
Sol)

Amanda Viklund (Bistandshandlaggare
Sol)

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

Linda.P Berglund (Bistandshandlaggare
Sol)

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

SoL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC over 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65
SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC over 65

SoL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65
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Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Organisation

Sol Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare
SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

Sol Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare
SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare
SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

2026-09-25

2026-09-25

2026-09-25
2026-09-25

2026-09-25

2026-09-25

2026-09-25

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-28
2026-09-28
2026-09-28

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-28

Tillsvidare

Tillsvidare

2026-11-30

Tillsvidare

2027-03-25

2027-09-30

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

2026-10-28

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare
Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

2027-09-28

2026-11-30

2026-09-25

2026-09-25

2026-09-25
2026-09-25

2026-09-25

2026-09-25

2026-09-25

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-28
2026-09-28
2026-09-28

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-28

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

Rosanna Spjuth (Bistandshandlaggare
Sol)

Louise Larsson (Handlaggare Sol)

Rosanna Spjuth (Bistandshandlaggare
Sol)

Emma Lindholm (Bistandshandlaggare
Sol)

Amanda Viklund (Bistandshandlaggare
Sol)

Rosanna Spjuth (Bistandshandlaggare
Sol)

Anna-Lena Sandberg
(Bistandshandlaggare Sol)

Anna-Lena Sandberg
(Bistandshandlaggare Sol)

Anna-Lena Sandberg
(Bistdndshandlaggare Sol)

Emma Lindholm (Bistandshandlaggare
Sol)

Amanda Viklund (Bistandshandlaggare
Sol)

Anna-Lena Sandberg
(BistAndshandlaggare Sol)

Louise Larsson (Handlaggare Sol)
Louise Larsson (Handlaggare SoL)

Amanda Viklund (Bistandshandlaggare
Sol)

Amanda Viklund (Bistandshandlaggare
Sol)

Amanda Viklund (Bistandshandlaggare
Sol)

Linda.P Berglund (Bistandshandlaggare
Sol)

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

SoL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65
SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65
SoL IBIC dver 65
SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC déver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC dver 65
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Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Organisation

Sol Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

Sol Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-29

2026-09-29

2026-09-29

2026-09-29

2026-09-29

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-30

2026-10-01

2026-10-01

2026-11-30

2026-11-30

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

2026-12-31

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

2026-10-14

2027-04-01

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-29

2026-09-29

2026-09-29

2026-09-29

2026-09-29

2026-09-29

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-29

2026-09-29

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

Emma Lindholm (Bistandshandlaggare
SolL)

Emma Lindholm (Bistdndshandlaggare
Sol)

Linda.P Berglund (Bistandshandlaggare
Sol)

Amanda Viklund (Bistandshandlaggare
Sol)

Rosanna Spjuth (Bistandshandlaggare
Sol)

Ann-Louise Pebé (Bistandshandlaggare
Sol)

Amanda Viklund (Bistandshandlaggare
Sol)

Rosanna Spjuth (Bistandshandlaggare
Sol)

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

Anna-Lena Sandberg
(BistAndshandlaggare Sol)

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

Jimmy Christoffersson
(Bistandshandlaggare SolL)

Jimmy Christoffersson
(Bistandshandlaggare Sol)

Jimmy Christoffersson
(Bistandshandlaggare SoL)

Emma Lindholm (Bistandshandlaggare
Sol)

Emma Lindholm (Bistandshandlaggare
Sol)

SoL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC over 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC déver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC over 65

SoL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65



Delegationsbeslut

2026-10-01

Sida 13 (13)

Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Organisation

Sol Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

2026-09-30

2026-10-01

2026-10-01

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-30

Tillsvidare

2027-09-30

2027-09-30

Tillsvidare

2026-12-29

2026-11-30

Tillsvidare

2026-11-30

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-30

Emma Lindholm (Bistdndshandlaggare
Sol)

Anna-Lena Sandberg
(Bistdndshandlaggare Sol)

Anna-Lena Sandberg
(Bistandshandlaggare SoL)

Amanda Viklund (Bistandshandlaggare
Sol)

Emma Lindholm (Bistandshandlaggare
Sol)

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

SoL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC over 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC déver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

Antal beslut 243
Antal beslutsfattare 11



Delegationsbeslut

2026-10-01

Urval

Arendetyp SoL
Processtyp IBIC SoL

Beslutsdatum

Organisation SolL IBIC under 65

2026-09-01 - 2026-09-30

Sida 1 (2)

Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Organisation

Avsluta utredning enligt 14 kap 2 § SoL

SoL Avslag insatser enl 11 kap 1 § SoL,handlaggare

SoL Avslag insatser enl 11 kap 1 § SolL,handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

Sol Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

- 2026-09-04

- Tillsvidare

- Tillsvidare

2026-11-01

2026-11-01

2026-09-02

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-09-22

2026-09-22

2026-09-23

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2028-11-01

Tillsvidare

2028-09-30

2026-11-30

2028-09-30

2027-02-28

2027-09-30

2027-11-30

2026-09-29

2028-11-30

2027-04-30

2028-11-30

2026-09-04

2026-09-23

2026-09-25

2026-09-02

2026-09-04

2026-09-02

2026-09-21

2026-09-10

2026-09-21

2026-09-22

2026-09-22

2026-09-23

2026-09-23

2026-09-24

2026-09-24

Emma Berggren (Bistandshandlaggare
Sol)

Hanna Strandqvist
(Bistandshandlaggare SoL)

Hanna Strandqvist
(Bistandshandlaggare SolL)

Hanna Strandqvist
(Bistdndshandlaggare Sol)

Therese Julkunen (Bistandshandlaggare
Sol)

Emma Berggren (Bistdndshandlaggare
Sol)

Emma Berggren (Bistdndshandlaggare
Sol)

Emma Berggren (Bistandshandlaggare
Sol)

Emma Berggren (Bistandshandlaggare
Sol)

Hanna Strandqvist
(Bistandshandlaggare SoL)

Therese Julkunen (Bistandshandlaggare
Sol)

Hanna Strandqvist
(BistAndshandlaggare Sol)

Emma Berggren (Bistandshandlaggare
Sol)

Therese Julkunen (Bistdndshandlaggare
Sol)

Emma Berggren (Bistdndshandlaggare
Sol)

SoL IBIC under 65

SolL IBIC under 65

SoL IBIC under 65

SoL IBIC under 65

SoL IBIC under 65

SoL IBIC under 65

SolL IBIC under 65

SoL IBIC under 65

SoL IBIC under 65

SolL IBIC under 65

SoL IBIC under 65

SoL IBIC under 65

SolL IBIC under 65

SolL IBIC under 65

SoL IBIC under 65



Delegationsbeslut

2026-10-01

Sida 2 (2)

Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Organisation

Sol Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

Sol Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

2026-11-01

2026-09-11

2026-09-25

2026-10-01

2026-10-01

2026-09-29

2026-10-01

2026-10-01

2026-12-01

2026-09-16

2026-09-30

2026-09-30

2026-12-01

2028-10-31

2027-01-31

2027-09-30

2027-05-31

2027-05-31

Tillsvidare

Tillsvidare

2027-03-31

2027-11-30

2027-08-31

2027-09-30

2029-09-30

2027-11-30

2026-09-25

2026-09-11

2026-09-25

2026-09-25

2026-09-28

2026-09-29

2026-09-15

2026-09-15

2026-09-16

2026-09-16

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-17

Emma Berggren (Bistandshandlaggare
Sol)

Therese Julkunen (Bistandshandlaggare
Sol)

Hanna Strandqvist
(Bistandshandlaggare SoL)

Therese Julkunen (Bistdndshandlaggare
Sol)

Therese Julkunen (Bistandshandlaggare
Sol)

Therese Julkunen (Bistandshandlaggare
Sol)

Therese Julkunen (Bistdndshandlaggare
Sol)

Therese Julkunen (Bistandshandlaggare
Sol)

Hanna Strandqvist
(Bistandshandlaggare Sol)

Emma Berggren (Bistandshandlaggare
Sol)

Hanna Strandqvist
(Bistandshandlaggare SoL)

Hanna Strandqvist
(Bistandshandlaggare SolL)

Hanna Strandqvist
(BistAndshandlaggare Sol)

SoL IBIC under 65

SoL IBIC under 65

SolL IBIC under 65

SoL IBIC under 65

SoL IBIC under 65

SoL IBIC under 65

SolL IBIC under 65

SolL IBIC under 65

SoL IBIC under 65

SolL IBIC under 65

SolL IBIC under 65

SoL IBIC under 65

SoL IBIC under 65

Antal beslut 28
Antal beslutsfattare 3



Delegationsbeslut

Sida 1 (1)

2026-10-01

Urval

Arendetyp SoL

Processtyp IBIC SoL

Beslutsdatum 2026-09-01 - 2026-09-30

Organisation SoL IBIC PS

Beslut Beslutsperiod Beslutsdatum Beslutsfattare Organisation

SoL Avslag insatser enl 11 kap 1 § SoL,handlaggare
SoL Avslag insatser enl 11 kap 1 § SoL,handlaggare
SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare
SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare
SoL Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare
SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare
SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare
SoL Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

- Tillsvidare

- Tillsvidare

2026-09-25
2026-09-09
2026-09-09
2026-09-10
2026-09-27
2026-09-18

2026-09-23

2028-05-31
2026-09-09
2027-09-30
2027-10-31
2027-09-30
Tillsvidare

2028-09-30

2026-09-10
2026-09-18
2026-09-25
2026-09-09
2026-09-09
2026-09-10
2026-09-15
2026-09-18

2026-09-23

Zelma Vennstrom (Handléaggare Sol)
Zelma Vennstrom (Handlaggare Sol)
Sabina Lindberg (Handlaggare SolL)
Zelma Vennstrom (Handléaggare SolL)
Sabina Lindberg (Handlaggare Sol)
Zelma Vennstrom (Handlaggare Sol)
Alva Olund (Handlaggare SolL)

Emma Lindholm (Bistdndshandlaggare
Sol)

Alva Olund (Handlaggare SolL)

SoL IBIC PS
SoL IBIC PS
SoL IBIC PS
SoL IBIC PS
SoL IBIC PS
SoL IBIC PS
SoL IBIC PS
SoL IBIC PS

SoL IBIC PS

Antal beslut 9
Antal beslutsfattare 4



Delegationsbeslut

Sida 1 (1)

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Organisation

2026-10-01

Urval

Arendetyp SoL

Processtyp IBIC SoL

Beslutsdatum 2026-09-01 - 2026-09-30

Organisation LSS Vuxen

Beslut Beslutsperiod
Antal beslut

Antal beslutsfattare



Beslut enligt Lag (2018:222) om bostadsanpassningsbidrag

Beslut under perioden:

BAB Rapport 1.8

Fran: 2026-09-01 Till: 2026-09-30 Utskrift: 2026-10-07
Arendenr Beslut Beslutsdatum Beslutat av Belopp
2025/179 Bifall 2026-09-02 Veronika Olsson 48 797 kr
2025/227 Bifall 2026-09-02 Ramona Burvall Nordell 96 727 kr
2025/229 Bifall 2026-09-02 Anna Eriksson 43 380 kr
2026/027 Bifall 2026-09-10 Veronika Olsson 7 838 kr
2026/043 Bifall 2026-09-15 Anna Margareta Eriksson 57 885 kr
2026/045 Bifall 2026-09-02 Veronika Olsson 28 943 kr
2026/071 Bifall 2026-09-10 Anna Eriksson 20928 kr
2026/075 Bifall 2026-09-02 Veronika Olsson 7 608 kr
2026/087 Bifall 2026-09-02 Veronika Olsson 8228 kr
2026/094 Bifall 2026-09-11 Anna Eriksson 4000 kr
2026/116 Bifall 2026-09-15 Anna Eriksson 2920 kr
2026/119 Bifall 2026-09-15 Anna Eriksson 1460 kr
2026/133 Bifall 2026-09-01 Veronika Olsson 1625 kr
2026/137 Bifall 2026-09-09 Anna Eriksson 10 588 kr
2026/139 Bifall 2026-09-07 Anna Eriksson 1250 kr
2026/143 Bifall 2026-09-09 Anna Eriksson 57 000 kr
2026/146 Bifall 2026-09-03 Anna Eriksson 8125 kr
2026/154 Bifall 2026-09-25 Ramona Burvall Nordell 90 161 kr
2026/155 Aterkallande 2026-09-09 Veronika Katarina Maria Olsson 0 kr
2026/161 Bifall 2026-09-04 Veronika Olsson 7 500 kr
2026/164 Bifall 2026-09-21 Anna Margareta Eriksson 12 086 kr
2026/166 Aterkallande 2026-09-07 Veronika Olsson 0 kr
2026/167 Bifall 2026-09-01 Veronika Olsson 8 125 kr
2026/168 Bifall 2026-09-01 Veronika Olsson 8 125 kr
2026/169 Bifall 2026-09-07 Anna Eriksson 8 125 kr
2026/170* Bifall 2026-09-10 Veronika Olsson 11291 kr
2026/172 Bifall 2026-09-11 Veronika Olsson 4 500 kr
2026/173 Bifall 2026-09-29 Anna Eriksson 41 675 kr
2026/176 Bifall 2026-09-15 Anna Eriksson 4 169 kr
2026/179 Bifall 2026-09-21 Anna Eriksson 8 125 kr
2026/186 Bifall 2026-09-29 Veronika Olsson 0 kr
2026/188 Bifall 2026-09-25 Veronika Olsson 8215 kr
2026/189 Bifall 2026-09-30 Anna Eriksson 0 kr

* = Arendet avser reparation, besiktning, underhall

** = Arendet avser aterstillningsbidrag

Summa: 619 399 kr

Antal poster: 33 st

Total summa: 619 399 kr
Totalt antal poster: 34 st

Redovisade belopp ar beviljade bidrag under perioden alternativt skillnaden mellan beviljade bidragsbelopp och eventuella beviljade bidrag foére den
period listan avser. Detta innebar att ett belopp kan bli negativt om bidraget i ett &rende har sankts jamfért med beviljat bidrag fore perioden



BAB Rapport 1.8

Avskrivna drenden

Arendenr Beslut Beslutsdatum Beslutat av Belopp
2026/153 Avskrivet 2026-09-09 Veronika Olsson 0 kr

Summa: 0 kr
Antal poster: 1 st

Total summa: 619 399 kr
Totalt antal poster: 34 st

* = Arendet avser reparation, besiktning, underhall
** = Arendet avser aterstillningsbidrag

Redovisade belopp ar beviljade bidrag under perioden alternativt skillnaden mellan beviljade bidragsbelopp och eventuella beviljade bidrag foére den
period listan avser. Detta innebar att ett belopp kan bli negativt om bidraget i ett &rende har sankts jamfért med beviljat bidrag fore perioden



Delegationsbeslut

2026-10-13

Urval
Beslutsdatum

2026-09-01 - 2026-09-30

Sida 1 (45)

Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Organisation

Avsluta utredning enligt 14 kap 2 § SoL

Avsluta utredning enligt 14 kap 2 § SoL

Avsluta utredning enligt 14 kap 2 § SoL

Avsluta utredning enligt 14 kap 2 § SoL

Avsluta utredning enligt 14 kap 2 § SoL

Avsluta utredning enligt 14 kap 2 § SoL

Avsluta utredning enligt 14 kap 2 § SoL

Avsluta utredning enligt 14 kap 2 § SoL

Avsluta utredning enligt 14 kap 2 § SoL

Avsluta utredning enligt 14 kap 2 § SoL
Avsluta utredning enligt 14 kap 2 § SoL
Avsluta utredning enligt 14 kap 2 § SoL

Avsluta utredning enligt 14 kap 2 § SoL

Avsluta utredning enligt 14 kap 2 § SoL

BoU Avge yttrande enligt 14 kap 2 § SoL
BoU Avge yttrande enligt 14 kap 2 § SoL

BoU Bistand placering enl 4 kap 1 § SoL avslutas

2026-09-01

2026-09-01

2026-09-01

2026-09-04

2026-09-08

2026-09-11

2026-09-12

2026-09-11

2026-09-18

2026-09-18
2026-09-21
2026-09-22

2026-09-24

2026-09-30

Tillsvidare

Tillsvidare

2026-09-22

2026-09-01

2026-09-01

2026-09-01

2026-09-04

2026-09-08

2026-09-11

2026-09-12

2026-09-11

2026-09-18

2026-09-18
2026-09-21
2026-09-22

2026-09-24

2026-09-30

2026-09-25
2026-09-30

2026-09-24

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Lisa Fahlman (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Emma Berggren (Bistdndshandlaggare
Sol)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

Jimmy Christoffersson
(Bistandshandlaggare Sol)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Louise Larsson (Handlaggare Sol)
Louise Larsson (Handlaggare SolL)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Rosanna Spjuth (Bistdndshandlaggare
Sol)

Jimmy Christoffersson
(Bistandshandlaggare SolL)

Lisa Lundmark (Socialsekreterare BoU)
Linda Westin (Chef IFO Myndighet)

Malin Backestrom (Socialsekreterare
BoU)

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

SoL IBIC under 65

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC dver 65

Ekonomiskt bistand

SoL IBIC 6ver 65
SoL IBIC 6ver 65

Ekonomiskt bistand
SolL IBIC over 65
SoL IBIC dver 65
Placeringsgruppen

Barn och
ungdomsgruppen

Placeringsgruppen



Delegationsbeslut

2026-10-13

Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Organisation

BoU Insats placering enl 11 kap 1 § SoL avslutas

BoU Placering enl. 11 kap 1 § SoL, chef/arb.ledare

BoU Utredning enligt 14 kap

BoU Utredning enligt 14 kap

BoU Utredning enligt 14 kap

BoU Utredning enligt 14 kap

BoU Utredning enligt 14 kap

BoU Utredning enligt 14 kap

BoU Utredning enligt 14 kap
BoU Utredning enligt 14 kap
BoU Utredning enligt 14 kap
BoU Utredning enligt 14 kap
BoU Utredning enligt 14 kap

BoU Utredning enligt 14 kap
BoU Utredning enligt 14 kap

BoU Utredning enligt 14 kap

BoU Utredning enligt 14 kap

BoU Utredning enligt 14 kap

BoU Utredning enligt 14 kap

BoU Utredning enligt 14 kap

BoU Utredning enligt 14 kap

.2 8§ SoL inleds

.2 8 SoL inleds

.2 8 SoL inleds

.2 8 SoL inleds

.2 8 SoL inleds

.2 8 SoL inleds

.28 SolL inleds
.2 8 SoL inleds
.28 SoL inleds
.28 SolL inleds
.2 8 SoL inleds

.2 8 SoL inleds
.2 8 SoL inleds

.2 8 SoL inleds

.2 8 SoL inleds

.2 8 SolL inleds

. 2 8 SoL inleds

.2 8 SoL inleds

.2 8 SoL inleds

- 2026-06-15

2026-09-15 - Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

2026-09-04

2026-09-14

2026-09-01

2026-09-02

2026-09-02

2026-09-02

2026-09-02

2026-09-03

2026-09-03
2026-09-04
2026-09-04
2026-09-04
2026-09-04

2026-09-04
2026-09-07

2026-09-07

2026-09-07

2026-09-08

2026-09-09

2026-09-09

2026-09-14

Ida Lundgren (Socialsekreterare BoU)

Nils Olovsson (Enhetschef IFO
Myndighet)

Linn Sidenmark (Socialsekreterare BoU)
Kabita Hogberg (Socialsekreterare BoU)
Elin Fjallstrom (Socialsekreterare BoU)
Elin Fjallstrom (Socialsekreterare BoU)
Marie Pahlberg (Socialsekreterare BoU)
Sanna Oquist (Socialsekreterare BoU)

Annelie Blom (Socialsekreterare BoU)
Sanna Oquist (Socialsekreterare BoU)
Sanna Oquist (Socialsekreterare BoU)
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Peter Danielsson (Socialsekreterare Bo

Lisa Lundmark (Socialsekreterare BoU)

Evelina Alm (Socialsekreterare BoU)
Sanna Oquist (Socialsekreterare BoU)
Ana Popova (Socialsekreterare BoU)

Lisa Edelsvard Enholm
(Socialsekreterare BoU)

Lisa Edelsvard Enholm
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Lisa Edelsvard Enholm
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2026-09-25

2026-09-26

Vendela Forsberg (Socialsekreterare
BoU)

Vendela Forsberg (Socialsekreterare
BoU)

Vendela Forsberg (Socialsekreterare
BoU)

Anna Aberg (Socialsekreterare BoU)
Sanna Oquist (Socialsekreterare BoU)
Ana Popova (Socialsekreterare BoU)
Jenny Burman (Socialsekreterare BoU)

Lisa Lundmark (Socialsekreterare BoU)

Sanna Oquist (Socialsekreterare BoU)

Lisa Edelsvard Enholm
(Socialsekreterare BoU)

Lisa Edelsvard Enholm
(Socialsekreterare BoU)

Vendela Forsberg (Socialsekreterare
BoU)

Vendela Forsberg (Socialsekreterare
BoU)

Sandra Oberg (Socialsekreterare BoU)

Peter Danielsson (Socialsekreterare Bo
Sanna Oquist (Socialsekreterare BoU)
Ana Popova (Socialsekreterare BoU)
Annelie Blom (Socialsekreterare BoU)

Vendela Forsberg (Socialsekreterare
BoU)

Ida Lundgren (Socialsekreterare BoU)
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Christina Nilsson (Socialsekreterare BoU
Maja Haggbom (Socialsekreterare BoU)

Lisa Edelsvérd Enholm
(Socialsekreterare BoU)

Lisa Edelsvard Enholm
(Socialsekreterare BoU)

Lisa Edelsvard Enholm
(Socialsekreterare BoU)

Sanna Oquist (Socialsekreterare BoU)

Lisa Edelsvard Enholm
(Socialsekreterare BoU)

Lisa Edelsvard Enholm
(Socialsekreterare BoU)

Lisa Edelsvard Enholm
(Socialsekreterare BoU)

Johanna Sundqyvist (Socialsekreterare
BoU)

Sara Sjostrom (Socialsekreterare BoU)
Sanna Oquist (Socialsekreterare BoU)
Sanna Oquist (Socialsekreterare BoU)

Lisa Edelsvard Enholm
(Socialsekreterare BoU)

Marie Pahlberg (Socialsekreterare BoU)
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Evelina Alm (Socialsekreterare BoU)
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Evelina Alm (Socialsekreterare BoU)
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Jenny Burman (Socialsekreterare BoU)
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Jenny Burman (Socialsekreterare BoU)
Maja Haggbom (Socialsekreterare BoU)

Vendela Forsberg (Socialsekreterare
BoU)

Lisa Edelsvard Enholm
(Socialsekreterare BoU)

Vendela Forsberg (Socialsekreterare
BoU)

Vendela Forsberg (Socialsekreterare
BoU)

Maja Haggbom (Socialsekreterare BoU)
Evelina Alm (Socialsekreterare BoU)
Maja Haggbom (Socialsekreterare BoU)
Sanna Oquist (Socialsekreterare BoU)
Peter Danielsson (Socialsekreterare Bo
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Maja Haggbom (Socialsekreterare BoU)
Evelina Alm (Socialsekreterare BoU)
Ana Popova (Socialsekreterare BoU)
Linn Sidenmark (Socialsekreterare BoU)
Sanna Oquist (Socialsekreterare BoU)
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Peter Danielsson (Socialsekreterare Bo
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Sanna Oquist (Socialsekreterare BoU)
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2026-09-23

2026-09-24

Lisa Edelsvard Enholm
(Socialsekreterare BoU)

Lisa Edelsvard Enholm
(Socialsekreterare BoU)

Lisa Edelsvérd Enholm
(Socialsekreterare BoU)

Lisa Edelsvard Enholm
(Socialsekreterare BoU)

Sanna Oquist (Socialsekreterare BoU)
Sanna Oquist (Socialsekreterare BoU)
Sanna Oquist (Socialsekreterare BoU)
Sanna Oquist (Socialsekreterare BoU)
Anna Aberg (Socialsekreterare BoU)
Peter Danielsson (Socialsekreterare Bo
Maja Haggbom (Socialsekreterare BoU)
Maja Haggbom (Socialsekreterare BoU)
Peter Danielsson (Socialsekreterare Bo

Vendela Forsberg (Socialsekreterare
BoU)

Vendela Forsberg (Socialsekreterare
BoU)

Kabita Hogberg (Socialsekreterare BoU)
Sanna Oquist (Socialsekreterare BoU)
Sanna Oquist (Socialsekreterare BoU)
Evelina Alm (Socialsekreterare BoU)
Ana Popova (Socialsekreterare BoU)
Maja Haggbom (Socialsekreterare BoU)
Maja Haggbom (Socialsekreterare BoU)
Peter Danielsson (Socialsekreterare Bo
Peter Danielsson (Socialsekreterare Bo

Lisa Edelsvard Enholm
(Socialsekreterare BoU)

Evelina Alm (Socialsekreterare BoU)
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Lisa Edelsvard Enholm
(Socialsekreterare BoU)

Frida Bréanstrom (Socialsekreterare BoU)

Vendela Forsberg (Socialsekreterare
BoU)

Sanna Oquist (Socialsekreterare BoU)

Lisa Edelsvard Enholm
(Socialsekreterare BoU)

Lisa Edelsvard Enholm
(Socialsekreterare BoU)

Vendela Forsberg (Socialsekreterare
BoU)

Sanna Oquist (Socialsekreterare BoU)
Kabita Hogberg (Socialsekreterare BoU)
Sara Sjostrom (Socialsekreterare BoU)
Marie Pahlberg (Socialsekreterare BoU)

Vendela Forsberg (Socialsekreterare
BoU)

Vendela Forsberg (Socialsekreterare
BoU)

Sanna Oquist (Socialsekreterare BoU)

Lisa Edelsvard Enholm
(Socialsekreterare BoU)

Vendela Forsberg (Socialsekreterare
BoU)

Vendela Forsberg (Socialsekreterare
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Vendela Forsberg (Socialsekreterare
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Vendela Forsberg (Socialsekreterare
BoU)

Vendela Forsberg (Socialsekreterare
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Peter Danielsson (Socialsekreterare Bo

Vendela Forsberg (Socialsekreterare
BoU)
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Lisa Edelsvard Enholm
(Socialsekreterare BoU)

Lisa Edelsvard Enholm
(Socialsekreterare BoU)

Evelina Alm (Socialsekreterare BoU)
Ana Popova (Socialsekreterare BoU)
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Evelina Alm (Socialsekreterare BoU)
Peter Danielsson (Socialsekreterare Bo
Peter Danielsson (Socialsekreterare Bo
Arbetsutskottet

Arbetsutskottet
Arbetsutskottet

Arbetsutskottet

Arbetsutskottet
Arbetsutskottet
Arbetsutskottet

Sabina Lindberg (Socialsekreterare
Vuxen)

Mira Hedstrém (Bistandshandlaggare
Sol)

Louice Pettersson (Socialsekreterare
Vuxen)

Barn och
ungdomsgruppen

Placeringsgruppen

Barn och
ungdomsgruppen

Barn och
ungdomsgruppen

Placeringsgruppen
Placeringsgruppen

Placeringsgruppen
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Ej inleda utredning enl.

Ej inleda utredning enl.
Ej inleda utredning enl.
Ej inleda utredning enl.
Ej inleda utredning enl.

Ej inleda utredning enl.

Ej inleda utredning enl.

Ej inleda utredning enl.

Ej inleda utredning enl.

Ej inleda utredning enl.
Ej inleda utredning enl.

Ej inleda utredning enl.

Ej inleda utredning enl.

Ej inleda utredning enl.

Ej inleda utredning enl.

Ej inleda utredning enl.

Ej inleda utredning enl.

Ej inleda utredning enl.

Ej inleda utredning enl.

Ej inleda utredning enl.

Ej inleda utredning enl.

Ej inleda utredning enl.

Ej inleda utredning enl.

14 kap 2 § SoL

14 kap 2 § SoL
14 kap 2 § SoL
14 kap 2 § SoL
14 kap 2 § SoL
14 kap 2 § SoL

14 kap 2 § SoL

14 kap 2 § SoL

14 kap 2 § SoL

14 kap 2 § SoL
14 kap 2 § SoL
14 kap 2 § SoL

14 kap 2 § SoL

14 kap 2 § SoL

14 kap 2 § SoL
14 kap 2 § SoL

14 kap 2 § SoL

14 kap 2 § SoL

14 kap 2 § SoL
14 kap 2 § SoL

14 kap 2 § SoL
14 kap 2 § SoL

14 kap 2 § SoL

Tillsvidare

Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare
Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare
Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

2026-09-08

2026-09-08
2026-09-09
2026-09-09
2026-09-09
2026-09-14

2026-09-14

2026-09-14

2026-09-21

2026-09-21
2026-09-22
2026-09-22

2026-09-23

2026-09-23

2026-09-23
2026-09-22

2026-09-25

2026-09-25

2026-09-28
2026-09-28

2026-09-29
2026-09-25

2026-09-30

Amanda Viklund (Bistandshandlaggare
Sol)

Emma Eklund (Socialsekreterare Vuxen)
Alva Olund (Socialsekreterare Vuxen)
Alva Olund (Socialsekreterare Vuxen)
Alva Olund (Socialsekreterare Vuxen)

Louice Pettersson (Socialsekreterare
Vuxen)

Louice Pettersson (Socialsekreterare
Vuxen)

Louice Pettersson (Socialsekreterare
Vuxen)

Zelma Vennstrom (Socialsekreterare
Vuxen)

Louice Pettersson (Handlaggare SolL)
Emma Eklund (Socialsekreterare Vuxen)

Louice Pettersson (Socialsekreterare
Vuxen)

Amanda Viklund (Bistandshandlaggare
Sol)

Elvira Winneborn (Bistandshandlaggare
Sol)

Alva Olund (Socialsekreterare Vuxen)

Louice Pettersson (Socialsekreterare
Vuxen)

Louice Pettersson (Socialsekreterare
Vuxen)

Louice Pettersson (Socialsekreterare
Vuxen)

Louice Pettersson (Handlaggare Sol)

Louice Pettersson (Socialsekreterare
Vuxen)

Alva Olund (Socialsekreterare Vuxen)

Louice Pettersson (Socialsekreterare
Vuxen)

Emma Eklund (Socialsekreterare Vuxen)
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Beslut Beslutsperiod Beslutsdatum  Beslutsfattare Organisation

Ej inleda utredning enl. 14 kap 2 § SoL - Tillsvidare 2026-09-11 Emma Eklund (Socialsekreterare Vuxen)

Ek Avslag bistand enl. 12 kap 1 § SoL, socialsekr. - Tillsvidare 2026-09-01 Malin Marklund (Socialsekreterare Ekonomiskt bistand
Ekonomiskt bistand)

Ek Avslag bistand enl. 12 kap 1 § SoL, socialsekr. - Tillsvidare 2026-09-01 Malin Marklund (Socialsekreterare Ekonomiskt bistand
Ekonomiskt bistand)

Ek Avslag bistand enl. 12 kap 1 § SoL, socialsekr. - Tillsvidare 2026-09-01 Caroline Carlsson (Socialsekreterare Ekonomiskt bistand
Ekonomiskt bistand)

Ek Avslag bistand enl. 12 kap 1 § SoL, socialsekr. - Tillsvidare 2026-09-01 Lisa Fahlman (Socialsekreterare Ekonomiskt bistand
Ekonomiskt bistand)

Ek Avslag bistand enl. 12 kap 1 § SoL, socialsekr. - Tillsvidare 2026-09-01 Caroline Carlsson (Socialsekreterare Ekonomiskt bistand
Ekonomiskt bistand)

Ek Avslag bistand enl. 12 kap 1 § SoL, socialsekr. - Tillsvidare 2026-09-01 Caroline Carlsson (Socialsekreterare Ekonomiskt bistand
Ekonomiskt bistand)

Ek Avslag bistand enl. 12 kap 1 § SoL, socialsekr. - Tillsvidare 2026-09-01 Caroline Carlsson (Socialsekreterare Ekonomiskt bistand
Ekonomiskt bistand)

Ek Avslag bistand enl. 12 kap 1 § SoL, socialsekr. - Tillsvidare 2026-09-01 Caroline Carlsson (Socialsekreterare Ekonomiskt bistand
Ekonomiskt bistand)

Ek Avslag bistand enl. 12 kap 1 § SoL, socialsekr. - Tillsvidare 2026-09-02 Alva Pogulis (Socialsekreterare Ekonomiskt bistand
Ekonomiskt bistand)

Ek Avslag bistand enl. 12 kap 1 § SoL, socialsekr. - Tillsvidare 2026-09-01 Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare Ekonomiskt bistand
Ekonomiskt bistand)

Ek Avslag bistand enl. 12 kap 1 § SoL, socialsekr. - Tillsvidare 2026-09-01 Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare Ekonomiskt bistand
Ekonomiskt bistand)

Ek Avslag bistand enl. 12 kap 1 § SoL, socialsekr. - Tillsvidare 2026-09-01 Lisa Fahlman (Socialsekreterare Ekonomiskt bistand
Ekonomiskt bistand)

Ek Avslag bistand enl. 12 kap 1 8§ SoL, socialsekr. - Tillsvidare 2026-09-02 Lisa Fahlman (Socialsekreterare Ekonomiskt bistand
Ekonomiskt bistand)

Ek Avslag bistand enl. 12 kap 1 § SoL, socialsekr. - Tillsvidare 2026-09-02 Hilda Lundberg (Socialsekreterare Ekonomiskt bistand
Ekonomiskt bistand)

Ek Avslag bistand enl. 12 kap 1 § SoL, socialsekr. - Tillsvidare 2026-09-02 Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare Ekonomiskt bistand
Ekonomiskt bistand)

Ek Avslag bistand enl. 12 kap 1 § SolL, socialsekr. - Tillsvidare 2026-09-02 Caroline Carlsson (Socialsekreterare Ekonomiskt bistand
Ekonomiskt bistand)

Ek Avslag bistand enl. 12 kap 1 § SoL, socialsekr. - Tillsvidare 2026-09-02 Alva Pogulis (Socialsekreterare Ekonomiskt bistand
Ekonomiskt bistand)

Ek Avslag bistand enl. 12 kap 1 § SoL, socialsekr. - Tillsvidare 2026-09-03 Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare Arbetsmarknadsatgarder

Ekonomiskt bistand)
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Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.

Ek Avslag bistand enl.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

2026-09-03

2026-09-03

2026-09-03

2026-09-03

2026-09-03

2026-09-04

2026-09-04

2026-09-04

2026-09-04

2026-09-04

2026-09-07

2026-09-07

2026-09-08

2026-09-09

2026-09-09

2026-09-09

2026-09-09

2026-09-09

2026-09-09

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Nilsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Nilsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Nilsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Kellgren (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand
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Organisation

Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.

Ek Avslag bistand enl.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

2026-09-09

2026-09-09

2026-09-09

2026-09-09

2026-09-09

2026-09-11

2026-09-11

2026-09-11

2026-09-11

2026-09-11

2026-09-11

2026-09-11

2026-09-15

2026-09-15

2026-09-15

2026-09-16

2026-09-16

2026-09-16

2026-09-16

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare

Ekonomiskt bistand)

Lisa Fahlman (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Lisa Fahlman (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand
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Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Organisation

Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.

Ek Avslag bistand enl.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

2026-09-17

2026-09-17

2026-09-17

2026-09-17

2026-09-17

2026-09-17

2026-09-18

2026-09-18

2026-09-18

2026-09-18

2026-09-18

2026-09-18

2026-09-18

2026-09-18

2026-09-18

2026-09-18

2026-09-18

2026-09-18

2026-09-18

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Kellgren (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand
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Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Organisation

Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.

Ek Avslag bistand enl.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

2026-09-21

2026-09-21

2026-09-21

2026-09-21

2026-09-21

2026-09-21

2026-09-21

2026-09-21

2026-09-21

2026-09-21

2026-09-21

2026-09-21

2026-09-21

2026-09-22

2026-09-22

2026-09-22

2026-09-22

2026-09-22

2026-09-22

Sara Kellgren (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Kellgren (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand



Delegationsbeslut

2026-10-13

Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Organisation

Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.

Ek Avslag bistand enl.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

2026-09-22

2026-09-23

2026-09-23

2026-09-23

2026-09-23

2026-09-23

2026-09-23

2026-09-23

2026-09-23

2026-09-23

2026-09-24

2026-09-24

2026-09-24

2026-09-24

2026-09-24

2026-09-24

2026-09-30

2026-09-25

2026-09-25

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand



Delegationsbeslut

2026-10-13

Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Organisation

Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.

Ek Avslag bistand enl.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

2026-09-25

2026-09-25

2026-09-25

2026-09-25

2026-09-25

2026-09-25

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-28

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Kellgren (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Kellgren (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Kellgren (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand



Delegationsbeslut

2026-10-13

Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Organisation

Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.

Ek Avslag bistand enl.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-28

2026-09-29

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-29

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-29

2026-09-29

2026-09-29

2026-09-29

2026-09-29

2026-09-29

2026-09-30

Sara Kellgren (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Kellgren (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Kellgren (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Kellgren (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Kellgren (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Kellgren (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Kellgren (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Kellgren (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Kellgren (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand



Delegationsbeslut

2026-10-13

Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Organisation

Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.
Ek Avslag bistand enl.

Ek Avslag bistand enl.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § SolL, socialsekr.

12 kap 1 § Sol, socialsekr.

Ek Bistand enl. 12 kap 1 § SoL, handlaggare

Ek Bistand enl. 12 kap 1 § SoL, handlaggare

Ek Bistand enl. 12 kap 1 § SoL, handlaggare

Ek Bistand enl. 12 kap 1 § SoL, socialsekreterare

Ek Bistand enl. 12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

Ek Bistand enl. 12 kap 1 § SoL, socialsekreterare

Ek Bistand enl. 12 kap 1 § SoL, socialsekreterare

- Tillsvidare

- Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

2026-08-28 -

2026-09-09 -

2026-09-30 -

2026-09-01 -

2026-09-01 -

2026-09-01 -

2026-09-01 -

2026-09-02

2026-09-11

2026-10-13

2026-09-30

2026-09-01

2026-09-01

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-25

2026-09-25

2026-09-29

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-29

2026-09-01

2026-09-01

2026-09-01

2026-09-01

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Nilsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand



Delegationsbeslut

2026-10-13

Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Organisation

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § SoL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8 SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 § SolL, socialsekreterare

2026-09-01

2026-09-01

2026-09-01

2026-09-01

2026-09-01

2026-09-01

2026-09-01

2026-09-01

2026-09-01

2026-09-01

2026-09-01

2026-09-01

2026-09-02

2026-09-01

2026-09-03

2026-09-03

2026-09-01

2026-09-04

2026-09-01

2026-09-01

2026-09-30

2026-09-01

2026-09-04

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-01

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-03

2026-09-30

2026-09-30

2026-10-31

2026-09-30

2026-09-24

2026-09-30

2026-09-01

2026-09-01

2026-09-01

2026-09-01

2026-09-01

2026-09-01

2026-09-01

2026-09-01

2026-09-01

2026-09-02

2026-09-02

2026-09-02

2026-09-02

2026-09-02

2026-09-02

2026-09-03

2026-09-04

2026-09-04

2026-09-04

Lisa Fahlman (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Nilsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand



Delegationsbeslut

2026-10-13

Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Organisation

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § SoL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8 SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 § SolL, socialsekreterare

2026-09-04

2026-09-04

2026-09-01

2026-09-01

2026-09-01

2026-09-01

2026-09-04

2026-09-07

2026-09-01

2026-09-07

2026-09-07

2026-09-09

2026-09-01

2026-09-04

2026-09-07

2026-09-08

2026-09-07

2026-09-08

2026-09-08

2026-09-04

2026-09-04

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-09

2026-09-07

2026-09-30

2026-09-07

2026-09-07

2026-09-11

2026-09-30

2026-09-07

2026-09-07

2026-09-15

2026-09-19

2026-09-21

2026-09-09

2026-09-04

2026-09-04

2026-09-04

2026-09-04

2026-09-04

2026-09-04

2026-09-04

2026-09-07

2026-09-07

2026-09-07

2026-09-07

2026-09-07

2026-09-07

2026-09-07

2026-09-07

2026-09-07

2026-09-07

2026-09-08

2026-09-08

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Nilsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Kellgren (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Kellgren (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand



Delegationsbeslut

2026-10-13

Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Organisation

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § SoL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8 SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 § SolL, socialsekreterare

2026-09-08

2026-09-08

2026-09-01

2026-09-08

2026-09-01

2026-09-08

2026-09-09

2026-09-09

2026-09-01

2026-09-09

2026-09-01

2026-09-09

2026-09-10

2026-09-10

2026-09-01

2026-09-09

2026-09-10

2026-09-01

2026-09-01

2026-09-08

2026-09-09

2026-09-30

2026-09-17

2026-09-30

2026-09-10

2026-09-14

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-16

2026-09-30

2026-09-17

2026-09-14

2026-09-14

2026-09-30

2026-09-30

2026-10-01

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-08

2026-09-08

2026-09-08

2026-09-08

2026-09-09

2026-09-09

2026-09-09

2026-09-09

2026-09-09

2026-09-09

2026-09-09

2026-09-09

2026-09-10

2026-09-10

2026-09-10

2026-09-10

2026-09-10

2026-09-11

2026-09-11

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Nilsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Kellgren (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Kellgren (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand



Delegationsbeslut

2026-10-13

Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Organisation

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § SoL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8 SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare
12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 § SolL, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 § SolL, socialsekreterare

2026-09-11

2026-09-12

2026-09-11

2026-09-14

2026-09-14

2026-09-01

2026-10-01

2026-09-01

2026-10-01

2026-09-15

2026-09-15

2026-09-16

2026-09-15

2026-09-16

2026-09-17

2026-09-17

2026-09-01

2026-09-17

2026-09-17

2026-09-14

2026-09-13

2026-09-16

2026-09-14

2026-09-15

2026-09-30

2026-10-31

2026-09-30

2026-10-31

2026-09-15

2026-09-17

2026-09-23

2026-09-15

2026-09-17

2026-09-21

2026-09-24

2026-09-30

2026-09-18

2026-09-24

2026-09-11

2026-09-11

2026-09-11

2026-09-14

2026-09-14

2026-09-14

2026-09-15

2026-09-15

2026-09-15

2026-09-15

2026-09-15

2026-09-15

2026-09-15

2026-09-16

2026-09-17

2026-09-17

2026-09-17

2026-09-17

2026-09-17

Sara Kellgren (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Lisa Fahlman (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand



Delegationsbeslut

2026-10-13

Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Organisation

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § SoL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8 SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 § SolL, socialsekreterare

2026-09-17

2026-10-01

2026-09-01

2026-09-17

2026-10-01

2026-09-21

2026-09-18

2026-10-01

2026-09-18

2026-09-18

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-09-21

2026-10-01

2026-09-22

2026-10-01

2026-09-24

2026-10-31

2026-09-13

2026-09-18

2026-10-31

2026-09-21

2026-09-24

2026-10-31

2026-09-24

2026-09-30

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-09-25

2026-10-31

2026-09-25

2026-10-31

2026-09-17

2026-09-17

2026-09-17

2026-09-17

2026-09-18

2026-09-18

2026-09-18

2026-09-18

2026-09-18

2026-09-18

2026-09-18

2026-09-18

2026-09-21

2026-09-21

2026-09-21

2026-09-21

2026-09-21

2026-09-21

2026-09-21

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Kellgren (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Kellgren (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Kellgren (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand



Delegationsbeslut

2026-10-13

Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Organisation

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § SoL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8 SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare
12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 § SolL, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 § SolL, socialsekreterare

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-09-01

2026-10-01

2026-09-22

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-09-23

2026-09-23

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-09-30

2026-10-31

2026-09-27

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-09-23

2026-10-22

2026-09-21

2026-09-21

2026-09-21

2026-09-21

2026-09-21

2026-09-21

2026-09-22

2026-09-22

2026-09-22

2026-09-22

2026-09-22

2026-09-22

2026-09-22

2026-09-22

2026-09-23

2026-09-23

2026-09-23

2026-09-23

2026-09-23

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Kellgren (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Kellgren (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Kellgren (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand



Delegationsbeslut

2026-10-13

Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Organisation

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § SoL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8 SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 § SolL, socialsekreterare

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-09-23

2026-10-01

2026-10-01

2026-09-23

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-09-23

2026-10-31

2026-10-31

2026-09-24

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-09-23

2026-09-23

2026-09-23

2026-09-23

2026-09-23

2026-09-23

2026-09-23

2026-09-24

2026-09-24

2026-09-24

2026-09-24

2026-09-24

2026-09-24

2026-09-24

2026-09-24

2026-09-24

2026-09-24

2026-09-24

2026-09-24

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Nilsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Kellgren (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Kellgren (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Lisa Fahlman (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand



Delegationsbeslut

2026-10-13

Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Organisation

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § SoL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8 SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 § SolL, socialsekreterare

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-09-24

2026-09-24

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-09-24

2026-09-25

2026-10-01

2026-09-25

2026-10-01

2026-09-25

2026-10-01

2026-09-25

2026-09-25

2026-10-01

2026-09-25

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-01

2026-09-24

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-09-24

2026-10-01

2026-10-31

2026-09-25

2026-10-31

2026-09-28

2026-10-31

2026-09-29

2026-09-28

2026-10-31

2026-09-28

2026-09-24

2026-09-24

2026-09-24

2026-09-24

2026-09-24

2026-09-24

2026-09-24

2026-09-24

2026-09-24

2026-09-24

2026-09-24

2026-09-25

2026-09-30

2026-09-25

2026-09-25

2026-09-25

2026-09-25

2026-09-25

2026-09-25

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Kellgren (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Lisa Fahlman (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Kellgren (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand



Delegationsbeslut

2026-10-13

Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Organisation

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § SoL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8 SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 § SolL, socialsekreterare

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-09-25

2026-09-25

2026-10-01

2026-09-28

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-28

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-09-30

2026-09-25

2026-10-31

2026-10-02

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-09-29

2026-09-28

2026-09-29

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-09-25

2026-09-25

2026-09-25

2026-09-25

2026-09-25

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-28

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Elin Lindblom (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand



Delegationsbeslut

2026-10-13

Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Organisation

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § SoL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8 SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare
12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 § SolL, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 § SolL, socialsekreterare

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-09-29

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-09-20

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-09-29

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-09-30

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-30

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-29

2026-09-29

2026-09-29

2026-09-29

2026-09-29

2026-09-29

2026-09-29

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-29

2026-09-29

2026-09-29

2026-09-29

2026-09-29

2026-09-29

2026-09-29

2026-09-29

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sara Nilsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand



Delegationsbeslut

2026-10-13

Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Organisation

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl.

Ek Bistand enl

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § SoL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8 SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 8§ SolL, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

12 kap 1 § Sol, socialsekreterare

.12 kap 1 § SolL, socialsekreterare

2026-10-01

2026-09-30

2026-10-01

2026-10-01

2026-09-30

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-01

2026-10-31

2026-10-02

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-07

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-10-31

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-30

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Britt-Mari Larsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Sarah Jonsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Caroline Carlsson (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Stina Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Malin Marklund (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand



Delegationsbeslut

2026-10-13

Sida 30 (45)

Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Organisation

Ek Bistand enl. 12 kap 1 § SolL, socialsekreterare

Ek Bistand enligt 12 kap 4 § SoL

Ek Bistand enligt 12 kap 4 § SoL

FAR Faststéllelse enl. 1 kap 4 § FB U-protokoll

FAR Inled utredning faderskap enl. 2 kap. 1 § FB

FR Forslag till beslut 4 kap 15 § 2 st FB adoption

FR Informationssamtal genomfort enl.6 kap 17 c 8FB
FR Informationssamtal genomfért enl.6 kap 17 ¢ §FB
FR Informationssamtal genomfort enl.6 kap 17 ¢ §FB
FR Informationssamtal genomfért enl.6 kap 17 c 8FB
FR Inleda utredning enl. 6 kap 19 § FB

FR Inleda utredning enl. 6 kap 20 § FB

Inleda utredning enligt 14 kap 2 8 SoL

Inleda utredning enligt 14 kap 2 § SoL
Inleda utredning enligt 14 kap 2 8§ SoL

Inleda utredning enligt 14 kap 2 8 SoL

LSS Bifall enl. 9 § 10 p Daglig verksamhet

LSS Bifall enl. 9 § 10 p Daglig verksamhet

LSS Bifall enl. 9 § 2 p Personlig assistans

LSS Bifall enl. 9 § 4 p Kontaktperson

LSS Bifall enl. 9 § 9p Bostad sérsk. service vuxna

LSS Bifall enl. 9 § 9p Bostad sérsk. service vuxna

2026-09-30 - 2026-10-26

2026-09-10 - 2027-09-09

2026-08-31 - 2027-08-31

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

2026-09-10 - 2044-01-31
2026-09-14 - 2071-01-02
2026-10-01 - 2029-09-30
2026-09-11 - 2027-09-30
2027-02-01 - 2029-02-28
2026-09-03 - Tillsvidare

2026-09-30

2026-09-10

2026-09-14

2026-09-22

2026-09-28

2026-09-25

2026-09-16

2026-09-01

2026-09-17

2026-09-21

2026-09-04

2026-09-25

2026-09-09

2026-09-16
2026-09-22

2026-09-08
2026-09-10
2026-09-14
2026-09-09
2026-09-11
2026-09-03
2026-09-03

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Alva Pogulis (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Anna-Lena Zingmark (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Asa Séderbéck (Socialsekreterare
Familjeratt)

Solveig Véanbjork (Socialsekreterare
Familjeratt)

Solveig Véanbjork (Socialsekreterare
Familjeratt)

Yvonne Berglund (Socialsekreterare
Familjeratt)

Catarina Ronnberg Wiklund
(Socialsekreterare Familjeratt)

Catarina Rénnberg Wiklund
(Socialsekreterare Familjeratt)

Yvonne Berglund (Socialsekreterare
Familjeratt)

Asa Séderback (Socialsekreterare
Familjeratt)

Asa Soderbéck (Socialsekreterare
Familjeratt)

Malin Backestrom (Socialsekreterare
BoU)

Sandra Oberg (Socialsekreterare BoU)

Zelma Vennstrom (Socialsekreterare
Vuxen)

Emma Eklund (Socialsekreterare Vuxen)
Emma Berggren (Handlaggare LSS)
Hanna Strandgvist (Handlaggare LSS)
Arbetsutskottet

Emma Berggren (Handlaggare LSS)
Hanna Strandgvist (Handlaggare LSS)
Therese Julkunen (Handlaggare LSS)

Ekonomiskt bistand
Arbetsmarknadsatgarder
Arbetsmarknadsatgarder
Familjeratt

Familjeratt

Familjeratt

Familjeratt

Familjeratt

Familjeratt

Familjeratt

Familjeratt

Familjeratt
Placeringsgruppen

Placeringsgruppen

Vuxen

Vuxen

LSS Vuxen
LSS Vuxen
LSS Vuxen
LSS Vuxen
LSS Vuxen
LSS Vuxen
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Beslutsfattare

Organisation

LSS Bifall enl. 98 6p Korttidsvistelse utanfér hem
LSS Bifall enl. 98 6p Korttidsvistelse utanfoér hem
LSS Bifall enl. 98 6p Korttidsvistelse utanfér hem
LSS Bifall enl. 98 6p Korttidsvistelse utanfér hem
LVM Inleda utredning enl. 7 § LVM

LVM Inleda utredning enl. 7 § LVM

LVU Umgangesreglering enl. 14 8§ 2 st 1 p LVU

SoL Avslag insatser enl 11 kap 1 § SoL,handlaggare
SoL Avslag insatser enl 11 kap 1 § SolL,handlaggare
SoL Avslag insatser enl 11 kap 1 § SoL,handlaggare

Sol Avslag insatser enl 11 kap 1 § SoL,handlaggare

SoL Avslag insatser enl 11 kap 1 § SolL,handlaggare

SoL Avslag insatser enl 11 kap 1 § SoL,handlaggare
SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare
SoL Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare
SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare
Sol Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

2026-10-01 -
2026-10-01 -
2026-09-18 -
2026-10-01 -

- Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare
2026-09-26 -

2026-09-01 -

2026-10-01 -

2026-09-01 -

2026-09-01 -

2026-09-01 -
2026-09-01 -
2026-09-03 -

2026-09-02 -
2026-09-02 -

2026-09-02 -

2028-09-30
2028-10-01
2028-10-01
2028-02-29

2027-09-26

Tillsvidare

2027-10-01

2026-09-24

2026-09-22

Tillsvidare
Tillsvidare
2026-10-05

Tillsvidare
2028-09-30

2026-09-14

2026-09-15
2026-09-18
2026-09-18
2026-09-18
2026-09-17

2026-09-25
2026-09-24
2026-09-10
2026-09-18
2026-09-23

2026-09-25

2026-09-28

2026-09-30
2026-09-01

2026-09-01

2026-09-01

2026-09-01

2026-09-01

2026-09-01
2026-09-01
2026-09-01

2026-09-02
2026-09-02

2026-09-02

Nicklas Sandstrom (Handlaggare LSS)
Nicklas Sandstrom (Handlaggare LSS)
Nicklas Sandstrom (Handlaggare LSS)
Irina Ekman (Handlaggare LSS)

Ann Lundberg (Chef IFO Myndighet
Vuxen)

Mats Berglund (Chef IFO Myndighet)
Socialndmnden

Zelma Vennstrém (Handlaggare Sol)
Zelma Vennstrom (Handlaggare Sol)

Hanna Strandqvist
(Bistdndshandlaggare Sol)

Hanna Strandqvist
(Bistandshandlaggare Sol)

Elvira Winneborn (Bistadndshandlaggare
Sol)

Louise Larsson (Handlaggare SoL)

Rosanna Spjuth (Bistdndshandlaggare
Sol)

Ann-Louise Pebé (Bistdndshandlaggare
Sol)

Rosanna Spjuth (Bistandshandlaggare
Sol)

Amanda Viklund (Bistandshandlaggare
Sol)

Ann-Louise Pebé (Bistdndshandlaggare
Sol)

Louise Larsson (Handlaggare Sol)
Louise Larsson (Handlaggare Sol)

Emma Lindholm (Bistdndshandlaggare
Sol)

Louise Larsson (Handlaggare Sol)

Emma Berggren (Bistandshandlaggare
Sol)

Jimmy Christoffersson
(Bistdndshandlaggare Sol)

LSS Barn
LSS Barn
LSS Barn
LSS Barn

Vuxen

Vuxen
Placeringsgruppen
SoL IBIC PS

SoL IBIC PS

SoL IBIC under 65

SolL IBIC under 65

SolL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65
SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65
SoL IBIC 6ver 65
SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65
SolL IBIC under 65

SolL IBIC 6ver 65
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Organisation

Sol Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare
SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

Sol Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare
SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare
SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

2026-09-02

2026-09-02

2026-09-02

2026-09-02

2026-09-02

2026-11-01

2026-09-02
2026-09-03

2026-09-03

2026-09-04

2026-09-03

2026-09-03

2026-09-03
2026-09-03
2026-11-01

2026-09-04

2026-09-04

2026-09-04

2026-09-04

2026-09-04

Tillsvidare

2026-09-14

2026-09-22

Tillsvidare

2026-11-30

2028-11-01

2026-09-17

Tillsvidare

Tillsvidare

2026-09-18

Tillsvidare

Tillsvidare

2027-09-30
Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

2027-09-30

Tillsvidare

2026-09-07

2026-09-07

2026-09-02

2026-09-02

2026-09-02

2026-09-02

2026-09-02

2026-09-02

2026-09-02
2026-09-03

2026-09-03

2026-09-02

2026-09-03

2026-09-03

2026-09-03
2026-09-03
2026-09-04

2026-09-04

2026-09-04

2026-09-04

2026-09-04

2026-09-04

Mira Hedstrém (Bistandshandlaggare
Sol)

Jimmy Christoffersson
(Bistdndshandlaggare Sol)

Elin Bergstedt (BistAndshandlaggare
SolL)

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

Hanna Strandqvist
(Bistandshandlaggare Sol)

Louise Larsson (Handlaggare SolL)

Mira Hedstrom (Bistandshandlaggare
Sol)

Mira Hedstréom (Bistandshandlaggare
Sol)

Emma Lindholm (Bistdndshandlaggare
Sol)

Amanda Viklund (Bistandshandlaggare
Sol)

Rosanna Spjuth (Bistdndshandlaggare
Sol)

Louise Larsson (Handlaggare SoL)
Louise Larsson (Handlaggare Sol)

Therese Julkunen (Bistdndshandlaggare
Sol)

Mira Hedstrom (Bistandshandlaggare
Sol)

Mira Hedstrom (Bistandshandlaggare
Sol)

Anna-Lena Sandberg
(Bistdndshandlaggare Sol)

Jimmy Christoffersson
(Bistandshandlaggare Sol)

Jimmy Christoffersson
(Bistandshandlaggare SoL)

SoL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC over 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC under 65

SoL IBIC 6ver 65
SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65
SoL IBIC 6ver 65
SoL IBIC under 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC déver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC dver 65
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Organisation

Sol Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare
SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

Sol Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

2026-09-07
2026-11-01

2026-09-07

2026-09-07

2026-09-07

2026-09-07

2026-09-07

2026-09-07

2026-10-01

2026-09-07

2026-09-09

2026-09-08

2026-09-08

2026-09-08

2026-09-08

2026-09-08

2026-09-08

2026-09-08

2026-09-08

Tillsvidare
2027-10-31

2026-09-10

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

2026-09-16

2026-09-16

2027-10-01

2026-09-21

2026-09-21

2026-10-06

Tillsvidare

Tillsvidare

2026-09-30

2026-09-30

2026-10-04

Tillsvidare

Tillsvidare

2026-09-07
2026-09-07

2026-09-07

2026-09-07

2026-09-07

2026-09-07

2026-09-07

2026-09-07

2026-09-07

2026-09-07

2026-09-08

2026-09-08

2026-09-08

2026-09-08

2026-09-07

2026-09-07

2026-09-08

2026-09-08

2026-09-08

Louise Larsson (Handlaggare SolL)

Elvira Winneborn (Bistandshandlaggare
Sol)

Emma Lindholm (Bistandshandlaggare
Sol)

Elvira Winneborn (Bistadndshandlaggare
Sol)

Mira Hedstrom (Bistandshandlaggare
Sol)

Mira Hedstrom (Bistandshandlaggare
Sol)

Amanda Viklund (Bistandshandlaggare
Sol)

Amanda Viklund (Bistandshandlaggare
Sol)

Jimmy Christoffersson
(Bistandshandlaggare Sol)

Emma Lindholm (Bistdndshandlaggare
Sol)

Emma Lindholm (Bistandshandlaggare
Sol)

Anna-Lena Sandberg
(Bistandshandlaggare SolL)

Amanda Viklund (Bistandshandlaggare
Sol)

Amanda Viklund (Bistandshandlaggare
Sol)

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

Rosanna Spjuth (Bistdndshandlaggare
Sol)

Rosanna Spjuth (Bistandshandlaggare
Sol)

Anna-Lena Sandberg
(Bistandshandlaggare Sol)

SoL IBIC 6ver 65
SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC over 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC over 65

SoL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65
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Sol Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare
SoL Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare
SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare
SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

Sol Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare
SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare
SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 8 SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare
SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare
SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

2026-09-08

2026-09-10

2026-09-09

2026-09-09

2026-09-09

2026-09-09

2026-09-09

2026-09-09
2026-09-09
2026-09-09
2026-09-10

2026-10-01

2026-09-10

2026-09-10

2026-09-10
2026-09-10
2026-09-10

2026-09-10

2026-09-11

2026-09-10
2026-09-10
2026-10-31

2026-11-30

2026-11-08

2027-09-30

Tillsvidare

Tillsvidare

2027-09-09

2026-10-07

Tillsvidare

2026-09-09
2027-09-30
2026-09-20

2028-09-30

2026-10-12

Tillsvidare

Tillsvidare
2026-09-22
Tillsvidare

2026-10-07

2026-09-12

Tillsvidare
2027-10-31
2027-10-31

2026-09-08

2026-09-08

2026-09-09

2026-09-09

2026-09-09

2026-09-09

2026-09-09

2026-09-09
2026-09-09
2026-09-09
2026-09-10

2026-09-10

2026-09-10

2026-09-10

2026-09-10
2026-09-10
2026-09-10

2026-09-10

2026-09-10

2026-09-10
2026-09-10
2026-09-10

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

Emma Lindholm (Bistdndshandlaggare
Sol)

Elvira Winneborn (Bistandshandlaggare
SolL)

Rosanna Spjuth (Bistandshandlaggare
Sol)

Rosanna Spjuth (Bistandshandlaggare
Sol)

Rosanna Spjuth (Bistandshandlaggare
Sol)

Anna-Lena Sandberg
(Bistdndshandlaggare Sol)

Louise Larsson (Handlaggare Sol)
Zelma Vennstrom (Handlaggare Sol)
Sabina Lindberg (Handlaggare SoL)

Amanda Viklund (Bistandshandlaggare
Sol)

Emma Berggren (Bistandshandlaggare
Sol)

Emma Lindholm (Bistdndshandlaggare
Sol)

Rosanna Spjuth (Bistdndshandlaggare
Sol)

Louise Larsson (Handlaggare SoL)
Louise Larsson (Handlaggare SoL)

Rosanna Spjuth (Bistdndshandlaggare
Sol)

Rosanna Spjuth (Bistandshandlaggare
Sol)

Emma Lindholm (Bistandshandlaggare
Sol)

Louise Larsson (Handlaggare Sol)
Zelma Vennstrom (Handlaggare Sol)

Louise Larsson (Handlaggare Sol)

SoL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC over 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC déver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC dver 65
SoL IBIC PS
SoL IBIC PS
SoL IBIC dver 65

SoL IBIC under 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC over 65

SoL IBIC dver 65
SoL IBIC 6ver 65
SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65
SoL IBIC PS
SoL IBIC 6ver 65
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Sol Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

Sol Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare
SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare
SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare
SoL Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

2026-09-14

2026-09-10

2026-09-10

2026-09-10

2026-09-11

2026-09-11

2026-09-11

2026-09-11

2026-09-11

2026-09-11

2026-09-11

2026-10-01
2026-09-14

2026-09-14

2026-09-14

2026-09-14

2026-09-15
2026-09-15

2026-09-27
2026-10-09

2026-10-07

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

2027-09-30

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

2026-10-11

2027-09-13

2026-10-01
2026-10-12

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

2026-09-18

Tillsvidare

2027-09-30
Tillsvidare

2026-09-10

2026-09-10

2026-09-10

2026-09-10

2026-09-11

2026-09-11

2026-09-11

2026-09-11

2026-09-11

2026-09-11

2026-09-11

2026-09-14
2026-09-14

2026-09-14

2026-09-14

2026-09-14

2026-09-15
2026-09-15

2026-09-15
2026-09-15

Jimmy Christoffersson
(Bistandshandlaggare SolL)

Elvira Winneborn (Bistandshandlaggare
Sol)

Elvira Winneborn (Bistandshandlaggare
SolL)

Elvira Winneborn (Bistadndshandlaggare
Sol)

Elvira Winneborn (Bistandshandlaggare
Sol)

Rosanna Spjuth (Bistandshandlaggare
Sol)

Elvira Winneborn (Bistadndshandlaggare
Sol)

Jimmy Christoffersson
(Bistandshandlaggare Sol)

Jimmy Christoffersson
(Bistandshandlaggare Sol)

Therese Julkunen (Bistandshandlaggare
Sol)

Jimmy Christoffersson
(Bistandshandlaggare SoL)

Louise Larsson (Handlaggare SoL)

Anna-Lena Sandberg
(BistAndshandlaggare Sol)

Rosanna Spjuth (Bistdndshandlaggare
Sol)

Rosanna Spjuth (Bistandshandlaggare
Sol)

Rosanna Spjuth (Bistandshandlaggare
Sol)

Louise Larsson (Handlaggare SoL)

Rosanna Spjuth (Bistandshandlaggare
Sol)

Alva Olund (Handlaggare SolL)

Rosanna Spjuth (Bistandshandlaggare
Sol)

SoL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC over 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC déver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC dver 65

SolL IBIC under 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65
SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC over 65

SoL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65
SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC PS
SolL IBIC dver 65
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Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Organisation

Sol Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

Sol Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare
SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare
SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

2026-09-15

2026-10-01

2026-09-15

2026-09-15

2026-09-15

2026-09-15

2026-09-15

2026-09-15

2026-10-01

2026-09-15

2026-09-15

2026-09-15

2026-09-16
2026-09-16
2026-12-01

2026-09-16

2026-09-16

2026-09-16

2026-09-16

2026-09-16

Tillsvidare

Tillsvidare

2026-09-21

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

2027-03-31

2026-09-22

2026-11-15

Tillsvidare

Tillsvidare
Tillsvidare
2027-11-30

2027-03-31

Tillsvidare

Tillsvidare

2027-08-31

Tillsvidare

2026-09-15

2026-09-15

2026-09-15

2026-09-15

2026-09-15

2026-09-15

2026-09-15

2026-09-15

2026-09-15

2026-09-15

2026-09-15

2026-09-15

2026-09-16
2026-09-16
2026-09-16

2026-09-15

2026-09-16

2026-09-16

2026-09-16

2026-09-16

Rosanna Spjuth (Bistdndshandlaggare
Sol)

Therese Julkunen (Bistandshandlaggare
Sol)

Jimmy Christoffersson
(Bistandshandlaggare SoL)

Anna-Lena Sandberg
(Bistandshandlaggare SolL)

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

Anna-Lena Sandberg
(Bistdndshandlaggare Sol)

Jimmy Christoffersson
(Bistandshandlaggare Sol)

Therese Julkunen (Bistandshandlaggare
Sol)

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

Louise Larsson (Handlaggare SoL)
Louise Larsson (Handlaggare Sol)

Hanna Strandqvist
(Bistandshandlaggare SolL)

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

Elvira Winneborn (Bistandshandlaggare
Sol)

Rosanna Spjuth (Bistandshandlaggare
Sol)

Emma Berggren (Bistandshandlaggare
Sol)

Anna-Lena Sandberg
(Bistandshandlaggare SoL)

SoL IBIC dver 65

SoL IBIC under 65

SoL IBIC over 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC déver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC under 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65
SoL IBIC 6ver 65
SoL IBIC under 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC under 65

SolL IBIC dver 65



Delegationsbeslut

2026-10-13

Sida 37 (45)

Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Organisation

Sol Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

Sol Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare
SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

2026-09-16

2026-09-16

2026-09-16

2026-09-16

2026-11-01

2026-09-16

2026-09-17

2026-12-01

2026-09-16

2026-09-18

2026-09-17

2026-09-17

2026-09-17

2026-09-17

2026-09-17

2026-09-17
2026-09-17

2026-09-17

2026-09-17

2026-12-04

Tillsvidare

Tillsvidare

2026-09-24

2026-09-24

2027-04-30

Tillsvidare

2027-09-17

2027-11-30

Tillsvidare

2026-12-18

Tillsvidare

2027-03-17

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare
2026-11-30

Tillsvidare

Tillsvidare

2027-12-06

2026-09-16

2026-09-16

2026-09-16

2026-09-16

2026-09-16

2026-09-16

2026-09-17

2026-09-17

2026-09-16

2026-09-16

2026-09-17

2026-09-17

2026-09-17

2026-09-17

2026-09-17

2026-09-17
2026-09-17

2026-09-17

2026-09-17

2026-09-17

Elvira Winneborn (Bistandshandlaggare
Sol)

Elvira Winneborn (Bistandshandlaggare
Sol)

Elin Bergstedt (BistAndshandlaggare
SolL)

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

Elvira Winneborn (Bistandshandlaggare
Sol)

Emma Lindholm (Bistdndshandlaggare
Sol)

Rosanna Spjuth (Bistandshandlaggare
Sol)

Hanna Strandqvist
(Bistandshandlaggare Sol)

Emma Lindholm (Bistdndshandlaggare
Sol)

Emma Lindholm (Bistdndshandlaggare
Sol)

Rosanna Spjuth (Bistandshandlaggare
Sol)

Rosanna Spjuth (Bistdndshandlaggare
Sol)

Anna-Lena Sandberg
(BistAndshandlaggare Sol)

Anna-Lena Sandberg
(Bistandshandlaggare Sol)

Anna-Lena Sandberg
(Bistandshandlaggare SolL)

Louise Larsson (Handlaggare SoL)

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

Rosanna Spjuth (Bistandshandlaggare
Sol)

Emma Lindholm (Bistandshandlaggare
Sol)

Louise Larsson (Handlaggare Sol)

SoL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC over 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC déver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC under 65

SolL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC over 65

SoL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65
SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC dver 65
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Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Organisation

Sol Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare
SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare
SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

Sol Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare
SoL Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

2026-09-17

2026-09-17

2026-09-18
2026-09-18

2026-09-18

2026-09-18
2026-09-18

2026-09-20

2026-09-18

2026-10-01

2026-09-21

2026-09-21

2026-09-21

2026-09-21

2026-09-21

2026-09-21

2026-09-21

2026-09-21

2026-09-21
2026-09-21

Tillsvidare

2026-11-30

2026-09-25
2026-10-06

Tillsvidare

2026-09-18

Tillsvidare

2026-10-20

Tillsvidare

2026-11-30

2026-12-21

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

2027-09-30

Tillsvidare
2026-09-28

2026-09-17

2026-09-17

2026-09-18
2026-09-18

2026-09-18

2026-09-18
2026-09-18

2026-09-18

2026-09-18

2026-09-21

2026-09-21

2026-09-21

2026-09-21

2026-09-21

2026-09-21

2026-09-21

2026-09-21

2026-09-21

2026-09-21
2026-09-21

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

Louise Larsson (Handlaggare Sol)

Amanda Viklund (Bistandshandlaggare
Sol)

Rosanna Spjuth (Bistandshandlaggare
Sol)

Louise Larsson (Handlaggare Sol)

Anna-Lena Sandberg
(Bistdndshandlaggare Sol)

Emma Lindholm (Bistandshandlaggare
Sol)

Emma Lindholm (Bistdndshandlaggare
Sol)

Emma Berggren (Bistandshandlaggare
Sol)

Emma Lindholm (Bistandshandlaggare
Sol)

Elvira Winneborn (Bistadndshandlaggare
Sol)

Elvira Winneborn (Bistandshandlaggare
Sol)

Elvira Winneborn (Bistandshandlaggare
Sol)

Elvira Winneborn (Bistadndshandlaggare
Sol)

Anna-Lena Sandberg
(Bistandshandlaggare Sol)

Anna-Lena Sandberg
(Bistandshandlaggare SoL)

Anna-Lena Sandberg
(Bistdndshandlaggare Sol)

Louise Larsson (Handlaggare Sol)

Elvira Winneborn (Bistandshandlaggare
Sol)

SoL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65
SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65
SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC PS

SolL IBIC under 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC over 65

SoL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65
SoL IBIC 6ver 65
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Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Organisation

Sol Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare
SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

Sol Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

2026-09-21

2026-09-21

2026-09-21
2026-09-21

2026-10-01

2026-09-21

2026-10-01

2026-09-21

2026-10-01

2026-09-22

2026-09-22

2026-09-22

2026-09-22

2026-09-22

2026-09-22

2026-09-22

2026-09-22

2026-09-22

2026-09-22

Tillsvidare

Tillsvidare

2026-10-01

Tillsvidare

2027-09-30

2027-09-30

2027-02-28

2026-10-08

2027-09-30

Tillsvidare

2027-09-30

2027-11-30

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

2026-09-21

2026-09-21

2026-09-21
2026-09-21

2026-09-21

2026-09-21

2026-09-21

2026-09-21

2026-09-22

2026-09-21

2026-09-22

2026-09-22

2026-09-22

2026-09-22

2026-09-22

2026-09-22

2026-09-22

2026-09-22

2026-09-22

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

Louise Larsson (Handlaggare Sol)

Linda.P Berglund (Bistandshandlaggare
Sol)

Amanda Viklund (Bistandshandlaggare
Sol)

Elvira Winneborn (Bistandshandlaggare
Sol)

Emma Berggren (Bistdndshandlaggare
Sol)

Emma Lindholm (Bistandshandlaggare
Sol)

Elvira Winneborn (Bistandshandlaggare
Sol)

Emma Lindholm (Bistdndshandlaggare
Sol)

Hanna Strandqvist
(Bistandshandlaggare Sol)

Therese Julkunen (Bistandshandlaggare
Sol)

Elvira Winneborn (Bistandshandlaggare
Sol)

Rosanna Spjuth (Bistdndshandlaggare
Sol)

Anna-Lena Sandberg
(Bistandshandlaggare SolL)

Anna-Lena Sandberg
(Bistandshandlaggare Sol)

Anna-Lena Sandberg
(Bistandshandlaggare SoL)

Anna-Lena Sandberg
(Bistdndshandlaggare Sol)

Elvira Winneborn (Bistandshandlaggare
Sol)

SoL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65
SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC 6ver 65

SoL IBIC under 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC under 65

SoL IBIC under 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC over 65

SoL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65
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Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Organisation

Sol Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

Sol Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare
SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare
SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare
SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare
SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 8 SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

2026-09-22

2026-09-22

2026-09-22

2026-09-22

2026-09-22

2026-09-22

2026-09-22

2026-09-22

2026-09-22

2026-09-22

2026-09-23

2026-09-23
2026-09-23
2026-09-23

2026-09-23
2026-09-23
2026-09-23

2026-09-23

2026-09-22

2026-09-23

2026-10-01

Tillsvidare

2026-10-04

2026-10-13

2027-09-22

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

2026-10-05

Tillsvidare
Tillsvidare
2026-09-29

2028-09-30
2026-10-08
Tillsvidare

Tillsvidare

2026-10-08

Tillsvidare

2026-09-22

2026-09-22

2026-09-22

2026-09-22

2026-09-22

2026-09-22

2026-09-22

2026-09-22

2026-09-22

2026-09-22

2026-09-22

2026-09-23
2026-09-23
2026-09-23

2026-09-23
2026-09-23
2026-09-23

2026-09-23

2026-09-22

2026-09-23

Emma Lindholm (Bistdndshandlaggare
Sol)

Emma Lindholm (Bistdndshandlaggare
Sol)

Rosanna Spjuth (Bistdndshandlaggare
SolL)

Rosanna Spjuth (Bistandshandlaggare
Sol)

Rosanna Spjuth (Bistandshandlaggare
Sol)

Rosanna Spjuth (Bistandshandlaggare
Sol)

Rosanna Spjuth (Bistandshandlaggare
Sol)

Rosanna Spjuth (Bistandshandlaggare
Sol)

Rosanna Spjuth (Bistandshandlaggare
Sol)

Emma Lindholm (Bistdndshandlaggare
Sol)

Emma Lindholm (Bistandshandlaggare
Sol)

Louise Larsson (Handlaggare SoL)
Louise Larsson (Handlaggare SoL)

Hanna Strandqvist
(Bistandshandlaggare SoL)

Alva Olund (Handlaggare SolL)
Louise Larsson (Handlaggare SoL)

Linda.P Berglund (Bistandshandlaggare
Sol)

Emma Lindholm (Bistdndshandlaggare
Sol)

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

Linda.P Berglund (Bistandshandlaggare
Sol)

SoL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC over 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC déver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65
SoL IBIC 6ver 65
SolL IBIC under 65

SoL IBIC PS
SoL IBIC 6ver 65
SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC dver 65



Delegationsbeslut

2026-10-13

Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Organisation

Sol Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare
SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

Sol Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

2026-10-01

2026-09-23

2026-09-23

2026-09-23

2026-09-23
2026-09-23

2026-09-23

2026-09-24

2026-09-24

2026-09-24

2026-09-24

2026-09-24

2026-09-24

2026-10-01

2026-10-01

2026-09-25

2026-09-25

2026-09-25

2026-09-25

2028-11-30

Tillsvidare

Tillsvidare

2027-09-30

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

2027-04-30

2028-11-30

Tillsvidare

2026-11-30

2026-11-30

Tillsvidare

2026-09-23

2026-09-23

2026-09-23

2026-09-23

2026-09-23
2026-09-23

2026-09-23

2026-09-23

2026-09-23

2026-09-23

2026-09-24

2026-09-24

2026-09-23

2026-09-24

2026-09-24

2026-09-24

2026-09-24

2026-09-24

2026-09-24

Emma Berggren (Bistandshandlaggare
Sol)

Linda.P Berglund (Bistandshandlaggare
Sol)

Rosanna Spjuth (Bistdndshandlaggare
SolL)

Anna-Lena Sandberg
(Bistandshandlaggare SolL)

Louise Larsson (Handlaggare SoL)

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

Rosanna Spjuth (Bistandshandlaggare
Sol)

Amanda Viklund (Bistandshandlaggare
Sol)

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

Therese Julkunen (Bistandshandlaggare
Sol)

Emma Berggren (Bistdndshandlaggare
Sol)

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

SoL IBIC under 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC over 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65
SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC under 65

SoL IBIC under 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65



Delegationsbeslut

2026-10-13

Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Organisation

Sol Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare
SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare
Sol Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

2026-11-01

2026-09-25

2026-09-25

2026-09-25

2026-09-25

2026-09-25

2026-09-25
2026-09-25

2026-09-25

2026-09-25

2026-09-25
2026-09-25

2026-10-01

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-28

2028-10-31

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

2027-09-30

2026-11-30

Tillsvidare

2027-03-25

2027-09-30

2028-05-31
2026-10-01

2027-05-31

Tillsvidare

2026-10-05

Tillsvidare

2026-10-28

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

2026-09-25

2026-09-25

2026-09-25

2026-09-25

2026-09-25

2026-09-25

2026-09-25
2026-09-25

2026-09-25

2026-09-25

2026-09-25
2026-09-25

2026-09-25

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-28

Emma Berggren (Bistandshandlaggare
Sol)

Linda.P Berglund (Bistandshandlaggare
Sol)

Elin Bergstedt (BistAndshandlaggare
SolL)

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

Rosanna Spjuth (Bistandshandlaggare
Sol)

Hanna Strandqvist
(Bistandshandlaggare Sol)

Louise Larsson (Handlaggare SolL)

Rosanna Spjuth (Bistandshandlaggare
Sol)

Emma Lindholm (Bistdndshandlaggare
Sol)

Amanda Viklund (Bistandshandlaggare
Sol)

Sabina Lindberg (Handlaggare Sol)

Rosanna Spjuth (Bistdndshandlaggare
Sol)

Therese Julkunen (Bistandshandlaggare
Sol)

Anna-Lena Sandberg
(Bistandshandlaggare SoL)

Anna-Lena Sandberg
(Bistandshandlaggare SolL)

Anna-Lena Sandberg
(Bistandshandlaggare Sol)

Emma Lindholm (Bistandshandlaggare
Sol)

Amanda Viklund (Bistandshandlaggare
Sol)

Anna-Lena Sandberg
(Bistandshandlaggare Sol)

Louise Larsson (Handlaggare Sol)

SoL IBIC under 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC over 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC under 65

SoL IBIC 6ver 65
SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC PS
SolL IBIC dver 65

SoL IBIC under 65

SoL IBIC over 65

SoL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC dver 65



Delegationsbeslut

2026-10-13

Sida 43 (45)

Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Organisation

Sol Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare
SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

Sol Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

2026-09-28
2026-09-28

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-28

2026-10-01

2026-09-29

2026-09-29

2026-09-29

2026-09-29

2026-10-08

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

2027-09-28

2026-10-12

2026-10-12

2026-10-12

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

2027-05-31

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

2026-09-28
2026-09-28

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-28

2026-09-29

2026-09-29

2026-09-29

2026-09-29

Louise Larsson (Handlaggare SolL)

Amanda Viklund (Bistandshandlaggare
Sol)

Amanda Viklund (Bistandshandlaggare
Sol)

Amanda Viklund (Bistandshandlaggare
Sol)

Linda.P Berglund (Bistandshandlaggare
Sol)

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

Emma Lindholm (Bistdndshandlaggare
Sol)

Emma Lindholm (Bistdndshandlaggare
Sol)

Linda.P Berglund (Bistandshandlaggare
Sol)

Amanda Viklund (Bistandshandlaggare
Sol)

Rosanna Spjuth (Bistandshandlaggare
Sol)

Ann-Louise Pebé (Bistandshandlaggare
Sol)

Therese Julkunen (Bistdndshandlaggare
Sol)

Therese Julkunen (Bistandshandlaggare
Sol)

Amanda Viklund (Bistandshandlaggare
Sol)

Rosanna Spjuth (Bistandshandlaggare
Sol)

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

SoL IBIC 6ver 65
SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC over 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC over 65

SoL IBIC under 65

SoL IBIC under 65

SolL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65



Delegationsbeslut

2026-10-13

Sida 44 (45)

Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Organisation

Sol Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

Sol Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare

SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

2026-09-29

2026-09-29

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-30

2026-10-01

2026-10-01

2026-09-30

2026-10-01

2026-10-01

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-30

Tillsvidare

Tillsvidare

2026-10-05

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

2027-09-30

2029-09-30

2026-10-14

2027-04-01

Tillsvidare

2027-09-30

2027-09-30

Tillsvidare

2026-12-29

2026-11-30

Tillsvidare

2026-11-30

2026-10-02

2026-09-29

2026-09-29

2026-09-29

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-29

2026-09-29

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-30

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

Anna-Lena Sandberg
(Bistdndshandlaggare Sol)

Elin Bergstedt (BistAndshandlaggare
SolL)

Jimmy Christoffersson
(Bistandshandlaggare SolL)

Jimmy Christoffersson
(Bistdndshandlaggare Sol)

Jimmy Christoffersson
(Bistandshandlaggare Sol)

Hanna Strandqvist
(Bistdndshandlaggare Sol)

Hanna Strandqvist
(Bistandshandlaggare Sol)

Emma Lindholm (Bistdndshandlaggare
Sol)

Emma Lindholm (Bistdndshandlaggare
Sol)

Emma Lindholm (Bistandshandlaggare
Sol)

Anna-Lena Sandberg
(Bistandshandlaggare SolL)

Anna-Lena Sandberg
(BistAndshandlaggare Sol)

Amanda Viklund (Bistandshandlaggare
Sol)

Emma Lindholm (Bistdndshandlaggare
Sol)

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

Emma Lindholm (Bistandshandlaggare
Sol)

SoL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC over 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC déver 65

SolL IBIC under 65

SolL IBIC under 65

SolL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC over 65

SoL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SolL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC 6ver 65



Delegationsbeslut

2026-10-13

Sida 45 (45)

Beslut

Beslutsperiod

Beslutsdatum

Beslutsfattare

Organisation

Sol Insatser enligt 11 kap 1 8 SolL, handlaggare
SolL Insatser enligt 11 kap 1 § SoL, handlaggare
SoL Insatser enligt 11 kap 1 § SolL, handlaggare

Vux Avslag insats enl 11 kap 1 § SoL, chef/arb.led
Vux insats enl. 11 kap 1 8§ SolL, chef/arb.ledare
Vux insats enligt 11 kap 1 § SolL, placering

Vux insats enligt 11 kap 1 § SoL, placering

AB 18 kap 28 Provisorisk dodsboférvaltning

AB Beslut att géra dédsboanmélan enligt 20 kap 8 a
AB Beslut att gora dédsboanmalan enligt 20 kap 8 a
AB Beslut ej géra dédsboanmalan enligt 20 kap 8 a
AB Beslut ej géra dédsboanmalan enligt 20 kap 8 a
AB Beslut ej géra dédsboanmalan enligt 20 kap 8 a

AB Beslut ej géra dédsboanmalan enligt 20 kap 8 a

2026-10-01 - 2026-11-30

2026-10-01 - 2026-11-30

2026-10-01 - Tillsvidare

- Tillsvidare

2026-09-22 - 2026-11-20
2026-09-28 - 2026-12-28
2026-09-29 - 2026-12-29

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

Tillsvidare

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-30

2026-09-08
2026-09-08
2026-09-28
2026-09-29
2026-09-21

2026-09-03

2026-09-29

2026-09-03

2026-09-04

2026-09-22

2026-09-29

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

Elin Bergstedt (Bistdndshandlaggare
Sol)

Elin Bergstedt (BistAndshandlaggare
SolL)

Mats Berglund (Chef IFO Myndighet)
Mats Berglund (Chef IFO Myndighet)
Arbetsutskottet
Arbetsutskottet

Inger Blomgvist (Chef IFO Myndighet
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

Hilda Lundberg (Socialsekreterare
Ekonomiskt bistand)

SoL IBIC dver 65

SoL IBIC 6ver 65

SoL IBIC over 65

Vuxen
Vuxen
Vuxen
Vuxen

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Ekonomiskt bistand

Antal beslut 904
Antal beslutsfattare 71



Av ledamoter vackta

arenden
§164

265N/



Kontaktpolitikerna har
ordet
§165
26SN8



Ordforande och
socialchef informerar
§166
26SN?2



Aterrapport Vird och
omsorgsboenden
$167
26SN260



Pited Tjdnsteskrivelse

kommun Datum  2026-11-04
Dnr 26SN260

Klicka har for att skriva arenderubrik

Forslag till beslut
Aterrapportera Véard och omsorgsboende

Arendebeskrivning

Norrgarden

Norrgarden har under flera ar haft ekonomiska utmaningar, framst kopplade till
overanstillning infér den planerade verksamheten pa Bjorkbacka, hogt timutlagg i
scheman och hég sjukfranvaro. Ett omfattande arbete har genomforts for att anpassa
bemanning och schemaldggning samt utveckla samplanering och differentiering for att
starka ekonomi, kvalitet och arbetsmilj6. Genom naturliga avgangar, effektivare
resursanvandning och minskad sjukfranvaro har verksamheten successivt ndrmat sig
ekonomisk balans. Utvecklingen visar att de genomférda atgarderna har haft god effekt
och att forutsattningarna infér 2027 ar mycket goda.

Ojagarden:

Ojagarden har nu anpassat bemanningen utifrdn raddande ekonomiska férutsattningar och
beddms i nuldget ligga pa en andamalsenlig niva. Samtidigt kvarstar utmaningar kopplade
till kompetensforsoérjning, sprakkunskaper och majligheten att sdkerstilla tillracklig
delegerad kompetens for lakemedelshantering.

Ett 6kat behov av vikarier riskerar att paverka kontinuitet och kvalitet i omsorgen.
Verksamheten ser dven behov av fortsatt kompetensutveckling inom sprak och vardnara
omsorg samt insatser for att starka samverkan och sammanhallning inom
arbetsgrupperna.

For att langsiktigt sdkerstalla bemannings- och verksamhetsbehov kan forandringar av
schemaldggningen komma att kravas, bland annat avseende helgtjanstgoring och
fordelning av arbetspass. Sammantaget bedéms de framsta framtida utmaningarna vara
kopplade till kompetensforsorjning, arbetsmiljo och kvalitetsutveckling inom
verksamheten.

Skogsgarden:

Vi kommer att prata om nattarbete, antal anstallda, ta del av resultat fran enkdten samt
fora en dialog kring samplanering och hur vara resurser anvinds och fordelas. Vi kommer
dven att informera om aktuella och kommande utbildningar.

Beslutsunderlag
Aterrapportera Vard och omsorgsboende

Beslutet skickas till
Klicka har for att fylla 1 vilka beslutet ska skickas till

Leena Leijon
Avdelningschef



Pitea Tjdnsteskrivelse

kommun Datum  2026-11-04
Dnr 26SN260

Socialforvaltningen



Da - Nu

Sarskilt boende for aldre



Sjukfranvar Total

o

t

2022 10,0%

2023 9.4%
2024 12,0%

2025 11,3%
2026 11,1%

Sjukfranvaro Totalt
2016 12,8%
2017 9,6%

Respektive ar avser perioden januari-sep.

Analys visar att sjukfranvaron inte har
forandrats namnvart senaste 10 aren.



Vikariebeho
\Y;

jan-sep

450
400 334
LR
380
300
250
200
150
100
Bt
a

2018 2020

Ar

2019
2024
2025
2026

Antal vikarier
370
340
322
301

Antal timavldnade vikarier (jan-sep)

&30
3?3 I
2022 2023

Shrskilt Boanda far Aldre

Antal pass
16 755
18 605
19 084
19 436

a2

2024 2025

Antal timmar
115129
120 894
125 827
124 021

301

2026

m Total



Overtid

Overtid jan-sept Sdho 2019 2024 2025 2026
the 1401 4699 4731 4 365
fordndring fran 2019 -235% -238% -211%

Overtid per Sibo jan-sept 2026:

Kod Objekt PERIODENS BOKFORT
BUDGET
o0 Overtidjan-sept Siho thr Text Jan 26 - Sep 26 Jan 26 - Sep 26
4500 7002 Boendechefer 0,0 10,8
4000 7011 Kallbogarden 0,0 1425
3500 7012 Ojagarden 00 195,3
3000
2500 7013 Morrgarden 0,0 6215
2000 7014 Mogarden 0.0 4469
1500 .
7015 Hortlaxgarden 00 734
1000
500 7016 Roknasgarden 0,0 7472
0 7017 Berggarden 0,0 407 4
2019 2024 025 2026 :
7070 Angsgarden 0.0 2842
7071 Skogsgarden 0,0 795,7

Totaler 0,0 43649



Medarbetare som valt att avslutat sin

anstallning

2024
88 st

Bytt arbetsplats utanfor arbetsgivare PK

Barnomsorg/Forskola
Berggarden

Flyttat

Gruppbostad /Kollektivet
Hemtjanst
Hortlaxgarden

Korttids Skogsgarden
Mogarden

Dag till Natt

Oklart

Pension

Pers ass

Slutat ej arbetsrelaterat
Regionen
Skogsgarden

Timvik

Tradgarden/AC
Angsgérden

Ojagarden

103

2025

2026 tom

26/10

30 st



Utgangslage

En erfaren underskoterska
slutar hos oss

Langvarig tjanstgoring,
hdg kompetens och erfarenhet.

Kompetensniva

R 10/10

Konsekvens

av okad
arbetsbelastning
pa kollegor

Kompetenstapp trots nyanstallning

— leder till 6kad arbetsbelastning pa kollegor, trots att alla tjanster &r tillsatta

1. Fore start 2. Introduktion 3. Uppbyggnad 4. Sjalvstandig 5. Langsiktig effekt
(kompetenstapp) (0-3 manader) (3-6 manader) (6-12 manader) (12 manader och framét)

Alternativ 1 « Introduktion, o Okad sjalvstindighet  « Kan arbeta allt + Kompetensnivén
Nyligen utbildad handledning och i arbetsuppagifter. mer sjalvstandigt. stabiliseras.
underskdterska inskolning behovs. « Fortsatt behov av « Behovet av std « Arbetsbelastningen
« Kollegorna behover stod i mer komplexa minskar. pa kollegor atergar
ge mer stéd situationer. till normal niva.
:::::;?;?:gsnwa e | A = . ! Kompetensniva efter ca 12 man
s - G ) 5-9/10
under en kortare period
Alternativ 2 » Omfattande ¢ Fortsatt behov av » Behover fortsatt » Kompetensnivan dkar
Outbildat vardbitride introduktion och nara stod och stod i manga men nar oftast inte samma
handledning. handledning. arbetsuppgifter. niva som en utbildad
« Storthehovavstod e« Langsammare « Klarar inte alla underskdterska inom ett &r.
i grundldggande utveckling av arbetsmoment » Kollegorna har fortfarande
arbetsuppgifter. sjalvstandighet. sjalvstandigt. en hogre arbetsbelastning.

+ Kollegorna maste

Kompetensniva vid | i avsatta mycket tid. '\:"'7_3 4 .
anstallning &\ A Kompetensniva efter ca 12 man
f ] 4/10 Okad arbetsbelastning pa kollegor [ l 6/10
under en ldngre period
' Okad risk for sjukskrivning Minskad kvalitet Paverkar arbetsmiljon
" « Hogre stressniva ' e Mindre tid for den aldre « Kollegor far tacka upp

« Storre belastning over tid o Svarare att uppratthalla '.‘ e Mer dubbelarbete

.‘ o Okad risk for ohilsa arbetssatt och rutiner « Risk for minskad arbetsglédje
» Storre risk for brister i omsorgen och 6kad personalomsattning




Kompetenstapp trots nyanstalining

- olika effekter pa kollegors arbetsbelastning, kvalitet och kostnader
Exempel fran sarskilt boende for aldre

En erfaren underskiterska = — - -
slutar hos oss Tre mdjliga nyanstéliningar - olika kompetensniva vid start
’ Alternativ 1 Alternativ 2 Alternativ 3
Nyligen utbildad underskoterska Outbildat vardbitrade Servicebitride
: > ¥ i 'I. :-.- .lE. X I 1 .
Nyligen utbildad underskéterska Outbildat vardbitride som vid Servicebitrade som vid
i W 3 som vid anstiliningen ligger anstillningen ligger pa 4 anstéliningen liggerpa1
Langvarig tjanstgoring, hog pa 7ien skala 1-10 i en skala 1-10 i en skala 1-10 och har, av olika
kompetens och erfarenhet. i ' -:Jrsgl:ter. smé Ln'ﬁjli:;!f:eteL att
Kompetensniva Kompetensniva vid start Kompetensniva vid start :;S;p;;::i:a i:j ;‘:s -
S 10/10 0 L " ) 4/10 E ] 1710

Hur arbetsbelastningen pa kollegorna kan se ut dver tid (exempel)

Alternativ 1 Arbetsbelastningen
Nyligen uthildad dtergér till normal niva
underskiiterska kad arbetsbelastning pa kollegor under en kortare period medan den nya medarbetaren kommer in i arbetet. efter en tid.
Alternatiy 2 T g P (0 s 0 0 Arbetsbelastningen
z et minskar forst efter en
Outbildat vérdbitréde tikad arbetsbelastning pa kollegor under en lidngre period da mer tid krévs for introduktion, stiid och uppnadd kompetens. langre tid.
i Arbetsbelastningen
g;';c‘:g? :.".I MR ERENESONODT IS EFEE kvarstir under ling tid
Hig och langvarig arbetsbelastning pa kollegor d& servicebitrddet har smé mojligheter att ersétta en underskiterska. och kan besta dven
efter 12 manader.
Konsekvenser av okad arbetsbelastning pa kollegorna
Okad risk fir sjukfravnaro Péverkar arbetsmiljon Risk for minskad kvalitet Okade kostnader

Introduktion, handledning och stéd
Eventuell Gvertid och bemanningslosningar

« Mindre tid fér dterhdmtning . * Mindre tid fér den &ldre .
+ Kostnader vid sjukfranvaro

o0 » Risk fiir minskad arbetsgliidje * Risk for att uppmérksamma
‘ ‘ * Starre risk for personalomsaéttning

féréndringar fir semt
« Kostnader féir rekrytering och = Stiirre risk fér avvikelser
introduktion

+ Higre stressniva

= Storre belastning dver tid

+ Okad risk for ohdlsa

+ Kostnader for sjuklon och vikarier

Kostnader fir rekrylering vid personalomsiitining
Merarbete vid kvalitetsbrister

+ Merarbete och korrigerande
dtgérder
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Norrgardens ekonomiska resa

Norrgarden redovisade ett underskott pa 2 187 tkr for 2025 och en prognos for 2026 pa
1 366 tkr.

Analysen visar att det framfor allt finns tre huvudsakliga orsaker till underskottet:
 Overanstallning kopplad till den planerade verksamheten pa Bjorkbacka

« Tidigare schemalaggning som mojliggjorde ett hogre timutlagg an budget tillat
* HOg sjukfranvaro vilket lett till hdga overtidskostnader

Ett omfattande arbete har genomforts for att:

v" Anpassa bemanningen till aktuell verksamhet

v Minska timutlagget i scheman
v’ Forbattra arbetsmiljo, kvalitet och ekonomi genom samplanering och differentiering



3

Pitea
kommun

Arbetet med bemanning och schemalaggning
Februari 2025: Korttidsverksamhet flyttas fran Bjorkbacka

Var och sommar 2025: Rekrytering till demensavdelning -7 dagpersonal och en
nattpersonal.

September 2025: Planerad uppstart skjuts upp. Utredning startas.

Januari 2026: Budget justeras till att inte tacka bemanning pa Bjorkbacka.

September 2026: Beslut tas om att inte starta demensavdelning pa Bjorkbacka.

v' Genom pensionsavgangar och uppsagningar har verksamheten successivt
anpassat bemanningen till ratt niva.

v' Sedan 2025 har schemalaggningen vid flera tillfallen setts dver tillsammans
med planeringsenheten, vilket resulterat i att antalet timmar som laggs ut i
verksamheten har minskats.
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Arbetet med samplanering
Under 2025 pabdrjades arbetet med samplanering dver hela huset.

Arbetet har syftat till att forbattra ekonomi, kvalitet och arbetsmiljo genom:

v’ effektivt resursnyttjande

v’ Okad flexibilitet i verksamheten

v’ skapa trygghet i att arbeta 6ver hela huset

v’ starka det kollegiala larandet och erfarenhetsutbytet

v' bidra till en battre arbetsmiljé genom variation i fysisk och psykisk belastning
v" minska sarbarheten vid franvaro samt vid utmaningar inom enskilda

arbetsgrupper
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Arbetet med differentiering
Under 2026 pabdrjades arbetet med differentiering 6ver hela huset.

Differentiering innebar en arbetsfordelning som leder till att ratt kompetens anvands till ratt uppagift.

Syftet med arbetet ar att

v’ tydliggdra ansvarsomraden
v" minska stress hos personal
v’ 0Oka kvalitet

v’ forbattra arbetsmiljo

v’ starka delaktighet
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Budgetavvikelse heldr Norrgarden exkl

tomhyror 2023 2024 2025 Prognos 2026
thr -4 561 -1 216 -2 1B7 -1 365
firdindring frdn 2023 52
Overtid Norrgirden 2023 2024 2025 Prognos 2026
thr DES 1190 1241 676
fiirid m:lrin_g'rrin 2023 23% 2
Sjukléner Norrgirden 2023 2024 2025 Prognos 2026
tr B47 E1D ES52 G446

féirk m:lrin_g frdn 2023
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Resultat idag

Resultatet i oktober 2026 visar att forutsattningarna for 2027 ar mycket goda:

v" Bemanningen nu ligger inom ramen for budgeterade arsarbetare
v' Schemalagd tid ligger i linje med budget och verksamhet
v' Sjukfranvaron har sjunkit med 6,3% fran september 2025 till september 2026.

Sjukfrdnvaro % per manad till 2026-08

2025 w2026
30
25,4 24,8
21,8 20.3
. ! 18,8
20 17,7 17,4 16.0 ! 17,3 16,4
! 14,7 !
13,6 12,9 13,2 12,1
11,9 11,2 11,3 11,5 '
9,6

10 —

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
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Ojagarden

Vi har ett stort minus i budgeten och vi vet vad det beror pa...

Visste aven att vi skulle tappa medarbetare men inte riktigt nar...

Nu ar vi ganska precis pa ratt niva med en dveranstallning pa 0,28
arsarbetare. Risken ar att vi kommer att ha ett behov framgent men da kan vi
ta in vikarier da det behdvs, féormiddag och kvall, eftersom vi ligger med for
mycket personal pa eftermiddagarna. Det blir den effekten av att alla jobbar
heltid utom tva personer som jobbar deltid.

Grundbemanningen ar 5 personer mellan kl. 07.00-12.00, 4 personer mellan
kl. 12.00-16.00 och 3 personer mellan kl. 16.00-21.00/avdelning. Pa
morgonen bdrjar man mellan 07.00 och 08.00 da 11-timmars dygnsvila styr
nar man kan boérja pa morgonen. Pa kvallen slutar man mellan kl. 20.00-21.00
beroende pa nar man gar pa arbetspasset morgonen efter. Pa natten jobbar
man mellan kl. 20.30 och kl. 07.00.

Utmaningar i framtiden

Att ha fér mycket vikariebehov ar inte optimalt dd manga vikarier inte ar
utbildade, sa kompetensen blir annu lagre och den ordinarie personalen
kommer att fa ta ett storre ansvar vad galler kp-rollen och det sarskilda
ansvaret.

Vart behov framgent kommer vara att starka personer med invandrarbakgrund
som spraket och utbildning i vardnara omsorgsarbete.

De flesta ordinarie som jobbar hos oss idag har inte fatt utbildning i lyftteknik
vilket medfor att risken for att gora illa sig sjalv och/eller vara boende okar.
Detsamma galler for hur man ska anvanda hjalpmedel t ex draglakan i
sangen.

Vi har idag aktivitet pa schema och dar ser vi att det inte &r manga som till
exempel laser i en tidning eller samtalar med vara boende kring till exempel
"Forr i tiden” da det inte faller sig naturligt att veta hur det var "Forr i tiden” eller
spela spel da man inte har med sig den kunskapen om spel som vara aldre
kan. Det blir till exempel promenader, baka, se en film eller lite lattare
rorelseaktivitet som att kasta boll och det ar saklart bra bara det.

Det vi har sett ar att vi har boérjat fa grupperingar i personalgrupperna med
"svenskar och utlandsfédda” dar man garna jobbar tillsammans med "sina” pa
en sida av avdelningen vilket skapar ett "vi och dom” med risk fér att konflikter
uppstar. Det handlar om att det blir fler i arbetsgrupperna som har
invandrarbakgrund vilket gor att man kanner sig som en egen grupp i gruppen
mot tidigare da det bara var 1-3 personer med invandrarbakgrund.



Det blir fler medarbetare som inte kommer att fa medicindelegering pga brister
i spraket och det ar/blir en utmaning i schemalaggningen da vi behdver ett
visst antal personer som kan ge medicin/insulin, sarskilt kvall och helg. Vi
I6ser det ibland med att ta in personal utan delegering som tacker upp fér den
personalen som frigdrs for medicingivning.

Vi kommer kanske behdva gora schemaandring och arbeta varannan helg for
att tacka bemanningsbehovet da vi har farre personer att fordela helgerna pa
samt att det kommer bli fler kvallar pa varje person. Alla utom tva personal
jobbar deltid vilket medfér att vi har dverbemanning pa eftermiddagarna.

Vi ser att det har blivit en hogre arbetsbelastning an tidigare som blivit pga att
erfaren personal slutar eller gar i pension och personal som ar kvar behéver
da ta pa sig ytterligare ansvar som blir nar erfarna slutar. Att lara upp
nyanstallda, som har liten erfarenhet eller ingen erfarenhet tar langre tid och
de kommer aldrig upp till samma kompetensniva som underskéterskan som
slutade med lang erfarenhet. Det innebar en lagre kompetens hos var
personal, hdgre arbetsbelastning och krav pa dem som arbetar och som ger
samre kvalitet pa den omsorg vi erbjuder vara boende.

Vi funderar mycket hur vi ska fa ihop ett schema som fungerar da vi framgent
ska arbeta utifran differentierade arbetsuppgifter pga lagt antal utbildade
underskoterskor som ska utféra arbetsuppgifter som kravs, sarskilt pa
morgonen och kvallen med kontaktpersonsuppdraget (omsorgskontakt) och
medicin/insulingivning.
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FORHANDLINGSPROTOKOLL
2026-09-28

MBL §11 angiende dispensansokningar dygnsvila for gemensam omsorgstriff
for hela arbetsgrupper inom personlig assistans

Tid: 2026-09-28

Plats: Teams (digitalt)

Parter: Kommunal och Pited kommun

Ndrvarande: For kommunen: Monica Wiklund Holmstrom, Anna Karlsson

For Kommunal: Sara Marklund, Anna Lindgren
Protokollforare: Anna Karlsson

Justerande: Facklig representants namn Anna Lindgren

§1
Arbetsgivaren har begirt forhandling enligt MBL §11 géllande...

§2

Kommunal har tagit del av arbetsgivarens underlag (30 dispensansdkningar)
avseende omsorgstraff for drenden 7303, 7308, 7309, 7310, 7311, 7313, 7322, 7325,
7326, 7328, 7331, 7332, 7334, 7335, 7336, 7338, 7341, 7344, 7345, 7347, 7348,
7349, 7353, 7356, 7357, 7362, 7365, 7382, 7383, 7386. Underlagen har skickats till
Kommunal infér forhandlingen. Risk- och konsekvensanalysen har dérefter skickats
till Kommunal, som har tagit del av underlaget. Arbetsgivarens underlag avseende
drenden 7331, 7356, 7365 skickades under pagdende forhandling. Samtliga underlag
bifogas protokollet.

Samtliga dispensansokningar avser perioden 1 januari 2027 till 31 december 2027
oberoende av vad som star i underlagen.

Kommunal har inga invindningar mot att arbetsgivaren gar vidare med
dispensansokningarna.

§3

Forhandlingen avslutades i1 enighet.

Vid protokollet
Anna Karlsson

Justeras /

Arbetsgivarens representant Fackets representant
Monica Wiklund Holmstrom Anna Lindgren





% Pited kommun
Datum: 2026-09-07

Dispensansokan- gemensam omsorgtraff for hela arbetsgruppen
Personlig assistans, drende 7303

Dispensansokan om undantag frian regel om 11 timmars dygnsvila avser

Var 6:e vecka under perioderna 2027-01-01-2027-06-30 och 2027-08-17 till 2027-12-20, {for
1-2 stycken natt tjinstgérande medarbetare.

Ansokan ligger till grund for att mojliggora att hela arbetsgruppen, gemensamt, kunna
ndrvarar pa omsorgstriffar. Vi ser ett stort behov av att alla i arbetsgruppen, oavsett om man
jobbar dag- eller natt triffas samtidigt, d& vi hir sikerstéller att brukarens individuella mal
och behov blir tillgodosedda pa ett kvalitetssékert sétt.

Bakgrund

Inom personlig assistans traffas arbetsgrupperna var 6:e vecka pa sa kallade omsorgstréffar,
dér brukarens behov ér i fokus (sker i samband med APT) Arbetsgruppen foljer upp/reviderar
genomforandeplanen, handlingsplan, bemotandeplan, kunskapspafyllnad samt sékerstéller
god kvalité, vard och- omsorg for brukaren.

En direkt konsekvens av regeln om 11 timmars dygnsvila ar att 1 till 2 medarbetare (beroende
pa om det dr samma person som gér pa och av motesdagen) som tjénstgdr natt inte kan
ndrvara pa ordinarie omsorgstraff/APT utan istéllet krdvs tva olika traffar med ”samma”
innehall. Medarbetarna i arbetsgruppen upplever ett ’glapp” 1
information/diskussion/forklaringar/beskrivningar/gora lika, d& de inte kan triffas
tillsammans i de frdgor som ror brukarens individuella behov och mal.

Inom ramen av regeln om 11 timmars dygnsvila har vi har provat olika schematiska varianter,
bla att natt tjanstgérande personal borjar sin traff k1 07.00-09.45 och k1 09.00 — 12.00 kommer
dagpersonalen. Detta mojliggor for 45 minuter tillsamman for hela arbetsgruppen men
medarbetare som kommer direkt frén arbetspass till motet signalerar tydligt att man inte orkar
vara fokuserad.

Rédande kompetensbrist i Pited kommun gor att vi inte kan ersétta med vikarier bade for
dagpersonalen och nattpersonalen, infér-under och efter omsorgstraff.

Journatten/passen 1 grupp 7303 ser alltid likadan ut. 20.50-08.15.

Alternativ 1

Triaff mellan 8.30-10.00.

Medarbetare som jobbar journatt i detta drende har en total arbetad tid 11 timmar 25 minuter.
Det innebdr att 1 och 35 minuter dterstir av den totala arbetstiden om 13 timmar med
efterféljande 11 timmars dygnsvila. Med restid mellan brukare och métesplats 1amnar det
endast 1 timme och 20 minuter till omsorgstraff vilket innebér att information kring brukare
samt samprat mellan dag och nattpersonal gér forlorad samt for kort tid. Skulle nattpersonal
ersittas med vikarie tidigare skulle brukaren paverkas negativt da hen dr otroligt rutinstyrd.
Avsteg med 1gg/6v 1 schema skulle fa stora konsekvenser.
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Pitea kommun

Datum: 2026-09-07

Alternativ 2

Trdff mellan 7-9.50 for avstigande personal/journattpersonal

Trdff 8-11 for ovriga

Samtliga kan endast trdffas ca 1 timme och 50 minuter med samma resultat av information oh
samprat gar forlorad. For lite tid tillsammans vilket skapar en risk gentemot brukare. Aterigen
skulle Schemaéndringen for brukare di nattpersonalen l&mnar brukaren fé stora negativa
konsekvenser for brukaren.

Alternativ 3

Trdff mellan 8:30-11:30 var 6 vecka.

Avstigande journatt far ett arbetspass pa 14 timmar och 40 minuter och en dygnsvila pa 9
timmar och 20 minuter om samma person gar pa och av sina pass motesdagen. Traffen
kommer léta alla medarbetarna att kénna sig inkluderade och information kommer kunna tas
med hela arbetsgruppen, sékrast ur ett brukarperspektiv.i och med journatt dér personal sover
bra péaverkas inte personal ndmnbart en gang per 6 vecka.

Onskar dispens for alternativ 3

Evidens visar pd att
Ndr vi arbetar med personer med kognitiva funktionsnedsdttningar dr det viktigt att vi arbetar
lika och anvinder det stod och strategier personen behover.
[ vdrt arbete ska vi skapa bdsta mojliga forutsdttningarna for personer vi moter, for att gora
detta behéver vi

e Ha kunskap om personernas funktionsnedsdttningar

o Arbetar med att kartliigga personens intressen och formagor

o Sdkerstdlla att personen har en fungerade kommunikation

o Arbeta med ett tydliggorande arbetssdtt anpassat utifrdn personen.

Monica Wiklund Holmstrom
Avd.chef Stod till funktionsnedsatta
Socialtjansten Pited kommun
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% Pited kommun
Datum: 2026-09-10

Dispensansokan- gemensam omsorgtriff for hela arbetsgruppen
Personlig assistans, drende 7308 (Beslut journatt)

Dispensansokan om undantag frin regel om 11 timmars dygnsvila avser

Var 4:e vecka under perioderna 270101-270620 och 270820 — 271222, for 1 stycken natt
tjdnstgérande medarbetare.

Ansokan ligger till grund for att mojliggdra att hela arbetsgruppen, gemensamt, kunna
ndrvara pa omsorgstriaffar. Vi ser ett stort behov av att alla i arbetsgruppen, oavsett om man
jobbar dag eller natt traffas samtidigt, da vi hér sdkerstéller att brukarens individuella mél och
behov blir tillgodosedda pé ett kvalitetssikert sétt.

Bakgrund

Inom personlig assistans traffas arbetsgrupperna var 6:e vecka pé sa kallade omsorgstréffar,
dér brukarens behov ér i1 fokus (sker 1 samband med APT) Arbetsgruppen f6ljer upp/reviderar
genomforandeplanen, handlingsplan, bemotandeplan, kunskapspafyllnad samt sékerstéller
god kvalité, vard och- omsorg for brukaren.

En direkt konsekvens av regeln om 11 timmars dygnsvila ér att 1 medarbetare som tjénstgor
natt inte kan ndrvara pa ordinarie omsorgstraff/APT utan i stdllet krdvs tva olika traffar med
”samma” innehdll. Medarbetarna i arbetsgruppen upplever ett ”glapp” i
information/diskussion/forklaringar/beskrivningar/gora lika, d& de inte kan triffas
tillsammans 1 de fragor som ror brukarens individuella behov och maél.

Réadande kompetensbrist 1 Pited kommun gor att vi inte kan ersitta med vikarier bade for
dagpersonalen och nattpersonalen, infér-under och efter omsorgstraff.

Journatten ir forlagd mellan 20:00-08:15 (12,25)

Inom ramen av regeln om 1 timmars dygnsvila har vi diskuterat olika forslag pa hur vi kan
forlagga tiderna for omsorgstréaffarna:

e Omsorgstraffar foreslds genomforas i tre timmar var sjdtte vecka mellan kl. 08.00 och
11.00. Medarbetare som avslutar journatt ansluter kl. 09.00 och genomf6r sin APT
individuellt med chef efter kl. 11.00. Detta innebér att arbetsgruppen endast far tva
timmar tillsammans, vilket begransar mojligheterna till gemensamma diskussioner,
informationsutbyte och teamutveckling. Eftersom brukaren deltar vid ungefar hilften
av omsorgstriffarna dr det sdrskilt viktigt att all personal nédrvarar for att ta del av
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Pitea kommun

Datum: 2026-09-10

information samt medverka i eventuella risk- och konsekvensanalyser som ror
brukarens insatser och behov.

e Omsorgstraffar foreslds genomforas 1 tre timmar var sjétte vecka pa onsdagar mellan
kl. 13.00 och 16.00, dé nattpersonalen gdr om varandra. Detta mojliggor ett okat
deltagande frén nattarbetare och ger béttre forutsittningar for gemensamma
diskussioner och informationsutbyte inom arbetsgruppen. Samtidigt &r uppldgget inte
anpassat utifran brukarens behov, da brukaren studerar och har ett aktivitetsschema
som inte mojliggor deltagande vid denna tid. Eftersom brukarens medverkan ér en
viktig del av omsorgstraffarna behover tidpunkten dven ta hdnsyn till brukarens
mojlighet att nirvara och bidra i frdgor som ror den egna assistansen.

Forslag att forligga omsorgstriffar mellan kl. 08.30 och 11.30, vilket innebér att
pastigande journatt far en dygnsvila om 7 timmar och 45 minuter infor ndstkommande
arbetspass. Avvikelsen fran den ordinarie dygnsvilan om 11 timmar uppstar var sjitte vecka,
da omsorgstriaffen forlaggs i1 direkt anslutning till den sista avstigande journatten i
schemaperioden. Detta innebér en reducering av dygnsvilan med 3 timmar och 15 minuter vid
detta tillfille.

Ur ett brukarperspektiv mojliggor upplagget brukarens deltagande i omsorgstriaffarna, vilket
starker delaktigheten och ger béttre forutsittningar for gemensamma diskussioner om behov,
rutiner samt risk- och konsekvensanalyser. Det bidrar ocksa till 6kad samsyn och battre
informationsoverforing inom arbetsgruppen.

Evidens visar pd att
Ndr vi arbetar med personer med kognitiva funktionsnedsdttningar dr det viktigt att vi
arbetar lika och anvinder det stod och strategier personen behover.
[ vdrt arbete ska vi skapa bdsta mojliga forutsdttningarna for personer vi moter, for att gora
detta behéver vi

e Ha kunskap om personernas funktionsnedsdttningar

o Arbetar med att kartligga personens intressen och férmdgor

o Sdkerstdlla att personen har en fungerade kommunikation

o Arbeta med ett tydliggorande arbetssdtt anpassat utifrdan personen.

Monica Wiklund Holmstrom
Avd.chef Stod till funktionsnedsatta
Socialtjinsten PiteA kommun
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% Pited kommun
Datum: 2026-09-07

Dispensansokan- gemensam omsorgtraff for hela arbetsgruppen
Personlig assistans, drende 7309

Dispensansokan om undantag frian regel om 11 timmars dygnsvila avser

Var 6:e vecka under perioderna 270101-270620 och 270820 — 271222,

for 1 medarbetare som jobbar journatt.

Ansokan ligger till grund for att mojliggora att hela arbetsgruppen, gemensamt, kunna nérvara
pa omsorgstréffar. Vi ser ett stort behov av att alla 1 arbetsgruppen, oavsett om man jobbar
dag- eller natt triffas samtidigt, d& vi hér sdkerstiller att brukarens individuella mal och behov
blir tillgodosedda pé ett kvalitetssdkert sitt.

Bakgrund

Inom personlig assistans traffas arbetsgrupperna var 6:e vecka pa sa kallade omsorgstréffar,
dér brukarens behov ér i fokus (sker i samband med APT) Arbetsgruppen foljer upp/reviderar
genomforandeplanen, handlingsplan, bemotandeplan, kunskapspafyllnad samt sékerstéller
god kvalité, vard och- omsorg for brukaren.

En direkt konsekvens av regeln om 11 timmars dygnsvila ér att 1 medarbetare som tjanstgor
natt inte kan nérvara pa ordinarie omsorgstraff/APT utan istéllet kravs tva olika traffar med
”samma” innehall. Medarbetarna 1 arbetsgruppen upplever ett ”glapp” i
information/diskussion/forklaringar/beskrivningar/gora lika, da de inte kan traffas
tillsammans 1 de fragor som ror brukarens individuella behov och maél.

Inom ramen av regeln om 11 timmars dygnsvila har vi har provat en schematisk variant dar
ingen journattarbetare brot mot dygnsvilan. Men detta resulterade i att journattsarbetare fick
jobba varannan natt under schemaveckan. Personalen har haft synpunkter och uttryckt
missndje med att de inte fir dterhdmtning samt att brukaren madde daligt av s& ménga
personalbyten pd samma vecka.

Journatt;
tiderna &r forlagda mellan 20:00-09:00 (13tim)

Réadande kompetensbrist 1 Pited kommun gor att vi inte kan ersitta med vikarier bade for
dagpersonalen och nattpersonalen, infér-under och efter omsorgstraff.

Onskar dispens att fa forligga tiden for omsorgstriffar mellan k1. 08:00-11:00 vilket ger
en dygnsvila pd 9 timmar var 6:e vecka. Personalen fir da gemensamt mdjlighet att samtala
kring brukarens aktuella status, behov och mél. Vidare kan de tillsammans diskutera
gemensamt forhallningssitt vilket dr av yttersta vikt och frimjar bade brukare och personal.
Tid finns dven att gemensamt lyfta och samtala kring personalens arbetsmiljo i stort.
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Evidens visar pd att

Ndr vi arbetar med personer med kognitiva funktionsnedsdttningar dr det viktigt att vi arbetar
lika och anvinder det stod och strategier personen behover.

[ vdrt arbete ska vi skapa bdsta mojliga forutsdttningarna for personer vi moter, for att gora
detta behéver vi

e Ha kunskap om personernas funktionsnedsdttningar

o Arbetar med att kartligga personens intressen och formagor

o Sdkerstdlla att personen har en fungerade kommunikation

o Arbeta med ett tydliggorande arbetssdtt anpassat utifrdn personen.

Monica Wiklund Holmstrom
T.F Avd.chef Stod till funktionsnedsatta
Socialtjansten Pited kommun
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Datum: 2026-09-08

Dispensansokan- gemensam omsorgtraff for hela arbetsgruppen
Personlig assistans, drende 7310

Dispensansokan om undantag frian regel om 11 timmars dygnsvila avser

Var 6:e vecka under perioderna 270101-270606 och 270823 — 271222, for 1-2 stycken
journatt tjdnstgérande medarbetare.

Ansokan ligger till grund for att mojliggora att hela arbetsgruppen, gemensamt, kunna
ndrvarar pa arbetsplats- och omsorgstraffar. Vi ser ett stort behov av att alla i arbetsgruppen,
oavsett om man jobbar dag- eller natt triffas samtidigt, da vi har sékerstéller att brukarens
individuella mal och behov blir tillgodosedda pé ett kvalitetssédkert sitt.

Bakgrund

Inom personlig assistans traffas arbetsgrupperna var 6:e vecka pa sa kallade omsorgstréffar,
dér brukarens behov ér i fokus, i samband med APT. Arbetsgruppen foljer upp/reviderar
genomforandeplanen, handlingsplan, bemotandeplan, kunskapspafyllnad samt sékerstéller
god kvalité, vard och- omsorg for brukaren.

En direkt konsekvens av regeln om 11 timmars dygnsvila ar att 1 till 2 medarbetare som
tjdnstgor natt inte kan nérvara pd ordinarie omsorgstraff/APT utan istdllet krdvs tva olika
traffar med ”samma” innehall. Medarbetarna i arbetsgruppen upplever ett ”glapp”™ 1
information/diskussion/forklaringar/beskrivningar/gora lika, da de inte kan traffas
tillsammans 1 de fragor som ror brukarens individuella behov och maél.

Inom ramen av regeln om 11 timmars dygnsvila har vi har provat olika schematiska varianter,
bl.a. att natt tjinstgorande personal borjar sin traff kl. 07.00-09.45 och kl. 09.00 — 12.00
kommer dagpersonalen. Detta mdjliggor for 45 minuter tillsamman for hela arbetsgruppen
men medarbetare som kommer direkt fran arbetspass till métet signalerar tydligt att man inte
orkar vara fokuserad.

Réadande kompetensbrist 1 Pited kommun gor att vi inte kan ersitta med vikarier bade for
dagpersonalen och nattpersonalen, infor-under och efter omsorgstrift.

Arbetstiderna for natten ir forlagda 19.30-07.45 (12 timmar och 15 minuter,)

Alternativ 1

Triff 8.00-10.00

Avstigande nattpass samt pastigande pass deltar mellan 8.00- 9.00 Arbetspasset Gverstiger inte 13
timmar och dygnsvila om 11 timmar behalls. Nackdel blir att nattpersonal missar information och
samprat med kollegor och chef. Risk att viktig info om brukare samt resonemang uteblir samt att
personal

Alternativ 2

Triff 7.00-9.00 nattpersonal

8.00-10.00 dagpersonal

Samtliga far tva timmar mdtestid men endast 1 timme gemensamt. Information kommer darfor behdva
tas tvd gnger med risk for missar samt halverat samprat med alla kollegor. Risk att information och
rutiner inte tas med alla vilket medfor risk for brukare.
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Pitea kommun

Datum: 2026-09-08

Alternativ 3

Triff 8.00-10.00 samtliga medarbetare

Avstigande natt fér fa ett arbetspass pd 14 timmar samt pastigande natt far en dygnsvila pa 10 timmar.
Tiden anvénds gemensamt till alla medarbetare for att frédmja delaktigtighet inom arbetsgruppen.
Informationsutbyte och samprat. Sakrast ur ett brukarperspektiv da rutiner ofta kan dndras och samrad
mellan kollegor dr av yttersta vikt.

Onskar dispens for alternativ 3

Evidens visar pa att
Ndr vi arbetar med personer med kognitiva funktionsnedsdttningar dr det viktigt att vi arbetar
lika och anvinder det stod och strategier personen behéver.
1 vart arbete ska vi skapa bdsta mojliga forutsdttningarna for personer vi moter, for att géra
detta behéver vi

e Ha kunskap om personernas funktionsnedsdttningar

o Arbetar med att kartligga personens intressen och formdgor

o Sdkerstdlla att personen har en fungerade kommunikation

o Arbeta med ett tydliggorande arbetssdtt anpassat utifrdn personen.

Monica Wiklund Holmstrom
Avd. chef Stod till funktionsnedsatta
Socialtjansten Pited kommun
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% Pited kommun
Datum: 2026-09-15

Dispensansokan - gemensam omsorgtraff for hela arbetsgruppen
Personlig assistans, drende 7311

Dispensansokan om undantag frian regel om 11 timmars dygnsvila avser

Var 6:e vecka under perioderna 270101-270620 och 270820 — 271222, for 1 stycken journatt
tjdnstgérande medarbetare.

Ansokan ligger till grund for att mojliggora att hela arbetsgruppen, gemensamt, kunna
ndrvarar pa omsorgstriffar. Vi ser ett stort behov av att alla 1 arbetsgruppen, oavsett om man
jobbar dag- eller natt triffas samtidigt, d& vi har sikerstéller att brukarens individuella mal
och behov blir tillgodosedda pa ett kvalitetssékert sétt.

Bakgrund

Inom personlig assistans tréffas arbetsgrupperna var 6:e vecka pa sa kallade omsorgstréffar,
dér brukarens behov ér i fokus (sker i samband med APT) Arbetsgruppen foljer upp/reviderar
genomforandeplanen, handlingsplan, bemétandeplan, kunskapspafyllnad samt sékerstéller
god kvalité, vard och- omsorg for brukaren.

En direkt konsekvens av regeln om 11 timmars dygnsvila ér att 1 till 2 medarbetare som
tjdnstgor natt inte kan nédrvara pa ordinarie omsorgstraff/APT utan istéllet kravs tva olika
traffar med ”samma” innehdll. Medarbetarna i arbetsgruppen upplever ett ”glapp” i
information/diskussion/forklaringar/beskrivningar/gora lika, da de inte kan traffas
tillsammans i de frdgor som ror brukarens individuella behov och mal.

Réadande kompetensbrist 1 Pited kommun gor att vi inte kan ersitta med vikarier for dygnspass
infor -under och efter omsorgstraff men fram for allt klarar inte brukaren av det.

Alternativ 1

Tréaff mellan kl. 8-11

Den som gér av sitt skift far att arbetspass pa 10 timmar journatt och 17 timmar
dag/kvillspass. Sin dygnsvila bade fore och efter arbetspass.

Evidens visar pd att

Ndr vi arbetar med personer med kognitiva funktionsnedsdttningar dr det viktigt att vi arbetar
lika och anvinder det stod och strategier personen behover.

[ vdrt arbete ska vi skapa bdsta mojliga forutsdttningarna for personer vi moter, for att gora
detta behéver vi

e Ha kunskap om personernas funktionsnedsdttningar

o Arbetar med att kartliigga personens intressen och formagor

o Sdkerstdlla att personen har en fungerade kommunikation

o Arbeta med ett tydliggorande arbetssdtt anpassat utifrdn personen.

Monica Wiklund Holmstrom
T.F Avd. chef Stod till funktionsnedsatta
Socialtjansten Pited kommun
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Pitea
kommun
Datum: 2026-09-16

Dispensansokan- gemensam APT for hela arbetsgruppen
Personlig assistans, drende 7313

Dispensansokan om undantag frian regel om 11 timmars dygnsvila avser

Var 6:e vecka under perioderna 270101-270531 och 270820 — 271222, for 2 stycken natt
tjdnstgérande medarbetare.

Ansokan ligger till grund for att mojliggora att hela arbetsgruppen, gemensamt, kunna
ndrvarar pd APT. Vi ser ett stort behov av att alla 1 arbetsgruppen, oavsett om man jobbar
dag- eller natt triffas samtidigt, d& vi hér sdkerstiller att brukarens individuella mal och behov
blir tillgodosedda pé ett kvalitetssdkert sitt.

Bakgrund

Inom personlig assistans traffas arbetsgrupperna var 6:e vecka pa sa kallade omsorgstréffar,
dér brukarens behov ér i fokus (sker i samband med APT) Arbetsgruppen foljer upp/reviderar
genomforandeplanen, handlingsplan, bemotandeplan, kunskapspafyllnad samt sékerstéller
god kvalité, vard och- omsorg for brukaren.

En direkt konsekvens av regeln om 11 timmars dygnsvila ér att 2 medarbetare som tjanstgor
natt inte kan nédrvara pa ordinarie omsorgstraff/APT utan i stdllet krdvs tvé olika traffar med
”samma” innehall. Medarbetarna 1 arbetsgruppen upplever ett ”glapp” i
information/diskussion/forklaringar/beskrivningar/gora lika, da de inte kan traffas
tillsammans 1 de fragor som ror brukarens individuella behov och maél.

Inom ramen av regeln om 11 timmars dygnsvila har vi har provat olika schematiska varianter,
bl.a. att natt tjinstgorande personal borjar sin traff kl. 07.00-09.45 och kl. 09.00 — 12.00
kommer dagpersonalen. Detta mdjliggor for 45 minuter tillsamman for hela arbetsgruppen

Eftersom det rdder kompetensbrist i Pited kommun gor att vi inte kan ersétta vikarier bade for
dagpersonalen och nattpersonalen, infér-under och efter omsorgstraff.

Vakennatt/passen 1 grupp 7313 ar kl. 20.00-08.30

Alternativ 1

Tréaff mellan 8.30-11.00

Medarbetaren som jobbar natt har totalt 12 timmar och 30 min arbetstid. Sa da kan
medarbetaren vara med pad APT 30 minuter den APT som géar av sin natt och den som tar
ndsta kan inte vara med pga att de inte far 11 timmar mellan ndr APT slutar och natten borjar.
Den som gér pé natten fir bara 9 timmars dygnsvila. Annu mindre om APT #r langt fran
arbetsplatsen och maste resa dit. Svart med att ersédtta med vikarier for nattpersonalen, infor-
under och efter APT. Styrkan i arbetsgruppen ligger i att alla, dag- och nattpersonal har en
gemensambild och mal. Hur brukaren pa bésta sétt utifran nuldget kan hjélpas/skotas och fa
en bra vardag.

Inget som nattpersonalen dnskar.
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kommun
Datum: 2026-09-16

Alternativ 2

Traff mellan kl. 8-11var 6:e vecka.

Avstigande natt arbetar jobbar totalt 15 timmar och den som gér pa natten far 9 timmars
dygnsvila innan pass. Mojliggor att alla medarbetare kan kénna sig inkluderade och
information kommer att kunna tas med hela arbetsgruppen. Vilket kdnns som sékrast ur
brukarperspektiv. Intraffar var 6:e vecka och fordelas olika bland nattpersonal. Detta
alternativ onskar personalen da alla kan tréffas samtidigt.

Evidens visar pa att
Ndr vi arbetar med personer med kognitiva funktionsnedsdttningar dr det viktigt att vi arbetar
lika och anvinder det stod och strategier personen behéver.
1 vart arbete ska vi skapa bdsta mojliga forutsdttningarna for personer vi moter, for att géra
detta behéver vi

e Ha kunskap om personernas funktionsnedsdttningar

o Arbetar med att kartligga personens intressen och férmdgor

o Sdkerstdlla att personen har en fungerade kommunikation

o Arbeta med ett tydliggorande arbetssdtt anpassat utifrdn personen.

Monica Wiklund Holmstrom
Avd. chef Stod till funktionsnedsatta
Socialtjansten Pited kommun
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Pitea kommun

Datum: 2026-09-14

Dispensansokan- gemensam arbetsplatstraff (APT) for hela arbetsgruppen
Personlig assistans, drende 7322

Dispensansokan om undantag frin regel om 11 timmars dygnsvila avser

Var 6:¢ vecka under perioderna 270101-270620 och 270820 — 271222 for 1-2 stycken natt
tjdnstgérande medarbetare.

Ansokan ligger till grund for att mojliggora att hela arbetsgruppen, gemensamt, kunna
nérvarar pd omsorgstriaffar. Vi ser ett stort behov av att alla i arbetsgruppen, oavsett om man
jobbar dag- eller natt triffas samtidigt, da vi har sdkerstiller att brukarens individuella mél
och behov blir tillgodosedda pé ett kvalitetssdkert sitt.

Bakgrund

Inom personlig assistans triffas arbetsgrupperna var 6:e vecka pa sa kallade omsorgstréffar,
dar brukarens behov ér i fokus (sker i samband med APT) Arbetsgruppen f6ljer upp/reviderar
genomforandeplanen, handlingsplan, bemétandeplan, kunskapspafyllnad samt sékerstéller
god kvalité, vard och- omsorg for brukaren.

En direkt konsekvens av regeln om 11 timmars dygnsvila ér att 2 medarbetare som tjanstgor
natt inte kan nédrvara under hela omsorgstraff/APT tillsammans med sina kollegor och missar
darmed mdjlighet att delta i samtal/planering nir det géller arbetet med brukaren
(genomfdrandeplan, uppdatering av rutiner, forhallningssitt etc). Aven samprat kring
arbetsmiljon &r viktig sdrskilt da nattpersonalen sa sillan traffar sina kollegor som jobbar
dagtid.

Medarbetarna i arbetsgruppen upplever ett ’glapp” 1 informationséverforingen mellan
varandra information/diskussion/forklaringar/beskrivningar/géra lika, da de inte kan tréffas
tillsammans i de frdgor som ror brukarens individuella behov och mal.

Eftersom det rdder kompetensbrist i Pited kommun blir en konsekvens av det att vi inte kan
ersdtta vikarier bade for dagpersonalen och nattpersonalen, infér-under och efter omsorgstraft.

Inom ramen av regeln om 11 timmars dygnsvila har vi diskuterat olika forslag pa hur vi
lampligast kan forldgga tiderna for omsorgstriffar, se nedan.

Arbetstiderna for natten dr forlagda mellan kl. 21.00-07.45

1) Triff 08.00-11.00

Avstigande samt péastigande natt deltar mellan kl. 0800—-1000
Dygnsvilan bibehalls men natten missar 1 timme av tréffen vilket innebér att personalen
missar viktig information och méjlighet till samprat med Gvriga i gruppen begransas.

2) Triff 07.00-10.00 for avstigande/pastigande natt
Triff 08.00-11.00 for ovriga
Samtliga far 3 timmars APT men missar viktig information och samprat med &vriga i gruppen
begrinsas (som ovan). Dessutom slitsamt for pastigande natt att borja arbetsdagen redan
kl. 0700.
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Pitea kommun

Datum: 2026-09-14

3) Triff 08.00-11.00

Avstigande natt fér ett arbetspass pd 14 timmar.
Péstigande natt far dygnsvila pa 10 timmar.
Tiden anvénds gemensamt till viktiga frdgor som ror hela arbetsgruppen.

Onskar dispens for alternativ 3 dd det dir arbetsgruppens eget onskemdl och blir sikrast ut ett
brukarperspektiv. APT:n ldggs i anslutning till en och samma nattpersonals avstigningsdatum. Detta
pga att hen saknar korkort, bor utanfor titorten och har svdrt att ta sig till arbetsplatsen évriga tider.
Hen upplever att det fungerar bra att forlinga sin arbetsdag till skillnad frdn sina ovriga tvd kollegor
som inte anser sig ha ork att stanna efter avslutad natt.

Evidens visar pd att
Ndr vi arbetar med personer med kognitiva funktionsnedsdttningar dr det viktigt att vi arbetar
lika och anvinder det stod och strategier personen behover.
[ vdrt arbete ska vi skapa bdsta mojliga forutsdttningarna for personer vi moter, for att gora
detta behéver vi

e Ha kunskap om personernas funktionsnedsdttningar

o Arbetar med att kartligga personens intressen och formdgor

o Sdkerstdlla att personen har en fungerade kommunikation

o Arbeta med ett tydliggorande arbetssdtt anpassat utifrdn personen.

Monica Wiklund Holmstrom
Avd. chef Stod till funktionsnedsatta
Socialtjansten Pited kommun
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% Pited kommun
Datum: 2026-09-07

Dispensansokan-gemensam omsorgtraff for hela arbetsgruppen
Personlig assistans, drende 7325 (Beslut journatt)

Dispensansokan om undantag frin regel om 11 timmars dygnsvila avser

Var 6:¢ vecka under perioderna 270101-270620 och 270820 — 271222, for 1 stycken natt
tjdnstgérande medarbetare.

Ansokan ligger till grund for att mojliggdra att hela arbetsgruppen, gemensamt, kunna
ndrvara pa omsorgstriaffar. Vi ser ett stort behov av att alla i arbetsgruppen, oavsett om man
jobbar dag eller natt traffas samtidigt, da vi hér sdkerstéller att brukarens individuella mél och
behov blir tillgodosedda pé ett kvalitetssikert sétt.

Bakgrund

Inom personlig assistans traffas arbetsgrupperna var 6:e vecka pa sa kallade omsorgstréffar,
dér brukarens behov ér i1 fokus (sker 1 samband med APT) Arbetsgruppen f6ljer upp/reviderar
genomforandeplanen, handlingsplan, bemotandeplan, kunskapspafyllnad samt sékerstéller
god kvalité, vard och- omsorg for brukaren.

En direkt konsekvens av regeln om 11 timmars dygnsvila ér att 1 medarbetare som tjénstgor
natt inte kan ndrvara pa ordinarie omsorgstraff/APT utan i stdllet krdvs tva olika traffar med
”samma” innehdll. Medarbetarna i arbetsgruppen upplever ett ”glapp” i
information/diskussion/forklaringar/beskrivningar/gora lika, d& de inte kan triffas
tillsammans 1 de fragor som ror brukarens individuella behov och maél.

Réadande kompetensbrist 1 Pited kommun gor att vi inte kan ersitta med vikarier bade for
dagpersonalen och nattpersonalen, infér-under och efter omsorgstraff.

Journatten ir forlagd mellan 20-09:00 (13h)

Inom ramen av regeln om 11 timmars dygnsvila har chef resonerat kring olika forslag pa hur
vi kan forldgga tiderna for omsorgstraffarna och landat 1 att detta forslag skulle vara det bésta
for brukaren, medarbetaren och verksamheten.

Forslag att forligga tiden for omsorgstriffar mellan kl. 09:00-12:00 vilket ger en
dygnsvila for pa journatt pa 9 timmar for 1 medarbetare var 6:e vecka.

pass 1: 20:00-09:00 Omsorgstraff 9—12 = 16h vila 12-21=9h

pass 2: 21-09
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Datum: 2026-09-07

Evidens visar pd att
Ndr vi arbetar med personer med kognitiva funktionsnedsdttningar dr det viktigt att vi
arbetar lika och anvinder det stod och strategier personen behover.
1 vart arbete ska vi skapa bdsta mojliga forutsdttningarna for personer vi moter, for att géra
detta behéver vi

e Ha kunskap om personernas funktionsnedsdttningar

o Arbetar med att kartligga personens intressen och férmdgor

o Sdkerstdlla att personen har en fungerade kommunikation

o Arbeta med ett tydliggorande arbetssdtt anpassat utifrdn personen.

Monica Wiklund Holmstrom
T. F Avd. Chef Stod till funktionsnedsatta
Socialtjinsten PiteA kommun
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% Pited kommun
Datum: 2026-09-10

Dispensansokan- gemensam omsorgtriff for hela arbetsgruppen
Personlig assistans, drende 7326 (Beslut journatt)

Dispensansokan om undantag frin regel om 11 timmars dygnsvila avser

Var 4:e vecka under perioderna 270101-270620 och 270820 — 271222, for 1 stycken natt
tjdnstgérande medarbetare.

Ansokan ligger till grund for att mojliggdra att hela arbetsgruppen, gemensamt, kunna
ndrvara pa omsorgstriaffar. Vi ser ett stort behov av att alla i arbetsgruppen, oavsett om man
jobbar dag eller natt traffas samtidigt, da vi hér sdkerstéller att brukarens individuella mél och
behov blir tillgodosedda pé ett kvalitetssikert sétt.

Bakgrund

Inom personlig assistans traffas arbetsgrupperna var 4:e vecka pa sa kallade omsorgstréffar,
dér brukarens behov ér i1 fokus (sker 1 samband med APT) Arbetsgruppen f6ljer upp/reviderar
genomforandeplanen, handlingsplan, bemotandeplan, kunskapspafyllnad samt sékerstéller
god kvalité, vard och- omsorg for brukaren.

En direkt konsekvens av regeln om 11 timmars dygnsvila &r att 1 medarbetare som tjanstgor
natt inte kan ndrvara pa ordinarie omsorgstraff/APT utan i stdllet krdvs tva olika traffar med
”samma” innehdll. Medarbetarna i arbetsgruppen upplever ett ”glapp” i
information/diskussion/forklaringar/beskrivningar/gora lika, d& de inte kan triffas
tillsammans 1 de fragor som ror brukarens individuella behov och maél.

Réadande kompetensbrist 1 Pited kommun gor att vi inte kan ersitta med vikarier bade for
dagpersonalen och nattpersonalen, infér-under och efter omsorgstraff.

Journatten ir forlagd mellan 19:15-08:15 (13h)
Inom ramen av regeln om 1 timmars dygnsvila har vi diskuterat olika forslag pa hur vi kan
forldgga tiderna for omsorgstraffarna:

e  Omsorgstraff 2 timmar var 4:e vecka mellan 08:00-10:00 och att pastigande journatt
far ansluta 09:30 och ha sin APT ensam med chef efter klockan 10:00. Detta
mojliggor for 30 minuter tillsammans for hela arbetsgruppen vilket inte framjar
sammanhallning i arbetslaget eller ger tillrdcklig tid att prata om fragor som beror
brukaren. Traff oftare har varit bra for brukaren d& denne haft behov av mer frekvent
andrade rutiner pga. hélsan, dock missar alltid en 1 arbetslaget framtagandet av
rutinerna d4 denne kommer in senare.
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Datum: 2026-09-10

e Omsorgstraff 3 timmar var 6:e vecka onsdagar da nattarbetare gar om varandra mellan
13:00-16:00. Den som gar av natten behdver avvika senast 15:30, nattarbetaren kan
saledes delta lingre men har natten varit jobbig behdver personalen avsta
omsorgstriffen for att 4&ka hem och sova. Tiden passade dock inte brukaren da denne
precis vaknat fran vilan och har aktiviteter som hen vill gora, aktiviteter som bést
lampar sig att géra med ordinarie personal.

Forslag att forligga tiden for omsorgstraffar mellan kl. 08:30-10:30 vilket ger en
dygnsvila for pastigande journatt pa 8,75 timmar var 4:e vecka. Avvikelsen fran ordinarie
dygnsvila uppstér var fjarde vecka, da omsorgstréffarna forldggs till den sista avstigande
journatten i aktuellt schema.

Evidens visar pa att
Ndr vi arbetar med personer med kognitiva funktionsnedsdttningar dr det viktigt att vi
arbetar lika och anvinder det stod och strategier personen behover.
1 vart arbete ska vi skapa bdsta mojliga forutsdttningarna for personer vi moter, for att géra
detta behéver vi

e Ha kunskap om personernas funktionsnedsdttningar

o Arbetar med att kartligga personens intressen och férmdgor

o Sdkerstdlla att personen har en fungerade kommunikation

o Arbeta med ett tydliggorande arbetssdtt anpassat utifrdn personen.

Monica Wiklund Holmstrom
Avd. chef Stod till funktionsnedsatta
Socialtjinsten PiteA kommun
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% Pited kommun
Datum: 2026-09-07

Dispensansokan-gemensam omsorgtraff for hela arbetsgruppen
Personlig assistans, drende 7328 (Beslut journatt)

Dispensansokan om undantag frin regel om 11 timmars dygnsvila avser

Var 6:e vecka under perioderna 270101-270620 och 270820 — 271222, for 1 stycken natt
tjdnstgérande medarbetare.

Ansokan ligger till grund for att mojliggora att hela arbetsgruppen, gemensamt, kunna nirvara
pa omsorgstréffar. Vi ser ett stort behov av att alla 1 arbetsgruppen, oavsett om man jobbar
dag eller natt trdffas samtidigt, da vi hir sékerstéller att brukarens individuella mal och behov
blir tillgodosedda pa ett kvalitetssékert sitt.

Bakgrund

Inom personlig assistans traffas arbetsgrupperna var 6:e vecka pa sa kallade omsorgstréffar,
dér brukarens behov ér i1 fokus (sker 1 samband med APT) Arbetsgruppen f6ljer upp/reviderar
genomforandeplanen, handlingsplan, bemotandeplan, kunskapspafyllnad samt sékerstéller
god kvalité, vard och- omsorg for brukaren.

En direkt konsekvens av regeln om 11 timmars dygnsvila &r att 1 medarbetare som tjanstgor
natt inte kan ndrvara pa ordinarie omsorgstraff/APT utan i stdllet krdvs tva olika traffar med
”samma” innehdll. Medarbetarna i arbetsgruppen upplever ett ”glapp” i
information/diskussion/forklaringar/beskrivningar/gora lika, d& de inte kan triffas
tillsammans 1 de fragor som ror brukarens individuella behov och maél.

Réadande kompetensbrist 1 Pited kommun gor att vi inte kan ersitta med vikarier bade for
dagpersonalen och nattpersonalen, infér-under och efter omsorgstraff.

Journatten ir forlagd mellan 20-09:00 (13h)

Inom ramen av regeln om 11 timmars dygnsvila har vi diskuterat olika forslag pa hur vi kan
forlagga tiderna for omsorgstraffarna och landat i att detta forslag skulle vara det bésta for
brukaren, medarbetaren och verksamheten.

Forslag att forlagga tiden for omsorgstraffar mellan kl. 09:00-12:00 vilket ger en
dygnsvila for pd journatt pa 9 timmar for 1 medarbetare var 6:e vecka.

Pastigande pass 1: 20:00-09:00 Omsorgstriff 9-12 vila 12-21

Pastigande pass 2: 21-09
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Pitea kommun

Datum: 2026-09-07

Evidens visar pa att
Ndr vi arbetar med personer med kognitiva funktionsnedsdttningar dr det viktigt att vi arbetar
lika och anvinder det stod och strategier personen behover.

I vart arbete ska vi skapa bdsta mojliga forutsdttningarna for personer vi méter, for att gora
detta behéver vi

e Ha kunskap om personernas funktionsnedsdttningar

o Arbetar med att kartligga personens intressen och férmdgor

o Sdkerstdlla att personen har en fungerade kommunikation

o Arbeta med ett tydliggorande arbetssdtt anpassat utifrdn personen.

Monica Wiklund Holmstrom
T.F Avd. chef Stod till funktionsnedsatta
Socialtjinsten PiteA kommun
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% Pited kommun
Datum: 2026-09-17

Dispensansokan- gemensam omsorgtraff for hela arbetsgruppen
Personlig assistans, drende 7331

Dispensansokan om undantag frian regel om 11 timmars dygnsvila avser

Var 6:e vecka under perioderna 2027-01-01-2027-06-30 och 2027-08-17 till 2027-12-20, {for
1-2 stycken natt tjinstgérande medarbetare.

Ansodkan ligger till grund for att mojliggora att hela arbetsgruppen, gemensamt, kunna
ndrvarar pa omsorgstriffar. Vi ser ett stort behov av att alla i arbetsgruppen, oavsett om man
jobbar dag- eller natt triffas samtidigt, d& vi hir sikerstéller att brukarens individuella mal
och behov blir tillgodosedda pa ett kvalitetssékert sétt.

Bakgrund

Inom personlig assistans traffas arbetsgrupperna var 6:e vecka pa sa kallade omsorgstréffar,
dér brukarens behov ér i fokus (sker i samband med APT) Arbetsgruppen foljer upp/reviderar
genomforandeplanen, handlingsplan, bemotandeplan, kunskapspafyllnad samt sékerstéller
god kvalité, vard och- omsorg for brukaren.

En direkt konsekvens av regeln om 11 timmars dygnsvila ar att 1 till 2 medarbetare som
tjdnstgor natt inte kan nérvara pd ordinarie omsorgstraff/APT utan istdllet krdvs tva olika
traffar med ”samma” innehall. Medarbetarna i arbetsgruppen upplever ett ”glapp” 1
information/diskussion/forklaringar/beskrivningar/gora lika, da de inte kan traffas
tillsammans 1 de fragor som ror brukarens individuella behov och maél.

Inom ramen av regeln om 11 timmars dygnsvila har vi har provat olika schematiska varianter,
bla att natt tjdnstgérande personal borjar sin traff k1 07.00-09.45 och kl 09.00 — 12.00 kommer
dagpersonalen. Detta mojliggor for 45 minuter tillsamman for hela arbetsgruppen men
medarbetare som kommer direkt fran arbetspass till motet signalerar tydligt att man inte orkar
vara fokuserad.

Réadande kompetensbrist 1 Pited kommun gor att vi inte kan ersitta med vikarier bade for
dagpersonalen och nattpersonalen, infor-under och efter omsorgstrift.

Arbetstiderna ir forlagda 20.45-07.15 ( 10 timmar 30 minuter/arbetspass) vakennatt

Alternativ 1

Traff 8.00-11.00 alla medarbetare

Avstigande personal arbetar da fran 20.45-11.00. vilket innebér att arbetspasset blir 14 timmar
och 15 minuter. P4 sa sitt kommer alla kunna delta vid métet, kdnna delaktighet och
information gér ut till alla medarbetare samtidigt vilket skapar trygghet och god uppfoljning
av rutiner. Detta ar dven de tider som medarbetarna sjélv 6nskar 1 denna grupp.

Alternativ 2
7.30-9.45 nattarbetare
8.00-11.00 dagarbetare
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Pitea kommun

Datum: 2026-09-17

Innebér endast 30 minuter gemensamt, kort tid att samtala kring arbete, arbetsmiljo och
brukare. Létt att tvd grupper skapas inom arbetsgruppen. Det alternativ som alla medarbetare
inte vill ha. Daremot alternativ dé nattarbetare gér hem efter 13 timmar och den som géar pa
passet under kvillen fér sin 11 timmars vila.

Onskar dispens for alternativ 1

Evidens visar pa att
Ndr vi arbetar med personer med kognitiva funktionsnedsdttningar dr det viktigt att vi arbetar
lika och anvinder det stod och strategier personen behéver.
1 vart arbete ska vi skapa bdsta mojliga forutsdttningarna for personer vi moter, for att géra
detta behéver vi

e Ha kunskap om personernas funktionsnedsdttningar

o Arbetar med att kartligga personens intressen och férmdgor

o Sdkerstdlla att personen har en fungerade kommunikation

o Arbeta med ett tydliggorande arbetssdtt anpassat utifrdn personen.

Monica Wiklund Holmstrom
Avd.chef Stod till funktionsnedsatta
Socialtjinsten PiteA kommun
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% Pited kommun
Datum: 2026-09-07

Dispensansokan- gemensam omsorgtraff for hela arbetsgruppen
Personlig assistans, drende 7332

Dispensansokan om undantag frian regel om 11 timmars dygnsvila avser

Var 6:e vecka under perioderna 2027-01-01-2027-06-30 och 2027-08-17-2027-12-20, {6r 1-2
stycken natt tjdnstgérande medarbetare.

Ansokan ligger till grund for att mojliggora att hela arbetsgruppen, gemensamt, kunna
ndrvarar pa omsorgstriffar. Vi ser ett stort behov av att alla i arbetsgruppen, oavsett om man
jobbar dag- eller natt triffas samtidigt, d& vi har sikerstéller att brukarens individuella mal
och behov blir tillgodosedda pa ett kvalitetssékert sétt.

Bakgrund

Inom personlig assistans traffas arbetsgrupperna var 6:e vecka pa sa kallade omsorgstréffar,
dér brukarens behov ér i fokus (sker i samband med APT) Arbetsgruppen foljer upp/reviderar
genomforandeplanen, handlingsplan, bemotandeplan, kunskapspafyllnad samt sékerstéller
god kvalité, vard och- omsorg for brukaren. Brukarens god man vill ocksa deltaga pad motet
for att fa en samlad bild 6ver brukarens behov och vilket stod godemannen skall ge.

En direkt konsekvens av regeln om 11 timmars dygnsvila ar att 1 till 2 medarbetare som
tjdnstgor natt inte kan ndrvara pd ordinarie omsorgstraff/APT utan istdllet krdvs tva olika
traffar med ”samma” innehall. Medarbetarna i arbetsgruppen upplever ett ”glapp”™ 1
information/diskussion/forklaringar/beskrivningar/gora lika, da de inte kan traffas
tillsammans 1 de fragor som ror brukarens individuella behov och maél.

Arbetstiden for natten &dr forlagd mellan 19:15-08:15, veckodagar 21:45-08:15

Inom ramen av regeln om 11 timmars dygnsvila har vi har provat olika schematiska varianter,
bl.a. att nattjanstgorande personal borjar sin traff kl. 07.30-10:00 eller k1. 08.00 — 10.00.
Klockan 09:00 kommer dagpersonalen. Detta mojliggdr for 60 minuter tillsammans for hela
arbetsgruppen men medarbetare som kommer direkt fran arbetspass till motet signalerar
tydligt att man inte orkar vara fokuserad.

Det jag soker dispens for att arbetsgruppen ska fa ha ett gemensamt méte kl.: 9-12 vilket da
betyder att nattpersonal far ett arbetspass pa 14.25h.

Rddande kompetensbrist i Pited kommun gor att vi inte kan ersiitta med vikarier bade for
dagpersonalen och nattpersonalen, infor-under och efter omsorgstriiff.
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Pitea kommun

Datum: 2026-09-07

Evidens visar pa att
Ndr vi arbetar med personer med kognitiva funktionsnedsdttningar dr det viktigt att vi arbetar
lika och anvinder det stod och strategier personen behéver.
1 vart arbete ska vi skapa bdsta mojliga forutsdttningarna for personer vi moter, for att géra
detta behéver vi

e Ha kunskap om personernas funktionsnedsdttningar

o Arbetar med att kartligga personens intressen och formdgor

o Sdkerstdlla att personen har en fungerade kommunikation

o Arbeta med ett tydliggorande arbetssdtt anpassat utifrdn personen.

Monica Wiklund Holmstrom
Avd.chef Stdd till funktionsnedsatta
Socialtjansten Pited kommun
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% Pited kommun
Datum: 2026-09-07

Dispensansokan-gemensam omsorgtraff for hela arbetsgruppen
Personlig assistans, drende 7334 (Beslut journatt)

Dispensansokan om undantag frin regel om 11 timmars dygnsvila avser

Var 6:e vecka under perioderna 270101-270620 och 270820 — 271222, for 1 stycken natt
tjdnstgérande medarbetare.

Ansokan ligger till grund for att mojliggora att hela arbetsgruppen, gemensamt, kunna nirvara
pa omsorgstréffar. Vi ser ett stort behov av att alla 1 arbetsgruppen, oavsett om man jobbar
dag eller natt trdffas samtidigt, da vi hir sékerstéller att brukarens individuella mal och behov
blir tillgodosedda pa ett kvalitetssékert sitt.

Bakgrund

Inom personlig assistans traffas arbetsgrupperna var 6:e vecka pa sa kallade omsorgstréffar,
dér brukarens behov ér i1 fokus (sker 1 samband med APT) Arbetsgruppen f6ljer upp/reviderar
genomforandeplanen, handlingsplan, bemotandeplan, kunskapspafyllnad samt sékerstéller
god kvalité, vard och- omsorg for brukaren.

En direkt konsekvens av regeln om 11 timmars dygnsvila &r att 1 medarbetare som tjanstgor
natt inte kan ndrvara pa ordinarie omsorgstraff/APT utan i stdllet krdvs tva olika traffar med
”samma” innehdll. Medarbetarna i arbetsgruppen upplever ett ”glapp” i
information/diskussion/forklaringar/beskrivningar/gora lika, d& de inte kan triffas
tillsammans 1 de fragor som ror brukarens individuella behov och maél.

Réadande kompetensbrist 1 Pited kommun gor att vi inte kan ersitta med vikarier bade for
dagpersonalen och nattpersonalen, infér-under och efter omsorgstraff.

Journatten ir forlagd mellan 20-09:00 (13h)

Inom ramen av regeln om 11 timmars dygnsvila har chef resonerat kring olika forslag pa hur
vi kan forldgga tiderna for omsorgstraffarna och landat 1 att detta forslag skulle vara det bésta
for brukaren, medarbetaren och verksamheten.

Forslag att forligga tiden for omsorgstriffar mellan kl. 09:00-12:00 vilket ger en
dygnsvila for pa journatt pa 9 timmar for 1 medarbetare var 6:e vecka.

pass 1: 20:00-09:00 Omsorgstraff 9—12 = 16h vila 12-21=9h

pass 2: 21-09
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Pitea kommun

Datum: 2026-09-07

Evidens visar pd att
Ndr vi arbetar med personer med kognitiva funktionsnedsdttningar dr det viktigt att vi arbetar
lika och anvinder det stod och strategier personen behover.
I vart arbete ska vi skapa bdsta mojliga forutsdttningarna for personer vi méter, for att gora
detta behéver vi

e Ha kunskap om personernas funktionsnedsdttningar

o Arbetar med att kartligga personens intressen och férmdgor

o Sdkerstdlla att personen har en fungerade kommunikation

o Arbeta med ett tydliggorande arbetssdtt anpassat utifrdn personen.

Monica Wiklund Holmstrom
T.F Avd. chef Stod till funktionsnedsatta
Socialtjinsten PiteA kommun
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Datum: 2026-09-16

Dispensansokan- gemensam APT for hela arbetsgruppen
Personlig assistans, drende 7335

Dispensansokan om undantag frian regel om 11 timmars dygnsvila avser

Var 6:e vecka under perioderna 270101-270531 och 270820 — 271222, for 1 stycken natt
tjdnstgérande medarbetare.

Ansokan ligger till grund for att mojliggora att hela arbetsgruppen, gemensamt, kunna
ndrvarar pa omsorgstriffar. Vi ser ett stort behov av att alla i arbetsgruppen, oavsett om man
jobbar dag- eller natt triffas samtidigt, d& vi har sikerstéller att brukarens individuella mal
och behov blir tillgodosedda pa ett kvalitetssékert sétt.

Bakgrund

Inom personlig assistans traffas arbetsgrupperna var 6:e vecka pa sa kallade omsorgstréffar,
dér brukarens behov ér i fokus (sker i samband med APT) Arbetsgruppen foljer upp/reviderar
genomforandeplanen, handlingsplan, bemotandeplan, kunskapspafyllnad samt sékerstéller
god kvalité, vard och- omsorg for brukaren.

En direkt konsekvens av regeln om 11 timmars dygnsvila ar att 1 till 2 medarbetare som
tjdnstgor natt inte kan nérvara pd ordinarie omsorgstraff/APT utan istdllet krdvs tva olika
traffar med ”samma” innehall. Medarbetarna i arbetsgruppen upplever ett ”glapp”™ 1
information/diskussion/forklaringar/beskrivningar/gora lika, da de inte kan traffas
tillsammans 1 de fragor som ror brukarens individuella behov och maél.

Vi har dispens pé att arbeta dygnspass hos 7335. Vilket dr ett maste for denna brukare ska ma
bra. Brukaren har svart att vara i nuet och funderar hela tiden pd vem som ska komma och
jobba.

Brukaren blir stressad och klarar inte av flera byten av personal och efter att fatt igenom
dygnspass sa har vi tillsammans med brukaren hittat en vardag som passar och brukaren méar
bra.

Vi anvinder hjdlpmedel som heter FUNCA vid varje traff dir vi gor en djup avstimning hur
brukaren mar och far fram vad som stressar brukaren just nu. Sen gor vi upp mal for att fa
brukaren att ma béttre till ndsta APT dér vi gér en ny avstimning med nya mal.

Darfor ar det viktigt att all personal deltar samtidigt i avstdimningen sa vi far allas fakta.

Réadande kompetensbrist 1 Pited kommun gor att vi inte kan ersitta med vikarier for dygnspass
infor-under och efter omsorgstraff men fram for allt klarar inte brukaren av det.

Alternativ 1

Tréaff mellan kl. 8-11

Den som gar av sitt skift far att arbetspass pa 10 timmar journatt och 17 timmar
dag/kvillspass. Sin dygnsvila bade fore och efter arbetspass.
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Evidens visar pa att

Ndr vi arbetar med personer med kognitiva funktionsnedsdttningar dr det viktigt att vi arbetar
lika och anvinder det stod och strategier personen behéver.

I vart arbete ska vi skapa bdsta mojliga forutsdttningarna for personer vi méter, for att gora
detta behéver vi

e Ha kunskap om personernas funktionsnedsdttningar

o Arbetar med att kartligga personens intressen och formdgor

o Sdkerstdlla att personen har en fungerade kommunikation

o Arbeta med ett tydliggorande arbetssdtt anpassat utifrdn personen.

Monica Wiklund Holmstrom
Avd. chef Stod till funktionsnedsatta
Socialtjansten Pited kommun
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Pitea
kommun
Datum: 2026-09-16

Dispensansokan- gemensam APT for hela arbetsgruppen
Personlig assistans, drende 7336

Dispensansokan om undantag frian regel om 11 timmars dygnsvila avser

Var 6:e vecka under perioderna 270101-270531 och 270820 — 271222, for 1 stycken natt
tjdnstgérande medarbetare.

Ansokan ligger till grund for att mojliggora att hela arbetsgruppen, gemensamt, kunna
ndrvarar pa omsorgstriffar. Vi ser ett stort behov av att alla i arbetsgruppen, oavsett om man
jobbar dag- eller natt triffas samtidigt, d& vi har sikerstéller att brukarens individuella mal
och behov blir tillgodosedda pa ett kvalitetssékert sétt.

Bakgrund

Inom personlig assistans traffas arbetsgrupperna var 6:e vecka pa sa kallade omsorgstréffar,
dér brukarens behov ér i fokus (sker i samband med APT) Arbetsgruppen foljer upp/reviderar
genomforandeplanen, handlingsplan, bemotandeplan, kunskapspafyllnad samt sékerstéller
god kvalité, vard och- omsorg for brukaren.

En direkt konsekvens av regeln om 11 timmars dygnsvila ér att 1 medarbetare som tjanstgor
natt inte kan nérvara pa ordinarie omsorgstraff/APT utan istéllet kravs tva olika traffar med
”samma” innehall. Medarbetarna 1 arbetsgruppen upplever ett ”glapp” i
information/diskussion/forklaringar/beskrivningar/gora lika, da de inte kan traffas
tillsammans 1 de fragor som ror brukarens individuella behov och maél.

Inom ramen av regeln om 11 timmars dygnsvila finns det ingen mdjlighet att den som jobbar
journatt kan vara med om personen ska ut journatt den kvéllen. S& medarbetaren som jobbar
journatt maste avstd minst 2 av 3 traffar varje termin. Kan ha en separat med chef men tappar
all kontakt med sina arbetskollegor och paverkan i det gemensamma arbetet.

Med rddande kompetensbrist i Pited kommun gor det svért att ersdtta med vikarier bade for
dagpersonal och nattpersonal, infor-under och efter omsorgstraft.

Journatten/passen i grupp 7336 varierar mellan 19.30-09.00 eller 20.00-09.30

Alternativ 1

Traff mellan 09.00-12.00

Medarbetaren som jobbar journatt i detta drende har en totaltid pd 16 timmar om arbetspasset
ar 19.30-09.00. Vilket gor att den kan delta i APT. Men den som ska ut kommande journatt
far bara 7timmar och 30 min eller 8 timmar beroende pa vilket nattpass det géiller. Denna
brukare har oftast lugna nétter sd personalen far bra sdmn och har inga problem att delta 1
APT.

Det blir vildigt snabbt ett dom och vi om inte alla deltar samtidigt och gemensamt i arbetet.
Alla medarbetar &r lika viktiga for att fa brukarens vardag att bli s& bra som mojligt.

Evidens visar pd att
Ndr vi arbetar med personer med kognitiva funktionsnedsdttningar dr det viktigt att vi arbetar
lika och anvinder det stod och strategier personen behover.
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I vdrt arbete ska vi skapa bdsta mdjliga forutsdttningarna for personer vi moter, for att géra
detta behéver vi

o Ha kunskap om personernas funktionsnedsdttningar

o Arbetar med att kartliigga personens intressen och formagor

o Sdkerstdlla att personen har en fungerade kommunikation

o Arbeta med ett tydliggorande arbetssdtt anpassat utifrdn personen.

Monica Wiklund Holmstrom
Avd. chef Stod till funktionsnedsatta
Socialtjansten Pited kommun
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Dispensansokan- gemensam APT for hela arbetsgruppen
Personlig assistans, drende 7338

Dispensansokan om undantag frian regel om 11 timmars dygnsvila avser

Var 6:e vecka under perioderna 270101-270531 och 270820 — 271222, for 1 stycken natt
tjdnstgérande medarbetare.

Ansokan ligger till grund for att mojliggora att hela arbetsgruppen, gemensamt, kunna
ndrvarar pa omsorgstriffar. Vi ser ett stort behov av att alla i arbetsgruppen, oavsett om man
jobbar dag- eller natt triffas samtidigt, d& vi har sikerstéller att brukarens individuella mal
och behov blir tillgodosedda pa ett kvalitetssékert sétt.

Bakgrund

Inom personlig assistans traffas arbetsgrupperna var 6:e vecka pa sa kallade omsorgstréffar,
dér brukarens behov ér i fokus (sker i samband med APT) Arbetsgruppen foljer upp/reviderar
genomforandeplanen, handlingsplan, bemotandeplan, kunskapspafyllnad samt sékerstéller
god kvalité, vard och- omsorg for brukaren.

En direkt konsekvens av regeln om 11 timmars dygnsvila ar att 1till 2 medarbetare som
tjdnstgor natt inte kan ndrvara pd ordinarie omsorgstraff/APT utan istdllet krdvs tva olika
traffar med ”samma” innehall. Medarbetarna i arbetsgruppen upplever ett ”glapp”™ 1
information/diskussion/forklaringar/beskrivningar/gora lika, da de inte kan traffas
tillsammans 1 de fragor som ror brukarens individuella behov och maél.

Inom ramen av regeln om 11 timmars dygnsvila finns det ingen mdjlighet att den som jobbar
journatt kan vara med om personen ska ut journatt den kvéllen. S& medarbetaren som jobbar
journatt maste avstd minst 2 av 3 triffar varje termin. Sa att inte samma medarbetare ska
drabbas av att bryta mot 11 timarsregeln sa kommer vi att anpassa motesdag for varje schema
period. Kan ha en separat med chef men tappar all kontakt med sina arbetskollegor och
paverkan i det gemensamma arbetet.

Journattspassen hos 7338 ar 20.45-08.00 s& det dr den som ska ut pa nattpasset som inte far 11
timmars vila. Vi har APT mellan 8-11.

Alternativ 1

Tréaff mellan 8—11

Medarbetaren som jobbarjournatt hos 7338 har en arbetstid pa 11 timmar och 15 min. Da
aterstar 1 timme och 45 min aterstar av den totala arbetstiden 13 timmar med efterféljande 11
timmars dygnsvila. Med restid mellan brukaren och moétesplatsen s aterstir det endast 1
timme och 20 min till att delta 1 brukarmétet.

Eftersom det dr kompetensbrist 1 Pited kommun sa &r det svart att ersdtta med vikarier bade
for dagpersonal och nattpersonal, infér-under och efter omsorgstriffen.

Arbetsgruppen har varit tydlig med att de alla vill vara med pa samma traff for att kunna
sékerstdlla brukarens maende och kinna sig trygga hur genomforandeplanens maél ska foljas.
Vi har hela tiden brukarperspektivet.
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Pitea
kommun
Datum: 2026-09-16

Alternativ 2

Traff 8-11 var 6:e vecka

Avstigande journatt far ett arbetspass pa 14 timmar 15 min och den som géar pa far en
dygnsvila pd 9 timmar 45 minuter till journattspasset. Men traffen som sker 3 ganger under
varen och 3 génger under hosten gor sa att alla kan kénna sig inkluderad och information bade
fran dagpersonal och nattpersonal kan ges samtidigt och diskuteras. S& att brukares fokus kan
vara utgangspunkten.

Evidens visar pd att

Ndr vi arbetar med personer med kognitiva funktionsnedsdttningar dr det viktigt att vi arbetar
lika och anvinder det stod och strategier personen behover.

[ vdrt arbete ska vi skapa bdsta mojliga forutsdttningarna for personer vi moter, for att gora
detta behéver vi

e Ha kunskap om personernas funktionsnedsdttningar

o Arbetar med att kartliigga personens intressen och formagor

o Sdkerstdlla att personen har en fungerade kommunikation

o Arbeta med ett tydliggorande arbetssdtt anpassat utifrdn personen.

Monica Wiklund Holmstrom
Avd.chef Stod till funktionsnedsatta
Socialtjansten Pited kommun
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Pitea kommun

Datum: 2026-09-07

Dispensansokan- gemensam omsorgtraff for hela arbetsgruppen
Personlig assistans, drende 7341

Dispensansokan om undantag frian regel om 11 timmars dygnsvila avser

Var 6:e vecka under perioderna 270101-250620 och 270820 — 271222, for 1-2 stycken natt
tjdnstgérande medarbetare.

Ansokan ligger till grund for att mdjliggora att hela arbetsgruppen, gemensamt, kunna
ndrvara pa omsorgstraffar. Vi ser ett stort behov av att alla i arbetsgruppen, oavsett om man
jobbar dag- eller natt traffas samtidigt, da vi hér sdkerstéller att brukarens individuella mal
och behov blir tillgodosedda pa ett kvalitetssékert sétt.

Bakgrund

Inom personlig assistans trdffas arbetsgrupperna var 6:e vecka pa sa kallade omsorgstréffar,
dér brukarens behov ér i fokus (sker i samband med APT) Arbetsgruppen foljer
upp/reviderar genomforandeplanen, handlingsplan, bemétandeplan, kunskapspafyllnad samt
sakerstdller god kvalité, vard och- omsorg for brukaren.

En direkt konsekvens av regeln om 11 timmars dygnsvila ér att 2 medarbetare som tjanstgor
natt inte kan nérvara pd hela ordinarie omsorgstraff/APT utan istéllet krdvs tvd olika tréaffar
med “samma” innehdll. Medarbetarna 1 arbetsgruppen upplever ett “glapp” i
information/diskussion/forklaringar/beskrivningar/gora lika, da de inte kan triffas
tillsammans 1 de fragor som ror brukarens individuella behov och mal.

Arbetstiden for natten ar forlagd mellan 20:15-08:00 (11,75 timmar)

Rédande kompetensbrist i Pited kommun gor att vi inte kan ersitta med vikarier bade for
dagpersonalen och nattpersonalen, infér-under och efter omsorgstraft.

Inom ramen av regeln om 1 timmars dygnsvila har vi diskuterat olika forslag pa hur vi kan
forldgga tiderna for omsorgstraffarna:

1. Triff 08:00-11:00 med bibehéllen dygns- och veckovila
Avstigande/pastigande natt deltar mellan kI 08:00 - 09:45.
Dygnsvilan bibehalls men nattpersonalen missar 1,25 h av omsorgstraffen, vilket innebér att
personalen missar viktig information och mojligheten att gemensamt samtala om brukaren,
hens nuvarande status, behov och mal. Personalen missar dven virdefull tid att tillsammans
kunna ha dialog om gemensamt forhallningssitt vid olika moment. Aven méjlighet till
samtal om personalens egen arbetsmiljé begrénsas

2. Triff 06:45-09:45 for avstigande/pastigande natt.
Traff 08:00-11:00 for ovriga.
Samtliga kan delta tre timmars omsorgstraff men dag- och nattpersonal gar om varandra
vilket innebér att informationsutbytet begransas, detta kan leda till negativa konsekvenser for
brukaren, se ovan. For pastigande natt upplevs det slitsamt att borja dagen redan kl 0645.
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Pitea kommun

Datum: 2026-09-07

3.  Triff 08:00-11:00, gemensam triff for samtliga i personalen
Avstigande natt far ett arbetspass pa 13,75 timmar men gér sedan av och har lediga dagar for
aterhdmtning.
Péstigande natt far dygnsvila pé 9,25 timmar.
Tiden anvinds gemensamt till viktiga fragor som ror hela arbetsgruppen.

Med hénsyn till brukarsdkerhet samt med hénsyn till personalens arbetsmiljé dnskas dispens for
alternativ 3
Traffarna bokas var 6:e vecka och forlaggs sa att inte samma nattpersonal paverkas varje gang.

Evidens visar pa att
Ndr vi arbetar med personer med kognitiva funktionsnedsdttningar dr det viktigt att vi
arbetar lika och anvinder det stod och strategier personen behover.
I vart arbete ska vi skapa bdsta mdjliga forutsdtimingarna for personer vi moter, for att
gora detta behéver vi

o Ha kunskap om personernas funktionsnedsdttningar

o Arbetar med att kartligga personens intressen och férmdgor

o Sdkerstdlla att personen har en fungerade kommunikation

o Arbeta med ett tydliggérande arbetssdtt anpassat utifrdn personen.

Monica Wiklund Holmstrom
T.F Avd.chef Stod till funktionsnedsatta
Socialtjansten Pited kommun
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% Pited kommun
Datum: 2026-09-08

Dispensansokan- gemensam omsorgtraff for hela arbetsgruppen
Personlig assistans, drende 7344

Dispensansokan om undantag frian regel om 11 timmars dygnsvila avser

Var 6:e vecka under perioderna 270101-270604 och 270822 — 271217, for 1-2 stycken natt
tjdnstgérande medarbetare.

Ansokan ligger till grund for att mojliggora att hela arbetsgruppen, gemensamt, kunna
ndrvarar pa arbetsplats- och omsorgstraffar. Vi ser ett stort behov av att alla i arbetsgruppen,
oavsett om man jobbar dag- eller natt triffas samtidigt, da vi har sékerstéller att brukarens
individuella mal och behov blir tillgodosedda pé ett kvalitetssédkert sitt.

Bakgrund

Inom personlig assistans traffas arbetsgrupperna var 6:e vecka pa sa kallade omsorgstréffar,
dér brukarens behov ér i fokus, i samband med APT. Arbetsgruppen foljer upp/reviderar
genomforandeplanen, handlingsplan, bemotandeplan, kunskapspafyllnad samt sékerstéller
god kvalité, vard och- omsorg for brukaren. Brukarens god man vill ocksa deltaga pad motet
for att fa en samlad bild 6ver brukarens behov och vilket stod godemannen skall ge.

En direkt konsekvens av regeln om 11 timmars dygnsvila ar att 1 till 2 medarbetare som
tjdnstgor natt inte kan ndrvara pd ordinarie omsorgstraff/APT utan istdllet krdvs tva olika
traffar med ”samma” innehall. Medarbetarna i arbetsgruppen upplever ett ”glapp”™ 1
information/diskussion/forklaringar/beskrivningar/gora lika, da de inte kan traffas
tillsammans 1 de fragor som ror brukarens individuella behov och maél.

Inom ramen av regeln om 11 timmars dygnsvila har vi har provat olika schematiska varianter,
bla att nattjanstgérande personal borjar sin traff kl 07.00-09.45 och k1l 09.00 — 12.00 kommer
dagpersonalen. Detta mojliggor for 45 minuter tillsamman for hela arbetsgruppen men
medarbetare som kommer direkt fran arbetspass till motet signalerar tydligt att man inte orkar
vara fokuserad.

Brukaren ér beviljad assistans dygnet runt samt dubbelbemanning all vaken tid, dvs kl:
07.00-23.00. For att all personal ska kunna tridffas en stund sa har den som jobbat kvéllen
innan till 23.00 masta sluta redan 22.00 vilket medfor att brukaren inte fér sin assistanstid som
hen &r beviljad. Nattpersonalen méste sluta motet senast 9.45 for att den borjar sitt nattpass
20.45. Pa 45 minuters mote hinner gruppen inte gemensamt jobba med brukarens
individuella behov och mél samt det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Det jag soker dispens for att arbetsgruppen pa 9 personer ska fa ha ett gemensamt méte kl: 9-
12 vilket d& betyder att nattpersonal A fér ett arbetspass pa 15.25h och sedan ér ledig i atta
dygn, nattpersonal B far 8.75h vila mellan mote och arbetspass och detta giller endast var 6:¢e
vecka.

Rddande kompetensbrist i Pitea kommun gor att vi inte kan ersitta med vikarier bdde for
dagpersonalen och nattpersonalen, infor-under och efter omsorgstriiff.
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Pitea kommun

Datum: 2026-09-08

Evidens visar pa att
Ndr vi arbetar med personer med kognitiva funktionsnedsdttningar dr det viktigt att vi arbetar
lika och anvinder det stod och strategier personen behéver.
1 vart arbete ska vi skapa bdsta mojliga forutsdttningarna for personer vi moter, for att géra
detta behéver vi

e Ha kunskap om personernas funktionsnedsdttningar

o Arbetar med att kartligga personens intressen och férmdgor

o Sdkerstdlla att personen har en fungerade kommunikation

o Arbeta med ett tydliggorande arbetssdtt anpassat utifrdn personen.

Monica Wiklund Holmstrom
Avd.chef Stdd till funktionsnedsatta
Socialtjansten Pited kommun
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% Pited kommun
Datum: 2026-09-14

Dispensansokan- gemensam arbetsplatstraff (APT) for hela arbetsgruppen
Personlig assistans, drende 7345

Dispensansokan om undantag frian regel om 11 timmars dygnsvila avser

Var 6:e vecka under perioderna 270101-270620 och 270820 — 271222, for 1-2 stycken natt
tjdnstgérande medarbetare.

Ansodkan ligger till grund for att mojliggora att hela arbetsgruppen, gemensamt, kunna
ndrvarar pa omsorgstriffar. Vi ser ett stort behov av att alla i arbetsgruppen, oavsett om man
jobbar dag- eller natt triffas samtidigt, d& vi har sikerstéller att brukarens individuella mal
och behov blir tillgodosedda pa ett kvalitetssékert sétt.

Bakgrund

Inom personlig assistans traffas arbetsgrupperna var 6:e vecka pa sa kallade omsorgstréffar,
dér brukarens behov ér i fokus (sker i samband med APT) Arbetsgruppen foljer upp/reviderar
genomforandeplanen, handlingsplan, bemotandeplan, kunskapspafyllnad samt sékerstéller
god kvalité, vard och- omsorg for brukaren.

En direkt konsekvens av regeln om 11 timmars dygnsvila ér att 1 medarbetare som tjanstgor
natt inte kan nérvara pa ordinarie omsorgstraff/APT utan istéllet kravs tva olika traffar med
”samma” innehall. Medarbetarna 1 arbetsgruppen upplever ett ”glapp” i
information/diskussion/forklaringar/beskrivningar/gora lika, da de inte kan traffas
tillsammans 1 de fragor som ror brukarens individuella behov och maél.

Inom ramen av regeln om 11 timmars dygnsvila har vi har diskuterat olika forslag pa hur
omsorgstriffarna kan forléggas. For att sékerstélla att personalen som jobbar journatt ska fa
sin dygnsvila dr ett alternativ att gora schemajusteringar var 6:e vecka och, istéllet for att som
1 ordinarie schema arbeta 2 nétter, vara ledig i 2 nétter for att sen jobba 3 nitter (helg), jobba
varannan natt. Forslaget upplevs som slitsamt da det inte ger den dterhdmtning man behdver.

Eftersom det rader kompetensbrist 1 Pited kommun blir en konsekvens av det att vi inte kan
ersétta vikarier bade for dagpersonalen och nattpersonalen, infor-under och efter omsorgstraff.

Journatten dr forlagd mellan 19.30 — 08.30 (13 h).

Forslag att forligga tiden for omsorgstriaffar mellan kl 08.00-11.00 vilket ger en
dygnsvila for pastigande journatt pa 8,5 timmar var 6:e vecka. Journiitterna ir ofta
lugna vilket ger en sammanhéingande somn och personalen upplever inte ngn svarighet
att delta pA motet. Den nattpersonal som jobbat natt innan métet fir en total tid pa 16
timmar vilket ryms inom ramen for maxantal timmar.

Utifran ett brukarperspektiv ir det viktigt att all personal ar delaktiga i
planeringen/informationséverforingen. Aven utifrin personalens egen arbetsmiljo 4r det
av storsta vikt att samtliga kan delta under hela motet da utrymme ges for att lyfta ev
problem och diskutera ev iimpliga atgéirder.
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Pitea kommun

Datum: 2026-09-14

Evidens visar pa att

Ndr vi arbetar med personer med kognitiva funktionsnedsdttningar dr det viktigt att vi arbetar
lika och anvinder det stod och strategier personen behéver.

1 vart arbete ska vi skapa bdsta mojliga forutsdttningarna for personer vi moter, for att géra
detta behéver vi

e Ha kunskap om personernas funktionsnedsdttningar

o Arbetar med att kartligga personens intressen och formdgor

o Sdkerstdlla att personen har en fungerade kommunikation

o Arbeta med ett tydliggorande arbetssdtt anpassat utifrdn personen.

Monica Wiklund Holmstrom
TF Avd.chef Stod till funktionsnedsatta
Socialtjansten Pited kommun
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% Pited kommun
Datum: 2026-09-07

Dispensansokan- gemensam omsorgtraff for hela arbetsgruppen
Personlig assistans, drende 7347

Dispensansokan om undantag frian regel om 11 timmars dygnsvila avser

Var 6:e vecka under perioderna 2027-01-01-2027-06-30 och 2027-08-17-2027-12-20, {or 1-2
stycken natt tjdnstgérande medarbetare.

Ansokan ligger till grund for att mojliggora att hela arbetsgruppen, gemensamt, kunna
ndrvarar pa omsorgstriffar. Vi ser ett stort behov av att alla i arbetsgruppen, oavsett om man
jobbar dag- eller natt triffas samtidigt, d& vi har sikerstéller att brukarens individuella mal
och behov blir tillgodosedda pa ett kvalitetssékert sétt.

Bakgrund

Inom personlig assistans traffas arbetsgrupperna var 6:e vecka pa sa kallade omsorgstréffar,
dér brukarens behov ér i fokus (sker i samband med APT) Arbetsgruppen foljer upp/reviderar
genomforandeplanen, handlingsplan, bemotandeplan, kunskapspafyllnad samt sékerstéller
god kvalité, vard och- omsorg for brukaren. Brukarens god man vill ocksa deltaga pad motet
for att fa en samlad bild 6ver brukarens behov och vilket stod godemannen skall ge.

En direkt konsekvens av regeln om 11 timmars dygnsvila ar att 1 till 2 medarbetare som
tjdnstgor natt inte kan ndrvara pd ordinarie omsorgstraff/APT utan istdllet krdvs tva olika
traffar med ”samma” innehall. Medarbetarna i arbetsgruppen upplever ett ”glapp”™ 1
information/diskussion/forklaringar/beskrivningar/gora lika, da de inte kan traffas
tillsammans 1 de fragor som ror brukarens individuella behov och maél.

Arbetstiden for natten &r forlagd mellan 21:45-08:15

Inom ramen av regeln om 11 timmars dygnsvila har vi har provat olika schematiska varianter,
bla att nattjanstgérande personal borjar sin traff k1 07.30-10:00 eller kI 08.00 — 10.00.
Klockan 09:00 kommer dagpersonalen. Detta mojliggdr for 60 minuter tillsammans for hela
arbetsgruppen men medarbetare som kommer direkt fran arbetspass till motet signalerar
tydligt att man inte orkar vara fokuserad.

Det jag soker dispens for att arbetsgruppen ska fa ha ett gemensamt moéte kl: 9-12 vilket da
betyder att nattpersonal far ett arbetspass pa 14.25h.

Rddande kompetensbrist i Pited kommun gor att vi inte kan ersiitta med vikarier bade for
dagpersonalen och nattpersonalen, infor-under och efter omsorgstriiff.

Postadress Besoksadress Telefon E-post Webbadress
941 85 PITEA Stadshuset 0911-69 60 00 @pitea.se www.pitea.se/kommun



mailto:fastighetsochserviceforvaltningen@pitea.se



Pitea kommun

Datum: 2026-09-07

Evidens visar pa att
Ndr vi arbetar med personer med kognitiva funktionsnedsdttningar dr det viktigt att vi arbetar
lika och anvinder det stod och strategier personen behéver.
1 vart arbete ska vi skapa bdsta mojliga forutsdttningarna for personer vi moter, for att géra
detta behéver vi

e Ha kunskap om personernas funktionsnedsdttningar

o Arbetar med att kartligga personens intressen och formdgor

o Sdkerstdlla att personen har en fungerade kommunikation

o Arbeta med ett tydliggorande arbetssdtt anpassat utifrdn personen.

Monica Wiklund Holmstrom
Avd. chef Stod till funktionsnedsatta
Socialtjansten Pited kommun
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% Pited kommun
Datum: 2026-09-08

Dispensansokan- gemensam omsorgtraff for hela arbetsgruppen
Personlig assistans, drende 7348

Dispensansokan om undantag frian regel om 11 timmars dygnsvila avser

Var 6:e vecka under perioderna 270101-270604 och 270823 — 271217, for 1-2 stycken natt
tjdnstgérande medarbetare.

Ansodkan ligger till grund for att mojliggora att hela arbetsgruppen, gemensamt, kunna
ndrvarar pa arbetsplats- och omsorgstraffar. Vi ser ett stort behov av att alla i arbetsgruppen,
oavsett om man jobbar dag- eller natt triffas samtidigt, da vi har sékerstéller att brukarens
individuella mal och behov blir tillgodosedda pé ett kvalitetssédkert sitt.

Bakgrund

Inom personlig assistans traffas arbetsgrupperna var 6:e vecka pa sa kallade omsorgstréffar,
dér brukarens behov ér i fokus, i samband med APT. Arbetsgruppen foljer upp/reviderar
genomforandeplanen, handlingsplan, bemotandeplan, kunskapspafyllnad samt sékerstéller
god kvalité, vard och- omsorg for brukaren.

En direkt konsekvens av regeln om 11 timmars dygnsvila ar att 1 till 2 medarbetare som
tjdnstgor natt inte kan nérvara pd ordinarie omsorgstraff/APT utan istdllet krdvs tva olika
traffar med ”samma” innehall. Medarbetarna i arbetsgruppen upplever ett ”glapp”™ 1
information/diskussion/forklaringar/beskrivningar/gora lika, da de inte kan traffas
tillsammans 1 de fragor som ror brukarens individuella behov och maél.

Inom ramen av regeln om 11 timmars dygnsvila har vi har provat olika schematiska varianter,
bla att nattjanstgoérande personal borjar sin traff kl: 07.00-10.00 och kl: 08.15 — 11.15 kommer
dagpersonalen. Detta mojliggor for 1 timme och 45 minuter tillsamman for hela
arbetsgruppen. Detta har medfort att man ej hinner ta upp viktiga punkter och diskutera dessa
gemensamt i hela arbetsgruppen samt att det blir tva grupper 1 gruppen. Dagpersonalen har ett
5-veckors schema (5 st, helg 2/5) medan nattpersonalen har ett 6-veckors schema (3st, helg
1/3).

Det jag soker dispens for dr att hela arbetsgruppen pé 8 stycken far ha mote samtidigt 8.15-
11.15, som vi hade tidigare. Vilket betyder att personal A far ett arbetspass pa 14.25h men ér
sedan ledig 57.75h innan nésta pass och personal B far 9.75h vila mellan méte och arbetspass.
Detta giller endast var 6:e vecka.

Rddande kompetensbrist i Pited kommun gor att vi inte kan ersiitta med vikarier bade for
dagpersonalen och nattpersonalen, infor-under och efter omsorgstriiff.
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Pitea kommun

Datum: 2026-09-08

Evidens visar pd att
Ndr vi arbetar med personer med kognitiva funktionsnedsdttningar dr det viktigt att vi arbetar
lika och anvinder det stod och strategier personen behover.
[ vdrt arbete ska vi skapa bdsta mojliga forutsdttningarna for personer vi moter, for att gora
detta behéver vi

e Ha kunskap om personernas funktionsnedsdttningar

o Arbetar med att kartligga personens intressen och formagor

o Sdkerstdlla att personen har en fungerade kommunikation

o Arbeta med ett tydliggorande arbetssdtt anpassat utifrdn personen.

Monica Wiklund Holmstrom
Avd. chef Stod till funktionsnedsatta
Socialtjansten Pited kommun
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% Pited kommun
Datum: 2026-09-08

Dispensansokan- gemensam omsorgtraff for hela arbetsgruppen
Personlig assistans, drende 7349

Dispensansokan om undantag frin regel om 11 timmars dygnsvila avser

Var 6:¢ vecka under perioderna 270101-270604 och 270823 — 27122, t6r 1-2 stycken natt
tjdnstgérande medarbetare.

Ansokan ligger till grund for att mojliggora att hela arbetsgruppen, gemensamt, kunna
nérvarar pd arbetsplats- och omsorgstréffar. Vi ser ett stort behov av att alla i arbetsgruppen,
oavsett om man jobbar dag- eller natt traffas samtidigt, dd vi hér sékerstéller att brukarens
individuella mél och behov blir tillgodosedda pé ett kvalitetssakert sitt.

Bakgrund

Inom personlig assistans tréffas arbetsgrupperna var 6:e vecka pa sa kallade omsorgstréffar,
dar brukarens behov ér i fokus, i samband med APT. Arbetsgruppen foljer upp/reviderar
genomforandeplanen, handlingsplan, bemétandeplan, kunskapspafyllnad samt sékerstéller
god kvalité, vard och- omsorg for brukaren.

En direkt konsekvens av regeln om 11 timmars dygnsvila &r att 1 till 2 medarbetare som
tjdnstgor natt inte kan nédrvara pa ordinarie omsorgstraff/APT utan istéllet kravs tva olika
triffar med ”samma” innehdll. Medarbetarna i arbetsgruppen upplever ett ’glapp” i
information/diskussion/forklaringar/beskrivningar/gora lika, d& de inte kan triffas
tillsammans i de frdgor som ror brukarens individuella behov och mal.

Inom ramen av regeln om 11 timmars dygnsvila har vi har provat olika schematiska varianter,
bla att nattpersonalen (journatt) jobbar varannan natt var 6:e vecka, veckan vi har
omsorgstraff/APT. Normalt ar att jobba tva nitter, ledig tva sedan jobba helg tre nitter, och
det rullar sedan pé. Nattpersonalen signalerar tydligt att man &r valdigt trott den veckan nér
man inte fatt tva nétters vila mellan och da speciellt ndr man jobbat helgen.

Det vi ansoker om dispens r att {4 avvika fran 11-timmars var 6:e vecka. Vilket da bara beror
en person och den vill jobba sé. Detta gynnar bédda som jobbar natt i drendet.

Personal A skulle da jobba: 13—16 Mote, 16-21 rast, 21-8.15 journatt = 19.25h och har sedan
12.75h till ndsta arbetspass.

Rddande kompetensbrist i Pited kommun gor att vi inte kan ersiitta med vikarier bade for
dagpersonalen och nattpersonalen, infor-under och efter omsorgstriiff.
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Datum: 2026-09-08

Evidens visar pd att
Ndr vi arbetar med personer med kognitiva funktionsnedsdttningar dr det viktigt att vi arbetar
lika och anvinder det stod och strategier personen behover.
[ vdrt arbete ska vi skapa bdsta mojliga forutsdttningarna for personer vi moter, for att gora
detta behéver vi

e Ha kunskap om personernas funktionsnedsdttningar

o Arbetar med att kartligga personens intressen och formagor

o Sdkerstdlla att personen har en fungerade kommunikation

o Arbeta med ett tydliggorande arbetssdtt anpassat utifrdn personen.

Monica Wiklund Holmstrom
Avd. chef Stod till funktionsnedsatta
Socialtjansten Pited kommun
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Pitea kommun

Datum: 2026-09-14

Dispensansokan- gemensam arbetsplatstraff (APT) for hela arbetsgruppen
Personlig assistans, drende 7353

Dispensansékan om undantag frin regel om 11 timmars dygnsvila avser

Var 6:¢ vecka under perioderna 270101-270620 och 270820 — 271222 for 1-2 stycken natt
tjdnstgérande medarbetare.

Ansokan ligger till grund for att mojliggora att hela arbetsgruppen, gemensamt, kunna nérvarar pa
omsorgstraffar. Vi ser ett stort behov av att alla 1 arbetsgruppen, oavsett om man jobbar dag- eller natt
traffas samtidigt, da vi har sdkerstéller att brukarens individuella mél och behov blir tillgodosedda pa
ett kvalitetssdkert sétt.

Bakgrund

Inom personlig assistans tréffas arbetsgrupperna var 6:e vecka pa sé kallade omsorgstriffar, dir
brukarens behov ér i fokus (sker i samband med APT) Arbetsgruppen foljer upp/reviderar
genomforandeplanen, handlingsplan, bem&tandeplan, kunskapspafyllnad samt sékerstéiller god kvalité,
vard och- omsorg for brukaren.

En direkt konsekvens av regeln om 11 timmars dygnsvila ér att 2 medarbetare som tjénstgor natt inte
kan nérvara pa ordinarie omsorgstraff/APT utan istéllet kravs tva olika traffar med ”samma” innehall.
Medarbetarna i arbetsgruppen upplever ett ”glapp” i
information/diskussion/forklaringar/beskrivningar/gora lika, d& de inte kan tréffas tillsammans i de
fragor som ror brukarens individuella behov och maél.

Eftersom det rader kompetensbrist i Pited kommun blir en konsekvens av det att vi inte kan ersétta
vikarier bade for dagpersonalen och nattpersonalen, infér-under och efter omsorgstraff.

Inom ramen av regeln om 11 timmars dygnsvila har vi diskuterat olika forslag pd hur vi 1ampligast kan
forlagga tiderna for omsorgstréffar, se nedan.

Arbetstiderna for natten dir forlagda mellan kl 20.45 — 08.15, (11.50 h/arbetspass)

1) Traff 08.00-11.00

Avstigande samt péstigande natt deltar mellan kl 08.00-09.45.

Arbetspasset overstiger inte 13 h och dygnsvilan pa 11 h bibehalls.

Nattpersonalen missar 1 timme av triffen vilket innebér att personalen forlorar viktig
information och méjlighet till samprat med dvriga i gruppen begrinsas.

2) Triaff 07.00-09.30 for avstigande/pastigande natt
Traff 08.00-11.00 for 6vriga
Samtliga far 3 timmars omsorgstraff men informationsutbyte samt samprat begrénsas vilket ar
till stor nackdel for hela arbetsgruppen och som kan ge negativa konsekvenser i arbetet med
brukaren.
Slitsamt for pastigande natt att borja arbetsdagen redan k1 0700.

3) Triff 08.00-11.00
Avstigande natt far ett arbetspass pa 14,25 h.
Péstigande natt far dygnsvila pa 9,75 h (kan justeras till 10 h om kvéllspass forlédngs
med 0,25 h)
Tiden anvénds gemensamt till viktiga frdgor som ror hela arbetsgruppen.
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Datum: 2026-09-14

Onskar dispens for alternativ 3. For att inte samma nattpersonal ska bryta mot 11 timmars dygnsvilan
anpassas motestillfdllena over varje schemaperiod.

Alternativ 2 dr det som ger storst trygghet for brukaren da forhdllningssdtt/insats och mal sampratas i
dialog, hela gruppen tillsammans. Dad det hos denna brukare dr av storsta vikt av ett gemensamt
forhdllningssditt dr det extra viktigt att hela gruppen kan delta.

Aven ur ett arbetsmiljoperspektiv dr en sammanhdllen arbetsplasttriff mycket viktig.

Evidens visar pd att
Ndr vi arbetar med personer med kognitiva funktionsnedsdttningar dr det viktigt att vi arbetar lika och
anvdnder det stod och strategier personen behéver.
1 vdrt arbete ska vi skapa bdsta mojliga forutsdttningarna for personer vi moter, for att gora detta
behéver vi
o Ha kunskap om personernas funktionsnedsdttningar
o Arbetar med att kartligga personens intressen och formdgor
Sdikerstdlla att personen har en fungerade kommunikation
o Arbeta med ett tydliggorande arbetssdtt anpassat utifrdn personen.

Monica Wiklund Holmstrom
Avd. chef Stod till funktionsnedsatta
Socialtjinsten PiteA kommun
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Pitea kommun

Datum: 2026-09-17

Dispensansokan- gemensam omsorgtraff for hela arbetsgruppen
Personlig assistans, drende 7356

Dispensansokan om undantag frian regel om 11 timmars dygnsvila avser

Var 6:e vecka under perioderna 270101-270620 och 270820 — 271222, for 1-2 stycken natt
tjdnstgérande medarbetare.

Ansokan ligger till grund for att mdjliggora att hela arbetsgruppen, gemensamt, kunna
ndrvarar pa omsorgstriffar. Vi ser ett stort behov av att alla i arbetsgruppen, oavsett om man
jobbar dag- eller natt triffas samtidigt, d& vi har sikerstéller att brukarens individuella mal
och behov blir tillgodosedda pa ett kvalitetssékert sétt.

Bakgrund

Inom personlig assistans traffas arbetsgrupperna var 6:e vecka pa sa kallade omsorgstréffar,
dér brukarens behov ér i fokus (sker i samband med APT) Arbetsgruppen foljer upp/reviderar
genomforandeplanen, handlingsplan, bemotandeplan, kunskapspafyllnad samt sékerstéller
god kvalité, vard och- omsorg for brukaren.

En direkt konsekvens av regeln om 11 timmars dygnsvila ér att 2 medarbetare som tjanstgor
natt inte kan nérvara pa ordinarie omsorgstraff/APT utan istéllet kravs tva olika traffar med
”samma” innehall. Medarbetarna 1 arbetsgruppen upplever ett ”glapp” i
information/diskussion/forklaringar/beskrivningar/gora lika, da de inte kan traffas
tillsammans 1 de fragor som ror brukarens individuella behov och maél.

Inom ramen av regeln om 11 timmars dygnsvila har vi har provat olika schematiska varianter,
bla att natt tjdnstgérande personal borjar sin traff k1 07.00-09.45 och kl 09.00 — 12.00 kommer
dagpersonalen. Detta mojliggor for 45 minuter tillsamman for hela arbetsgruppen men
medarbetare som kommer direkt fran arbetspass till motet signalerar tydligt att man inte orkar
vara fokuserad.

Rédande kompetensbrist i Pited kommun gor att vi inte kan ersétta med vikarier bade for
dagpersonalen och nattpersonalen, infér-under och efter omsorgstraff.

Arbetststiderna iir forlagda for vaken nattpersonal 19.15-08.15.

Nattpersonal hos 7356 har 1 dagsldget redan 13 timmars arbetsdag Det innebér att de aldrig kan vara
med pa en omsorgstraff da de gar pa eller av ett skift. Det innebar i praktiken att de endast kan delta
vid en omsorgstriff per termin/nattpersonal da de varken gér pa eller av ett pass. Risken da
nattpersonal inte deltar blir att de inte far mdojlighet att uttrycka och diskutera situationer/bemétande
gentemot brukare med sina kollegor da de faktiskt inte deltar. Nattarbetarna jobbar dven sjdlva nattetid
vilket innebér att omsorgstréffarna blir extra viktiga for att jobba brukar-fokuserat.

Med efterfoljande omsorgstraff/APT mellan 811 (en tid hela arbetsgruppen sjilva onskat) skulle det
innebdra ett arbetspass pa 15 och 45 minuter for avstigande. Samt vilotid for pastigande personal med
8 timmar och 15 minuter.
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Datum: 2026-09-17

Forslag:

1. Traff 08:00-11:00
Avstigande samt pastigande natt deltar mellan k1.08:00-10:25.
Arbetspasset overstiger inte 13h och dygnsvilan pa 11h bibehalls.
Omsorgstriffen blir ojamnt fordelad i tid bland personalen vilket innebér att
information forloras samt att tid for kommunikation inom arbetsgruppen
begrinsas. D4 kommunikation i arbetslaget begrinsas blir arbetet inte lika
brukar-fokuserat.

2. Triff 08:00-11:00, gemensam triff for samtliga i personalen.
Avstigande natt far ett arbetspass pa 15,75 timmar men gér sedan av och har
lediga dagar for dterhamtning. Pastigande natt far dygnsvila pa 8,25 timmar.
Tiden anvinds gemensamt till viktiga frdgor som ror hela arbetsgruppen.

Med hénsyn till brukarsdkerhet samt med hédnsyn till personalens arbetsmiljé 6nskas dispens
for forslag 2 (ovan).

Tréffarna bokas var 6:e vecka och forldggs sa att inte samma nattpersonal paverkas varje
géng.

Evidens visar pa att
Ndr vi arbetar med personer med kognitiva funktionsnedsdttningar dr det viktigt att vi arbetar
lika och anvinder det stod och strategier personen behéver.
1 vart arbete ska vi skapa bdsta mojliga forutsdttningarna for personer vi moter, for att géra
detta behéver vi

e Ha kunskap om personernas funktionsnedsdttningar

o Arbetar med att kartligga personens intressen och formdgor

o Sdkerstdlla att personen har en fungerade kommunikation

o Arbeta med ett tydliggorande arbetssdtt anpassat utifrdn personen.

Monica Wiklund Holmstrom
T.F Avd. chef Stod till funktionsnedsatta
Socialtjinsten PiteA kommun
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% Pited kommun
Datum: 2026-09-07

Dispensansokan- gemensam omsorgtraff for hela arbetsgruppen
Personlig assistans, drende 7357

Dispensansokan om undantag frian regel om 11 timmars dygnsvila avser

Var 6:e vecka under perioderna 2027-01-01-2027-06-30 och 2027-08-17-2027-12-20, {or 1-2
stycken natt tjdnstgérande medarbetare.

Ansokan ligger till grund for att mojliggora att hela arbetsgruppen, gemensamt, kunna
ndrvarar pa omsorgstriffar. Vi ser ett stort behov av att alla i arbetsgruppen, oavsett om man
jobbar dag- eller natt triffas samtidigt, d& vi har sikerstéller att brukarens individuella mal
och behov blir tillgodosedda pa ett kvalitetssékert sétt.

Bakgrund

Inom personlig assistans traffas arbetsgrupperna var 6:e vecka pa sa kallade omsorgstréffar,
dér brukarens behov ér i fokus (sker i samband med APT) Arbetsgruppen foljer upp/reviderar
genomforandeplanen, handlingsplan, bemotandeplan, kunskapspafyllnad samt sékerstéller
god kvalité, vard och- omsorg for brukaren. Brukarens god man vill ocksa deltaga pad motet
for att fa en samlad bild 6ver brukarens behov och vilket stod godemannen skall ge.

En direkt konsekvens av regeln om 11 timmars dygnsvila ar att 1 till 2 medarbetare som
tjdnstgor natt inte kan ndrvara pd ordinarie omsorgstraff/APT utan istdllet krdvs tva olika
traffar med ”samma” innehall. Medarbetarna i arbetsgruppen upplever ett ”glapp”™ 1
information/diskussion/forklaringar/beskrivningar/gora lika, da de inte kan traffas
tillsammans 1 de fragor som ror brukarens individuella behov och maél.

Arbetstiden for natten &r forlagd mellan 21:45-08:15

Inom ramen av regeln om 11 timmars dygnsvila har vi har provat olika schematiska varianter,
bla att nattjanstgérande personal borjar sin traff kl. 07.30-10:00 eller kl. 08.00 — 10.00.
Klockan 09:00 kommer dagpersonalen. Detta mojliggdr for 60 minuter tillsammans for hela
arbetsgruppen men medarbetare som kommer direkt fran arbetspass till motet signalerar
tydligt att man inte orkar vara fokuserad.

Det jag soker dispens for att arbetsgruppen ska fa ha ett gemensamt moéte kl. 9-12 vilket da
betyder att nattpersonal far ett arbetspass pa 14.25h.

Rddande kompetensbrist i Pited kommun gor att vi inte kan ersiitta med vikarier bade for
dagpersonalen och nattpersonalen, infor-under och efter omsorgstriiff.
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Pitea kommun

Datum: 2026-09-07

Evidens visar pa att
Ndr vi arbetar med personer med kognitiva funktionsnedsdttningar dr det viktigt att vi arbetar
lika och anvinder det stod och strategier personen behéver.

I vart arbete ska vi skapa bdsta mojliga forutsdttningarna for personer vi méter, for att gora
detta behéver vi

e Ha kunskap om personernas funktionsnedsdttningar

o Arbetar med att kartligga personens intressen och formdgor

o Sdkerstdlla att personen har en fungerade kommunikation

o Arbeta med ett tydliggorande arbetssdtt anpassat utifrdn personen.

Monica Wiklund Holmstrom
Avd. chef Stod till funktionsnedsatta
Socialtjansten Pited kommun
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Pitea kommun

Datum: 2026-09-07

Dispensansokan- gemensam omsorgtraff for hela arbetsgruppen
Personlig assistans, drende 7362

Dispensansokan om undantag frian regel om 11 timmars dygnsvila avser

Var 6:e vecka under perioderna 270101-250620 och 270820 — 271222, for tva stycken natt
tjdnstgérande medarbetare.

Ansokan ligger till grund for att mojliggora att hela arbetsgruppen, gemensamt, kunna
ndrvarar pa omsorgstriffar. Vi ser ett stort behov av att alla i arbetsgruppen, oavsett om man
jobbar dag- eller natt triffas samtidigt, d& vi har sikerstéller att brukarens individuella mal
och behov blir tillgodosedda pa ett kvalitetssékert sétt.

Bakgrund

Inom personlig assistans traffas arbetsgrupperna var 6:e vecka pa sa kallade omsorgstréffar,
dér brukarens behov ér i fokus (sker i samband med APT) Arbetsgruppen foljer upp/reviderar
genomforandeplanen, handlingsplan, bemotandeplan, kunskapspafyllnad samt sékerstéller
god kvalité, vard och- omsorg for brukaren.

En direkt konsekvens av regeln om 11 timmars dygnsvila ér att 2 medarbetare som tjanstgor
natt inte kan nérvara pa ordinarie omsorgstraff/APT utan istéllet kravs tva olika traffar med
”samma” innehall. Medarbetarna 1 arbetsgruppen upplever ett ”glapp” i
information/diskussion/forklaringar/beskrivningar/gora lika, da de inte kan traffas
tillsammans 1 de fragor som ror brukarens individuella behov och maél.

Arbetstiden for natten dr forlagd mellan 20:00-08:30

Réadande kompetensbrist i Pited kommun gor att vi inte kan ersidtta med vikarier bade for
dagpersonalen och nattpersonalen, infér-under och efter omsorgstraft,

Inom ramen av regeln om 11 timmars dygnsvila har vi i arbetsgruppen diskuterat olika
alternativ pé hur vi kan forldgga tiderna for omsorgstraffarna samt vilka for- och nackdelar vi
upplever med respektive alternativ;

1) Triff 08:00-11:00
Avstigande/pastigande natt deltar mellan k1.08:00 - 09:00.
Dygnsvilan bibehalls men nattpersonalen missar 2 timmar av omsorgstriaffen, vilket innebér
att personalen missar viktig information och méjligheten att gemensamt samtala om brukarens
aktuella status och behov samt pa vilket sétt insatserna ska utforas for att ge brukaren den
bésta omvérdnaden.

2) Triff 06:00-09:00 for avstigande/pastigande natt.
Traff 08:00-11:00 for ovriga.
Samtliga fir 3 timmars omsorgstraff men dag- och nattpersonal gér om varandra vilket
innebdr att informationsutbytet begrinsas, vilket kan leda till negativa konsekvenser for
brukaren, se ovan. Den personal som ska arbeta foljande natt upplever starttiden,
att borja kl. 06, som véldigt slitsamt och r inte att foredra ur ett arbetsmiljoperspektiv.
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Pitea kommun

Datum: 2026-09-07

3) Traff 08.00-11.00 for samtliga i personalgruppen
Avstigande natt far ett arbetspass pa 15 timmar men har sedan lediga dagar i sitt schema.
Péstigande natt far dygnsvila pa 9 timmar.
Tiden anvéinds gemensamt till viktiga fragor som ror hela arbetsgruppen och ger brukaren de
basta forutsattningar for god omvardnad.
Tréaffarna fordelas sa att inte samma nattpersonal far forandringar i dygnsvilan.

Onskar dispens for alternativ 3 dd det dr arbetsgruppens eget onskemdl och blir sikrast ut ett
brukarperspektiv.

Evidens visar pd att
Ndr vi arbetar med personer med kognitiva funktionsnedsdttningar dr det viktigt att vi arbetar
lika och anvinder det stod och strategier personen behover.
1 vdrt arbete ska vi skapa bdsta mdjliga forutsdttningarna for personer vi moter, for att géra
detta behéver vi

o Ha kunskap om personernas funktionsnedsdttningar

o Arbetar med att kartligga personens intressen och formagor

o Sdkerstdlla att personen har en fungerade kommunikation

o Arbeta med ett tydliggorande arbetssdtt anpassat utifrdn personen.

Monica Wiklund Holmstrom
T.F Avd. Chef St4d till funktionsnedsatta
Socialtjansten Pited kommun
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% Pited kommun
Datum: 2026-09-17

Dispensansokan- gemensam omsorgtraff for hela arbetsgruppen
Personlig assistans, drende 7365 (Beslut vaken natt).

Dispensansokan om undantag frin regel om 11 timmars dygnsvila avser

Var 6:e vecka under perioderna 270101-270620 och 270820 — 271222, for 2 stycken natt
tjdnstgérande medarbetare.

Ansokan ligger till grund for att mdjliggora att hela arbetsgruppen, gemensamt, kunna
ndrvara pa omsorgstriaffar. Vi ser ett stort behov av att alla i arbetsgruppen, oavsett om man
arbetar dag eller natt traffas samtidigt, da vi hér sikerstiller att brukarens individuella mal och
behov blir tillgodosedda pa ett kvalitetssékert sétt.

Bakgrund

Inom personlig assistans tréffas arbetsgrupperna var 6:e vecka pa sa kallade omsorgstréffar,
dér brukarens behov ér i fokus (sker i samband med APT) Arbetsgruppen foljer upp/reviderar
genomforandeplanen, handlingsplan, bemétandeplan, kunskapspafyllnad samt sékerstéller
god kvalité, vard och- omsorg for brukaren.

En direkt konsekvens av regeln om 11 timmars dygnsvila ér att 1 till 2 medarbetare som
tjdnstgdr natt inte kan ndrvara pa ordinarie omsorgstraff/APT utan istéllet kravs tva olika
triffar med ”samma” innehdll. Medarbetarna i arbetsgruppen upplever ett ’glapp” i
information/diskussion/forklaringar/beskrivningar/gora lika, da de inte kan traffas
tillsammans i de frdgor som ror brukarens individuella behov och mal.

Arbetstiden for natten ir forlagda mellan 20:45-07:15 (10,5h)

Réadande kompetensbrist 1 Pited kommun gor att vi inte kan ersitta med vikarier bade for
dagpersonalen och nattpersonalen, infér-under och efter omsorgstraff.

Inom ramen av regeln om 11 timmars dygnsvila har chef resonerat kring foljande:

1. Traff 08:00-11:00
Avstigande samt pdstigande natt deltar mellan kl1.08:00-10:25.
Arbetspasset overstiger inte 13h och dygnsvilan pa 11h bibehalls.
Omsorgstriaffen blir ojdmnt fordelad 1 tid bland personalen vilket innebér att
information forloras samt att tid for kommunikation inom arbetsgruppen begréansas.
Detta kan leda till att viktiga resonemang kring brukarens maende och hur personalen
bist planerar brukarens tillvaro faller mellan stolarna.
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Datum: 2026-09-17

2. Traff 07:25-10:25 for avstigande/pastigande natt.
Traff 08:00-11:00 for 6vrig personal.

Samtliga far 3h omsorgstraff men sammanhallning samt informationsutbyte 1
arbetsgruppen begrinsas vilket kan leda till negativa konsekvenser for brukaren, se
ovan. Pastigande nattpersonal skulle fa det slitsamt da dennes arbetsdag borjar 07:25
vilket inte dr att foredra ur ett arbetsmiljoperspektiv.

3. Traff 07:00-10:00.
Var 6:¢ vecka da avstigande natt haft sin sista natt innan ndgra dagars vila.
Avstigande nattpersonal kan delta pd hela omsorgstraffen samt att pastigande
nattpersonal kan delta pa hela omsorgstriffen. Vikarie behdver bokas fran 06:30 som
senast, den tidiga bokningstiden samt rddande bemanningssvérigheter pga. vikariebrist
kommer med storsta sannolikhet gora att ingen vikarie kommer kunna bokas. Detta
resulterar i att ordinarie personal schemalagd inte kan nérvara.
Vidare, Brukaren har ett stort behov av forutsdgbarhet och vill saledes veta vem som ér
dér under natten och dérfor ocksé pad morgonen dé hen vaknar. Detta skulle alltsa pa
sikt kunna bli ett orosmoment for brukaren.

4. Triff 08:00-11:00, gemensam triff for samtliga i personalen.
Avstigande natt far ett arbetspass pa 13,33 timmar men gar sedan av och har lediga
dagar for dterhdmtning. Pastigande natt far dygnsvila pa 10,42 timmar.
Tiden anvinds gemensamt till viktiga fragor som ror hela arbetsgruppen.

Med hénsyn till brukarsdkerhet samt med hédnsyn till personalens arbetsmiljo onskas dispens
for alternativ 4.
Tréffarna bokas var 6:e vecka och forldggs sa att inte samma nattpersonal paverkas varje

gang.

Evidens visar pa att
Ndr vi arbetar med personer med kognitiva funktionsnedsdttningar dr det viktigt att vi
arbetar lika och anvinder det stod och strategier personen behover.
I vdrt arbete ska vi skapa bdsta mojliga forutsdttningarna for personer vi moter, for att gora
detta behéver vi

e Ha kunskap om personernas funktionsnedsdttningar

o Arbetar med att kartligga personens intressen och férmdgor

o Sdkerstdlla att personen har en fungerade kommunikation

o Arbeta med ett tydliggorande arbetssdtt anpassat utifrdn personen.

Postadress Besoksadress Telefon E-post Webbadress
941 85 PITEA Stadshuset 0911-69 60 00 @pitea.se www.pitea.se/kommun
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Monica Wiklund Holmstrom
T.F Avd. chef Stod till funktionsnedsatta
Socialtjinsten PiteiA kommun

Postadress Besoksadress Telefon
94| 85 PITEA Stadshuset 0911-69 60 00

E-post
@pitea.se

Datum: 2026-09-17

Webbadress
www.pitea.se/kommun
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% Pited kommun
Datum: 2026-09-14

Dispensansokan- gemensam arbetsplatstraff (APT) for hela arbetsgruppen
Personlig assistans, drende 7382 (beslut journatt).

Dispensansokan om undantag frin regel om 11 timmars dygnsvila avser

Var 6:e vecka under perioderna 270101-270620 och 270820 — 271222, for 1 stycken natt
tjdnstgérande medarbetare.

Ansokan ligger till grund for att mdjliggora att hela arbetsgruppen, gemensamt, kunna
nédrvara pa omsorgstraffar. Vi ser ett stort behov av att alla i arbetsgruppen, oavsett om man
arbetas dag eller natt traffas samtidigt, da vi har sdkerstéller att brukarens individuella mél och
behov blir tillgodosedda pa ett kvalitetssékert sétt.

Bakgrund

Inom personlig assistans triffas arbetsgrupperna var 6:e vecka pa sa kallade omsorgstréftar,
dér brukarens behov ér i fokus (sker i samband med APT) Arbetsgruppen foljer upp/reviderar
genomforandeplanen, handlingsplan, bemétandeplan, kunskapspafyllnad samt sékerstéller
god kvalité, vard och- omsorg for brukaren.

En direkt konsekvens av regeln om 11 timmars dygnsvila ér att 1 medarbetare som tjanstgor
natt inte kan nirvara pé ordinarie omsorgstraff/APT utan istéllet krdvs tva olika traffar med
”samma” innehall. Medarbetarna 1 arbetsgruppen upplever ett ”glapp” i
information/diskussion/forklaringar/beskrivningar/gora lika, da de inte kan traffas
tillsammans i de frdgor som ror brukarens individuella behov och mal.

Journatten ir forlagd mellan 20:00-08:15 (12,25h)

Réadande kompetensbrist 1 Pited kommun gor att vi inte kan ersitta med vikarier bade for
dagpersonalen och nattpersonalen, infér-under och efter omsorgstraff.

Inom ramen av regeln om 11 timmars dygnsvila har vi har provat foljande schematiska
variant:

e En variant dér ingen journattarbetare brot mot dygnsvilan. Men detta resulterade i att
bada journattsarbetare fick jobba varannan natt under schemavecka 6 i stéllet for det
normala journattsuppldgget pa 2-2-3 (2 jobbnitter, 2 lediga nétter och dérefter 3
jobbniitter).

Efter 6 manader flaggade personalen att de inte fick dterhdmtning samt att brukaren
madde daligt av for ménga personalbyten pd samma vecka.
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Datum: 2026-09-14

Forslag att forligga tiden for omsorgstriffar mellan kl. 08:00-11:00 vilket ger en
dygnsvila for pastigande journatt pa 9 timmar var 6:e vecka.

Personalen far dd gemensamt mojlighet att samtala kring brukarens miende, behov och
malséttningar. Vidare kan arbetsgruppen tillsammans diskutera gemensamma forhallningssétt
vilket dr av yttersta vikt och fradmjar bade brukare och personal. Tid finns dven att gemensamt
lyfta och samtala kring personalens arbetsmiljo 1 stort.

Evidens visar pa att
Ndr vi arbetar med personer med kognitiva funktionsnedsdttningar dr det viktigt att vi
arbetar lika och anvinder det stod och strategier personen behover.
I vart arbete ska vi skapa bdsta mojliga forutsdtiningarna for personer vi méter, for att gora
detta behéver vi
e Ha kunskap om personernas funktionsnedsdttningar
o Arbetar med att kartliigga personens intressen och formagor
o Sdkerstdlla att personen har en fungerade kommunikation
o Arbeta med ett tydliggorande arbetssdtt anpassat utifrdn personen.

Monica Wiklund Holmstrom
TF Avd. chef Stod till funktionsnedsatta
Socialtjinsten PiteA kommun

Postadress Besoksadress Telefon E-post Webbadress
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% Pited kommun
Datum: 2026-09-07

Dispensansokan- gemensam omsorgtraff for hela arbetsgruppen
Personlig assistans, drende 7383 (Beslut vaken natt).

Dispensansokan om undantag frin regel om 11 timmars dygnsvila avser

Var 6:e vecka under perioderna 270101-270620 och 270820 — 271222, for 2 stycken natt
tjdnstgérande medarbetare.

Ansokan ligger till grund for att mojliggora att hela arbetsgruppen, gemensamt, kunna nérvara
pa omsorgstréffar. Vi ser ett stort behov av att alla 1 arbetsgruppen, oavsett om man arbetar
dag eller natt traffas samtidigt, da vi hér sékerstéller att brukarens individuella mél och behov
blir tillgodosedda pé ett kvalitetssdkert sitt.

Bakgrund

Inom personlig assistans tréffas arbetsgrupperna var 6:e vecka pa sa kallade omsorgstréffar,
dér brukarens behov ér i fokus (sker i samband med APT) Arbetsgruppen foljer upp/reviderar
genomforandeplanen, handlingsplan, bemétandeplan, kunskapspafyllnad samt sékerstéller
god kvalité, vard och- omsorg for brukaren.

En direkt konsekvens av regeln om 11 timmars dygnsvila ar att 1 till 2 medarbetare som
tjdnstgdr natt inte kan ndrvara pa ordinarie omsorgstraff/APT utan istéllet kravs tva olika
triffar med ”samma” innehdll. Medarbetarna i arbetsgruppen upplever ett ’glapp” i
information/diskussion/forklaringar/beskrivningar/gora lika, da de inte kan traffas
tillsammans i de frdgor som ror brukarens individuella behov och mal.

Arbetstiden for natten ir forlagda mellan 21:00-07:15 (10,25h)

Réadande kompetensbrist 1 Pited kommun gor att vi inte kan ersitta med vikarier bade for
dagpersonalen och nattpersonalen, infér-under och efter omsorgstraff.

Inom ramen av regeln om 11 timmars dygnsvila har chef resonerat kring foljande:

1. Triff 09:00-12:00, gemensam triff for samtliga i personalen.
Avstigande natt far ett arbetspass pa 15,25 timmar men gér sedan av och har lediga
dagar for aterhdmtning. Pastigande natt far dygnsvila pa 9,00 timmar.
Tiden anvinds gemensamt till viktiga frdgor som ror hela arbetsgruppen.

Tréaffarna bokas var 6:e vecka och forldggs sa att inte samma nattpersonal paverkas varje

géng.
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Datum: 2026-09-07

Evidens visar pd att
Ndr vi arbetar med personer med kognitiva funktionsnedsdttningar dr det viktigt att vi arbetar
lika och anvinder det stod och strategier personen behover.
I vart arbete ska vi skapa bdsta mojliga forutsdttningarna for personer vi méter, for att gora
detta behéver vi

o Ha kunskap om personernas funktionsnedsdttningar

o Arbetar med att kartligga personens intressen och formagor

o Sdkerstdlla att personen har en fungerade kommunikation

o Arbeta med ett tydliggorande arbetssdtt anpassat utifrdn personen.

Monica Wiklund Holmstrom
T.F Avd. chef Stod till funktionsnedsatta
Socialtjansten Pited kommun

Postadress Besoksadress Telefon E-post Webbadress
941 85 PITEA Stadshuset 0911-69 60 00 @pitea.se www.pitea.se/kommun



mailto:fastighetsochserviceforvaltningen@pitea.se



Pitea
kommun
Datum: 2026-09-16

Dispensansokan- gemensam APT for hela arbetsgruppen
Personlig assistans, drende 7386

Dispensansokan om undantag frian regel om 11 timmars dygnsvila avser

Var 6:e vecka under perioderna 270101-270531 och 270820 — 271222, for 1-2 stycken natt
tjdnstgérande medarbetare.

Ansodkan ligger till grund for att mojliggora att hela arbetsgruppen, gemensamt, kunna
ndrvarar pa omsorgstriffar. Vi ser ett stort behov av att alla i arbetsgruppen, oavsett om man
jobbar dag- eller natt triffas samtidigt, d& vi har sikerstéller att brukarens individuella mal
och behov blir tillgodosedda pa ett kvalitetssékert sétt.

Bakgrund

Inom personlig assistans traffas arbetsgrupperna var 6:e vecka pa sa kallade omsorgstréffar,
dér brukarens behov ér i fokus (sker i samband med APT) Arbetsgruppen foljer upp/reviderar
genomforandeplanen, handlingsplan, bemotandeplan, kunskapspafyllnad samt sékerstéller
god kvalité, vard och- omsorg for brukaren.

En direkt konsekvens av regeln om 11 timmars dygnsvila ar att 1 till 2 medarbetare som
tjdnstgor natt inte kan nérvara pd ordinarie omsorgstraff/APT utan istdllet krdvs tva olika
traffar med ”samma” innehall. Medarbetarna i arbetsgruppen upplever ett ”glapp”™ 1
information/diskussion/forklaringar/beskrivningar/gora lika, da de inte kan traffas
tillsammans 1 de fragor som ror brukarens individuella behov och maél.

Alternativ 1

Inom ramen av regeln om 11 timmars dygnsvila finns det ingen mdjlighet att den som jobbar
journatt kan vara med om personen ska ut journatt den kvéllen. S& medarbetaren som jobbar
journatt maste avstd minst 2 av 3 traffar varje termin. Kan ha en separat med chef men tappar
all kontakt med sina arbetskollegor och paverkan i det gemensamma arbetet. Inget som
personal onskar.

Alternativ 2
Den som jobbar sitt journattspass pa 11 timmar och 45 min forldnger det till 14 timmar och 45
min. D4 kan alla i hela arbetsgruppen delta i samma mote. Detta 6nskar nattpersonalen.

Evidens visar pa att
Ndr vi arbetar med personer med kognitiva funktionsnedsdttningar dr det viktigt att vi arbetar
lika och anvinder det stod och strategier personen behéver.
1 vart arbete ska vi skapa bdsta mojliga forutsdttningarna for personer vi moter, for att géra
detta behéver vi

e Ha kunskap om personernas funktionsnedsdttningar

o Arbetar med att kartligga personens intressen och férmdgor

o Sdkerstdlla att personen har en fungerade kommunikation

o Arbeta med ett tydliggorande arbetssdtt anpassat utifrdn personen.
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kommun
Datum: 2026-09-16

Monica Wiklund Holmstrom
Avd. chef Stod till funktionsnedsatta
Socialtjansten Pited kommun
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FORHANDLINGSPROTOKOLL
2026-09-28

MBL §11 angiende dispensansékan dygnsvila

Tid: 2026-09-28

Plats: Teams (digitalt)

Parter: Kommunal och Pited kommun

Ndrvarande: For kommunen: Monica Wiklund Holmstrom, Anna Karlsson

For Kommunal: Anna Lindgren, Sara Marklund
Protokollforare: Anna Karlsson

Justerande: Anna Lindgren och Monica Wiklund Holmstrom

§1

Arbetsgivaren har begirt forhandling enligt MBL §11 géillande dispensansdokningar
dygnsvila. Arbetsgivaren redogor for bakgrunden och underlagen till den
dispensansdkan som arbetsgivaren vill besluta om. Risk- och konsekvensanalys ar
genomford tillsammans med berérda medarbetare.

§2

Kommunal har tagit del av arbetsgivarens underlag, drendebeskrivning for
dispensansokningar dygnspass géllande drende 7311 samt risk- och
konsekvensanalys. Underlagen dr skickade till Kommunal innan férhandlingen och
bifogas protokollet.

Kommunal anser att arbetsgivaren kan ga vidare med dispensansokan.

§3

Forhandlingen avslutades 1 enighet.

Vid protokollet
Anna Karlsson
Justeras /

Arbetsgivarens representant Fackets repesentant
Monica Wiklund Holmstrom Anna Lindgren





Dispensansokan for arbetspass upp till 24 timmar

Personlig assistans
Verksambhet: Personlig assistans
Brukare: 7311
Datum: 2026-09-14
Ansokan om dispens for arbetspass upp till 24 timmar
Med stdd av Bilaga J till AB 24 ansoks om dispens for forliggning av arbetspass som
overstiger 20 timmar och uppgér till maximalt 24 timmar under tiden
261201-271130 {or personlig assistans avseende brukare 7311.

Bakgrund

Brukare 7311 har ett omfattande och kontinuerligt stddbehov dér trygghet, kontinuitet
och god personkdnnedom &r avgdrande fOr att insatserna ska kunna utforas pa ett sakert
och kvalitativt sitt. Brukaren &r 1 dagsldget beroende av en begrinsad personalgrupp
bestaende av tre ordinarie assistenter. Till f6ljd av utdkade jourinsatser kravs ytterligare
bemanning i drendet. Om 24-timmarspass inte kan tillimpas kommer verksamheten att
behova utdka personalgruppen ytterligare for att ticka bemanningsbehovet.

Skiil for dispens

En fordandring med utdkad personalomsittning bedoms leda till 6kad oro, forsdmrad
psykisk hélsa samt risk for aterfall i tidigare sjdlvskadebeteende hos brukaren.
Niérstadende, god man, medarbetare och enhetschef har en samstdmmig uppfattning att en
utokning av bemanningen skulle dventyra brukarens nuvarande trygghet och stabilitet och
inga andra rimliga dtgéirder stér till buds for att sdkerstdlla brukarens rattigheter och
friheter som foljer av lag. Det finns en tydlig koppling mellan 6kad personalomséttning
och forsdmrat maende hos brukaren. Brukaren har behov av kontinuitet och en begriansad
personkrets runt sig. Nuvarande bemanning bestar av tre assistenter med god kunskap om
brukarens behov, rutiner och kommunikation. Utokningen av jour medf{or att
verksamheten behover en fjarde assistent for att sékerstélla bemanningen. Om
passlidngden begrénsas till maximalt 20 timmar behdver ytterligare personal rekryteras
eller bemanna drendet, vilket leder till fler personalbyten och ett storre antal personer
kring brukaren. Fler personal i drendet bedoms paverka brukarens trygghet,
sjdlvbestimmande och kontinuitet negativt.

Arbetsmiljo och dterhimtning

Efterfoljande vila forlaggs direkt efter arbetspassets slut. Vilan ska vara
sammanhéngande och minst motsvara den sammanlagda arbetstiden. Arbetsmilj6 och
hélsopdverkan f6ljs upp l6pande och schemaldggningen utvérderas kontinuerligt
tillsammans med berdrda medarbetare.

Sammanfattning





Verksamhetens bedomning &r att dispens for arbetspass upp till 24 timmar &r nddvandig
for att sdkerstédlla brukarens ratt till kontinuitet, trygghet och sjalvbestimmande samt for
att begrdnsa antalet personer som behover arbeta i assistansdrendet.

Monica Wiklund Holmstrom
T.F Avd. chef

Ann-Christine Paksuniemi
Enhetschef





Risk-och konsekvensanalys
Dispens for arbetspass upp till 24 timmar

Verksambhet: Personlig assistans

Brukare: 7311

Ansvarig chef: Ann-Christine Paksuniemi

Datum: 2026-09-14

Nérvarande: Fredrik Granberg, Kristina Stenberg, Ann-Christine Paksuniemi
Bakgrund

Brukare 7311 har behov av personlig assistans med hog grad av kontinuitet,
forutsdgbarhet och personkdnnedom. Nuvarande personalgrupp bestar av tre assistenter.
Pa grund av utdkat jourbehov krivs ytterligare bemanning i drendet. Om arbetspass dver
20 timmar inte kan tillimpas behdver personalgruppen utdkas med ytterligare
medarbetare for att ticka verksamhetens behov.

Alternativ 1: Dispens beviljas (24-timmarspass)

Risk Konsekvens Riskniva
Trotthet hos personal under langa  Risk for minskad koncentration och dkad

. Medel
arbetspass belastning
Fysisk och psykisk belastning Kan péaverka arbetsmiljon negativt over tid Medel

Okad sarbarhet vid sjukfranvaro F& medarbetare med hog personkdnnedom Lag

Alternativ 2: Dispens beviljas inte

Risk Konsekvens Riskniva
Fler medarbetare behdver rekryteras eller ~ Okat antal personer kring HE
introduceras brukaren £
Fler 6verldimningar mellan arbetspass Risk for informationsmissar Hog
Minskad kontinuitet Forsdmrad kvalitet i assistansen Hog
- Paverkan pd brukarens ,
Okad oro och otrygghet hos brukaren vilmaende Hog
Liangre introduktionstid for nya Okad belastning for befintlig
Medel

medarbetare personal
Svérigheter att bemanna verksamheten Risk 'for N akgnser och M.c'edel—

korttidslosningar Hog

Fler medarbetare behdver rekryteras eller introduceras vilket medfor fler personalbyten,
fler 6verlamningar och risk for informationsmissar. Kontinuiteten minskar och det finns
risk for forsdmrad kvalitet 1 assistansen. For brukaren innebar detta fler personer i
drendet, minskad trygghet och 6kad risk att individuella behov och rutiner inte
uppmaérksammas fullt ut.

Samlad bedomning





Riskerna med ldngre arbetspass beddms kunna hanteras genom aterhdmtning, uppfoljning
och systematiskt arbetsmiljoarbete. Konsekvenserna av att inte bevilja dispens bedoms
vara storre eftersom personalgruppen behover utokas ytterligare, vilket leder till fler
personer runt brukaren 7311, fler 6verlamningar och minskad kontinuitet.

Slutsats

Dispens for arbetspass upp till 24 timmar bedéms vara den l6sning som sammantaget ger
lagst risk for brukaren och bést forutséttningar att uppréatthalla en trygg, siker och
kvalitativ personlig assistans. Under forutséttning att arbetsmiljo och aterhdmtning f6ljs
upp kontinuerligt bedoms riskerna for personalen vara hanterbara.

Atgird Ansvarig

1 Ansoka om att f4 dispens for arbete 24 timmar Monica Wiklund Holmstrom,
Ann-Christine Paksuniemi

2 MBL 11§ -férhandling med Kommunal Monica Wiklund Holmstrsm

3 Dispensansotkan Monica Wiklund Holmstrom,
Ann-Christine Paksuniemi





